
Национална Спортна Академия  

„Васил Левски”

Център по качеството и акредитацията

Pезултати от анкетно проучване: мнението на потребителите 

на кадри относно удовлетвореността от подготовката на 

възпитаниците на НСА "Васил Левски"

проведено м.05.2025
анкетирани лица: 35
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1. Вие сте работодател в сферата на:
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5. Посочете специалности, които са завършили 
Вашите кадри, възпитаници на НСА „Васил Левски“

Треньор по вид спорт Учител по ФВС Кинезитерапевт

Спортен мениджмънт Спортен аниматор Треньор по АФАС
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8. Начини за връзки и контакти с НСА „Васил 
Левски“ са:

Академичното ръководство Преподавателския състав

Администрацията и служителите Кариерния център

Вашите кадри Друго
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9. Най-често набирате необходимите ви кадри 
чрез:

Приятели и познати
Кариерните центрове на висшите училища
Обяви по Интернет
Обяви в печатните и електронни издания
Социално мрежи/ Медии
Бюрата по труда
Друго
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Недостатъчна популярност на професионалната 

дейност

Недостатъчно финансиране на дейността

Малък брой на щатните места за съответните 

длъжности

Слаба теоретична и практическа подготовка по 

конкретната специалност

Нисък социален статус на конкретната професия

Неумение за лично представяне при търсене на 

работа

Несъответствие между интересите и 

очакванията на възпитаниците ни и предлаганите 

от работодателите реални работни условия

Неоценяване на важността на конкретната 

специалност от страна на държавните 

институции

Неефективна комуникация между НСА „В. Левски” и 

потенциалните работодатели

10. Според Вас са най-съществените проблеми, възпрепятстващи трудовата реализация 

на нашите възпитаници са: 
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