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Проучване мнението на организациите-партньори на НСА 

относно представянето на студентите по време на 

стажантската им практика
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1. Наименование на организацията, в която работите:
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2. Вашата длъжност и форма на ангажираност в органзацията:

трудов договор граждански договор обществени начала
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3.9 Съвместна консултантска дейност

3.8 Съвместна работа по проекти

3.7 Съвместно организиране на курсове и програми за 
продължаващо обучение и преквалификация 

3.6 Използване на студенти като доброволци по време на 
спортни прояви

3.5 Организиране на съвместни форуми (конференции, 
семинари, кръгли маси)

3.4 Съвместно организиране на стажантски програми

3.3 Съвместно изготвяне на квалификационни рамки за 
обучение

3.2 Съвместно изготвяне на учебни програми

3.1 Съвместно изготвяне на компетенции на 
завършващите студенти
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3. Намирате за ефективни следните форми на сътрудничество между 

НСА и организациите:

Много ефективно Средно ефективно Слабо ефективно Нямам отговор
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4.15 Колегиалност

4.14 Владеене на чужд език

4.13 Компютърна грамотност

4.12 Комуникативност

4.11 Умения за работа в екип 

4.10 Желание за повишаване на квалификацията

4.9 Социална ангажираност

4.8 Лоялност към работодателя

4.7 Демонстративни спортно-технически умения

4.6 Умения за вземане на самостоятелни решения

4.5 Дисциплинираност

4.4 Умения за приложение на теоретичните знания в …

4.3 Отговорност и добросъвестност при …

4.2 Равнище на теоретична подготовка по …

4.1 Качеството на извършваните работни …

78.9

27.8

50

66.7

64.7

73.7

25.5

61.1

52.6

44.4

83.3

75

94.4

41.2

68.4

21.1

55.6

33.3

33.3

29.4

10.5

47.1

27.8

26.3

50

16.7

20

5.6

52.9

31.6

16.7

16.7

5.9

15.8

23.5

5.6

10.5

5.6

5

5.9

5.9

5.6

10.5

4. Най-важните качества демонстрирани от студентите по време на 
практиката:

Много важно Важно Не много важно Без значение
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5.13 Водещите специалност от страна на НСА регулярно се допитват до 
мнението на хората във вашата организация, обучаващи студентите, …

5.12 По време на практиката водещите специалност от страна на НСА 
извършват непрекъснат методически контрол и наблюдение върху …

5.11 Студентите са склонни да отдават по-голямо значение на натрупания 
практически опит и изградени умения, отколкото на повишаването на …

5.10 Оценките на наставника (треньора) по отношение на качеството на 
извършваните от студентите работни задачи често се разминават с …

5.9 Студентите проявяват креативност, критично мислене и самостоятелен 
подход при изпълнение на определени задачи

5.8 Провеждането на стажантската практика създава впечатление за 
цялостна и организирана програма, а не за случайно включени дейности

5.7 Общите впечатления от подготвеността и работата на студентите по 
време на практиката надхвърлят първоначалните ни очаквания

5.6 Възлаганите по време на практиката работни задачи съответстват на 
компетенциите и уменията на студентите

5.5 Студентите се интегрират успешно в работния климат, вътрешния ред в 
организацията  и общуването с останалите служители

5.4 Студентите демонстрират необходимата компетентност,  познаване на 
новостите в методиката по специалността и ги прилагат в практическата …

5.3 По време на практиката студентите използват рационално 
предоставеното им време за обучение

5.2 Интересът на студентите по време на практиката се повиши

5.1 Теоретичната подготовка на студентите съответства на практическите 
потребности за упражняване на професията
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5. Как бихте оценили следните твърдения:

да по-скоро да не мога да преценя по-скор не не
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6.1 Слаба 
теоретична и 
практическа 

подготовка по 
специалността

6.2 Нисък социален 
статус на 

професията

6.3 Неумение за 
лично представяне 

при търсене на 
работа

6.4 Несъответствие 
между интересите и 

очакванията на 
студентите и 

предлаганите от 
работодателите 
реални работни 

условия

6.5 Неефективна 
комуникация между 
НСА „В. Левски” и 
потенциалните 
работодатели
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6. Според Вас най-съществените проблеми, възпрепятстващи
трудовата реализация на завършващите студенти са: 


