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Център по качество и акредитация на обучението
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Проучване мнението на организациите-партньори на НСА 

относно представянето на студентите по време на 

стажантската им практика
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1. Наименование на организацията, в която работите:
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2. Вашата длъжност и форма на ангажираност в нея:

трудов договор граждански договор обществени начала
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3.1 Теоретичната подготовка на студентите съответства на
практическите потребности за упражняване на професията

3.2 Студентите демонстрират необходимата
компетентност, познаване на новостите в методиката по…

3.3 Студентите се интегрират успешно в работния климат,
вътрешния ред в организацията и общуването с…

3.4 По време на практиката студентите проявяват желание и
инициативност за извършване на допълнителна работа…

3.5 Студентите проявяват креативност, критично мислене и
самостоятелен подход при изпълнение на определени задачи

3.6 Студентите са склонни да отдават по-голямо значение на
натрупания практически опит и изградени умения,…

3.7 По време на практиката водещите специалност от страна
на НСА извършват непрекъснат методически контрол и…

3.8 По време на практиката се провеждат непрекъснати
работни срещи между обучаващите от ваша страна,…

3.9 Мотивацията на студентите по време и след
приключването на практиката е висока
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3. Моля оценете следните твърдения: 

да по-скоро да по-скор не не
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4.1 Качеството на извършваните работни …

4.2 Равнище на теоретична подготовка по …

4.3 Отговорност и добросъвестност при …

4.4 Умения за вземане на самостоятелни решения

4.5 Лоялност към работодателя

4.6 Желание за повишаване на квалификацията

4.7 Умения за работа в екип

4.8 Комуникативност

4.9 Компютърна грамотност

4.10 Владеене на чужд език
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4. Най-важните качества демонстрирани от студентите по време на 
практиката:

Много важно Важно Не много важно Без значение
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5. Осъществявате контакти с НСА "Васил Левски" на 
ниво:

Академично ръководство

Администрация

Преподавателски състав

Кариерен център

Център по качеството и 
акредитацията
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6. През следващите 5 г. смятате, че ще имате нужда от 
следните кадри:

специалисти по снежни спортове

треньори

аниматори и специалисти от катедра 
ТАО

кинезитерапевти

спортни психолози

спортни анализатори

спортни  мениджъри

учители по ФВС
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7.1 Обяви по Интернет

7.2 Обяви в печатните и електронни медии

7.3 Приятели и познати

7.4 Кариерния център на НСА

7.5 Бюрата по труда

7.6 Частни посреднически агенции

7.7 От други спортни организации

7.8 По препоръка на преподаватели 
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7. Най-често набирате необходимите ви специалисти завършили

НСА чрез:
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8.1 Интервю

8.2 Автобиография и мотивационно писмо

8.3 Препоръка от приятели и познати

8.4 На база собствено наблюдение  на 
представянето на даден студент

8.5 На база оценките от успеха в дипломата по 
време на следването

8.6 Изпитателен срок

8.7 Не правя подбор
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8. Извършвате подбор на необходимите ви спортни специалисти

чрез: 
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9.1 Слаба теоретична и практическа подготовка по 
специалността

9.2 Нисък социален статус на професията

9.3 Неумение за лично представяне при търсене на 
работа

9.4 Несъответствие между интересите и очакванията 
на студентите и предлаганите от работодателите 

реални работни условия

9.5 Не ефективна комуникация между НСА „В. Левски” и 
потенциалните работодатели

9.6 Неефективна комуникация между НСА „В. Левски” и 
потенциалните работодатели
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9. Според Вас най-съществените проблеми, възпрепятстващи

трудовата реализация на завършващите студенти са: 
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10.1 Съвместно изготвяне на учебни програми

10.2 Съвместно изготвяне на квалификационни 
рамки за обучение

10.3 Съвместно организиране на стажантски 
програми

10.4 Организиране на съвместни форуми 
(конференции, семинари, кръгли маси)

10.5 Използване на студенти като доброволци по 
време на спортни прояви

10.6 Съвместно организиране на курсове и 
програми за продължаващо обучение и …

10.7 Съвместна работа по проекти

10.8 Съвместна консултантска дейност
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10. Намирате за ефективни следните форми на 
сътрудничество между НСА и организациите:

Много ефективно Средно ефективно Слабо ефективно Нямам отговор


