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18%

19%

11%15%

4%

33%

1. Вие сте потребител на кадри в 
сферата на:

Кинезитерапия

Здравеопазване

Спорт и ФВС

Wellness

Туризъм

Няма отговор



81%

15%
4%

2. Според Вас нивото на 
професионалната подготовка на 

докторантите е:

Много високо

Високо 

Добро

Задоволително 



48%52%

3. В качеството Ви на потребител на 
наши докторанти, от вас е искано 

становище по въпроса за изготвянето на 
учебната документация:

да

не



Коментар към Въпрос 3:

• Програмният съвет на докторска програма "Уелнес - промоция на 

здравето" регулярно води кореспонденция с нашата организация и 

актуализираме учебната документация.

• Балканският клъстер за здравен, уелнес и Спа туризъм привлича

докторанти при изработване на становища по законодателни промени

в Нишов туризъм. Вис верса Програмният Съвет на програма "Wellness

- промоция на здравето" се обръща към нас за писмени становища за 

актуализиране съдържанието на профилиращи модули, при определяне

съотношението аудиторна и самостоятелна раббота, надграждане

възможностите за професионална реализация. Всичко това става 

възможно благодарение на включен наш член в Програмният Съвет на 

програма "Wellness - промоция на здравето".

• World Healthy Aging Cluster използва докторанти на посочената горе 

програма за разработване на стандарти, стратегии, етични кодекси

за работа с клиенти и хармонизиране на законодателството в 

рекреативната и Уелнес индустрия.

• Да ние разработваме промените в законодателството, нормативни и 

под-нормативни актове и документи, за които използваме докторати

на програма "Wellness - промоция на здравето". Да винаги подкрепяме

Програмния съвет за докторската програма на НСА.



63%
22%

4%
11%

4. Степен на информираност по 
отношение на извършена актуализация на 

учебните планове на докторантите 
своевременно с настъпващите промени в 

развитието на пазара на труда и на 
науката:

Голяма 

Достатъчна 

Недостатъчна 

Не съм информиран



85%

7%

4%

4%

5. Смятате, че научноизследователската 
работа на докторантите развива 

професионалната сфера, в която Вие сте 
работодател:

Да, в голяма 
степен

Да, в 
задоволителна 
степен

Не мога да 
преценя

Не смятам, че 
оказва влияние



85%

11% 4%

6. Работещите във вашата институция/ 
организация докторанти продължават да 

осъществяват научноизследователска 
дейност и след назначаването си:

да

не знам

не



74%

26%

7. В институцията/организацията, 
която представлявате има назначени

на основен трудов договор /ОТД/ 
докторанти/доктори:

да

не



48%

33%

11%
8%

8. Степен на поддържане връзките с 
ръководството на висшето училище 
за обсъждане на необходимостта от 
определени кадри за пазара на труда:

висока 

достатъчна 

задоволителна 

недостатъчна 



• Да бъде достъпна повече информация за 

програмата на докторанта;

• Повече практика във външни организации;

• Повече възможности за участие в 

международен обмен на опит между 

докторанти;

• Да бъде увеличен броя на местата за редовни

докторанти отпускани на година.

9. Вашите препоръки към висшето училище във

връзка с подготовката на докторантите и 

взаимодействието с Вас:



81%

11%
4%4%

10. Степен на подготвеност на 
завършващите докторанти за заемане на 

работни места на националния и 
европейски пазар на труда:

висока 

достатъчна 

не мога да 
преценя

недостатъчна 



96%

4%

11. Бихте назначили на основен трудов 
договор /ОТД/ в представляваната от Вас 
институция/организация докторанти от 

НСА:

да

не мога да 
преценя

не



53%

7%

4%3%

33%

12. Моля, опишете каква е причината за 
отговора Ви на 11-ти въпрос:

Високо качество на подготовка и 
сериозни научно-практически познания 
в областа

Докторските програми в сферата на 
здравеопазването повишават 
качеството на предоставяните услуги 
и са важни за общественото здраве

Постигане на висока ефективност на 
предлаганите от нас рекреативни 
програми.

Социалната необходимост от 
иновативно мислене и анализ на мега 
база данни

Няма отговор


