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УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 

Прием на студенти 
Приемът на студенти е една от основните и най-съществени дейности 

във всяко висше училище. Във връзка с неговото оптимизиране и осигуря-
ването на по-добра достъпност за кандидат-студентите беше приет нов Пра-
вилник за прием на студенти в Национална спортна академия „Васил Лев-
ски“. В него залегнаха следните основни промени: 

- актуализиран график на кандидатстудентската кампания;
- възможност за онлайн подаване на кандидатстудентски документи;
- провеждане на кандидатстудентски изпити по документи;
- промени в образуването на бала за класиране;
- облекчения при записването на приетите студенти.
Бюро „КСК“ към Учебен отдел изпълни поставените цели за привли-

чане на повече кандидати, по-добра информираност на обществото и опти-
мизиране на организацията на представянето на Академията. В резултат 
бяха посетени 15 спортни и средни училища в цялата страна и се осъщест-
виха многобройни онлайн участия. Организираха се хибридни срещи със 
спортисти, председатели на клубове и спортни деятели от 50 спортни клуба 
в страната. Някои от спортните федерации също проявиха активност за по-
пуляризиране на своите спортове, преподавани в НСА. Преподаватели и 
студенти на Академията презентираха кандидатстудентската кампания и 
при многобройните им участия в спортни състезания, научни и социални 
събития в цялата страна и в чужбина.  

 За да стигнат всички промени в правилата за прием на студенти до 
заинтересованите кандидати, се използва целият възможен комуникационен 
потенциал на академичния състав, ангажиран с кандидатстудентската кам-
пания. В пълен обем информацията беше публикувана в сайта на НСА, къ-
дето бяха посочени и необходимите допълнителни контакти за помощ и кон-
султации. Ползотворна беше и връзката с бюрата на ЦКПИ, където имаме 
подадени около 200 кандидатстудентски документа. 

С активното участието на зам.-ректора по учебната работа, деканите, 
ръководителите на катедри и административните звена за кратко време ус-
пяхме да организираме добре всички необходими дейности по кандидатст-
ването и приема на студенти за тази учебна година. Резултатът е 1369 кан-
дидат-студенти, желаещи да се обучават в НСА. Големият брой кандидати 
даде възможност за по-качествен подбор на студенти по всички специал-
ности и форми на обучение. 

Големият интерес към различните специалности в Академията се пот-
върждава и от нарастването на броя на студентите, записани в платена 
форма на обучение:  

- 34 за специалност „Физическо възпитаниe“;
- 35 за специалност „Кинезитерапия“;
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- 37 за специалност „Спорт“. 
 

  

Специалност 

План-прием 
 

Приети дър-
жавна поръчка* 

Общ брой записани  
студенти** 

ре-
довно 

задочно ре-
довно 

за-
дочно 

редовно задочно 

Физическо  
възпитание 120 22 123 22 154 25 

Кинезитерапия 79 - 85 - 120 - 
Спорт 418 80 460 85 506 89 
Общо 617 102 668 107 780 114 

* Български и чуждестранни граждани, записани по ПМС № 103 и 228 на държавна по-
ръчка.  
** Записани български и чуждестранни граждани на платено обучение. 

 
На основание чл. 68, ал. 5 от ЗВО извън утвърдената бройка на дър-

жавния план-прием записахме в редовна и задочна форма на обучение 49 
носители на медали от световни и европейски първенства.  

Най-желаните специалности за обучение през учебната 2022/23 го-
дина са: 

• „Спорт“ със спортна специалност – футбол, волейбол, баскетбол, 
фитнес, БПФП и охранител; 
• „Физическо възпитание“; 
• „Кинезитерапия“; 
• „Спортен мениджмънт“; 
•  „Спортен коментатор“. 
 
Чуждестранните студенти, приети за обучение в НСА „Васил Левски“ 

през 2022/2023 г., са, както следва: 
  

 

 
 
Увеличеният брой кандидат-студенти, провеждането на кандидатсту-

дентските изпити по документи, промените в образуването на състезателния 
бал, записаните в платена форма на обучение и изпълненият план-прием до-

 Езиков курс І курс Всичко 
ЕС 17 15 32 
Non EС  5 5 
ПМС 103 и 
228 

 15 15 

Общо 17 35 52 
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казват ефективността на новите правила за кандидатстване и прием за обу-
чение в НСА „Васил Левски“. Съобразно обстановката и поставените цели 
промените в Правилника за прием на студенти в ОКС „бакалавър“ доказаха 
успешно, че може да се прилагат и за в бъдеще.  

За ОКС „магистър“ в представената по-долу таблица са отразени ма-
гистърските програми и техните ръководители, приемът на студенти в дър-
жавна поръчка и платено обучение в редовна, задочна и дистанционна 
форма. 

 
Брой приети и записани студенти за обучение в ОКС „магистър“ 2022–2023 г. 

Програма/ 
Ръководители 

Държавна  
поръчка 

Платено  
Общо Редовно Задочно Дистанци-

онно 
Кинезитерапия  
Проф. Даниела  
Любенова 

  
36 

   
36 

Физикална терапия и 
рехабилитация 
Проф. Евгения  
Димитрова 

 
 

10 

 
 
- 

 
 

 
 

 
 

10 

АФАС 
Доц. Стефка Джобова 

 
4 

 
2 

 
1 

  
7 

Спортен мениджмънт 
Проф. Бисер Цолов 

 
3 

 

 
3 

 
11 

 
7 

 
24 

СВП 
Проф. Даниела Дашева 

 
21 

 
6 

 
45 

  
72 

Спортна  
журналистика 
Проф. Татяна Янчева 

 
5 

 

 
- 

 
1 

 
 

 
6 

Спортна психология 
Доц. Галина Роглева 

 
9 

 
2 

 
8 

  
19 

Спорт и сигурност 
Доц. Сашо Панчев 

 
22 

 
6 

 
9 

  
37 

Спорт, фитнес, здраве 
Доц. Валентин  
Панайотов 

 
3 

 
2 

 
7 

 
5 

 
17 

Олимпизъм и спорт 
Проф. Лозан Митев 

 
3 

 
- 

 
2 

  
5 

Младежки дейности и 
спорт 
Проф. Елеонора  
Милева 

 
2 

 
1 

 
1 

 
5 

 
9 

SPA култура, източни 
и аква практики Проф. 
Бистра  
Димитрова 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

- 

 
 

 
 

3 

4



 

SPA култура, хидро, 
лито и таласо прак-
тики 
Проф. Бистра  
Димитрова 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
 

 
 

1 
 

Физическо  
възпитание и спорт 
Доц. Владимир Чернев 

 
 

9 

 
 

4 

 
 

16 

 
 

 
 

29 
Спортна анимация 
Доц. Петър Янков - - -  - 

Създаване и  
реализация на  
спортни шоупрограми 
Проф. Кирил Андонов 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 

1 
 

 
 

1 

Адаптиран спорт и 
приобщаващо образо-
вание 

 
- 

 
4    

4 

Общо 93 68 102 17 280 
 

В двугодишните магистърски програми продължават обучението си 
за: „SPA култура, хидро, лито и таласо практики“ във II курс 2-ма студенти 
и за „Физикална терапия и рехабилитация“ – II курс – 10 студенти. Приети 
и записани са 3-ма студенти по Постановление № 103 на МС/1993 г. в ма-
гистърски програми – „Кинезитерапия“, „АФАС“ и „Спортен мениджмънт“. 
Общо приетите студенти в ОКС „магистър“ са 280.  

На основание изпълнения план-прием за ОКС „бакалавър“ и „магис-
тър“ можем да отчетем следните положителни тенденции в провеждането и 
реализирането на кандидатстудентската кампания: 

- провеждането на съвременна презентация на НСА „Васил Левски“ в 
много училища, областни образователни и спортни структури в голяма част 
от страната с активното участие на млади преподаватели и студенти, орга-
низирани от бюро „КСК“; 

- навременното отпечатване на кандидатстудентския справочник, но-
вите рекламни материали с актуализирано съдържание за ОКС „бакалавър“ 
и „магистър“ и тяхното представяне в сайта на НСА; 

 - непрекъснато действащата информационна кампания в интернет, по 
електронната поща и телефоните на бюро „КСК“, Учебен отдел, Център 
„Магистри“ и експерта за връзки с обществеността; 

- много добрата организация по прием на документи, провеждане на 
кандидатстудентските изпити и записването на приетите студенти; 

- актуализирането на електронния софтуер за кандидатстване, класи-
ране и прием на студенти, по който работи ЦИСТ; 

- за всички дисциплини в програмите за дистанционна форма на обу-
чение в ОКС „магистър“ са разработени електронни учебници и образова-
телни материали, които са достъпни през специализирана платформа на 
Академията. 
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Въпреки всичко това има необходимост от оптимизиране и актуали-
зиране на дейностите по кандидатстването и приема на студенти в следните 
посоки: 

- разработване на нови, актуални, търсени на пазара на труда специ-
алности за обучение във всички образователни степени; 

- заедно с необходимостта от утвърждаване на магистърските прог-
рами, тяхното популяризиране и разширяване на обхвата им, водеща тен-
денция е изискването за прозрачност при реализацията им; 

- увеличаване броя на чуждестранните студенти и докторанти, което 
изисква разширяване на рекламната дейност на Академията в чужбина;  

- необходимо е някои спортни специалности да увеличат броя на кан-
дидат-студентите си.  

 
Организация на учебния процес и учебни резултати  
За отчетния период Учебно-методичният отдел е изготвил необходи-

мите указания за летен и зимен семестър със съответните срокове за запис-
ване на семестрите, графици за всички редовни и поправителни сесии за се-
местриални и държавни изпити, графици на учебните курсове и практики за 
редовно и задочно обучение. Изготвени са разписанията на учебните зани-
мания за всички курсове в редовна и задочна форма на обучение и за актив-
ните спортисти.  

 Присъствено приключихме три държавни изпитни сесии за ОКС „ба-
калавър“, като средно 93% от допуснатите до явяване положиха успешно 
държавен изпит. Издадени са 863 дипломи за висше образование: от тях в 
ОКС „бакалавър“ – 547 и в ОКС „магистър“ – 316, които са качени в Регис-
търа на МОН за дипломираните студенти заедно със сканираните им копия.
  

Непрекъснати са усилията на академичното ръководство за подобря-
ване на организацията и провеждането на учебния процес: обсъждат се и се 
приемат промени в учебните програми, актуализират се нормативни доку-
менти, оптимизира се записването на студентите в горен курс, адаптира се 
системата за дистанционно обучение към налагащите се промени за онлайн 
обучение и полагане на семестриални изпити. С активното участие на дека-
натите и Учебен отдел се преодоляват всекидневните проблеми в админис-
тративния и образователния процес. Актуализира се действащата програма 
за отчет на преподавателската заетост според изискванията на НАЦИД, до-
пълва се електронният регистър на издадените дипломи за висше образова-
ние в Учебен отдел. Подобрява се материалната база, допълва се електрони-
зацията и мрежовата свързаност. 

Необходимо е все още да се създават условия за подпомагане на сту-
дентите, които не успяват да се справят със задълженията си, което води до 
голям брой прекъснали обучението си. Ненавременното полагане на семес-
триалните изпити и забавеното внасяне на оценките от проведените изпити 
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в главните книги от преподавателите са хроничен проблем. Ръководителите 
на катедри имат потенциал в упражняването на превенция и контрол върху 
цялостната дейност на колективите, които ръководят, за да се преодолеят 
тези проблеми. 

Въпреки всички наложили се промени можем да обобщим, че учеб-
ната 2021/22 г. завърши успешно и на база придобития опит създаваме ус-
ловия да организираме оптимално провеждането на действащата учебна 
2022/23 г., използвайки пълния потенциал на членовете на Експертния съвет 
по учебната работа, деканските ръководства, катедрените колективи и Сту-
дентския съвет.  

Експертният съвет по учебната работа разгледа и реши текущи проб-
леми, свързани с учебната дейност. Прие предложения за: 

- разкриване на нови учебни програми в ОКС „бакалавър“;  
- включване в учебния план на ОКС „бакалавър“ свободно избираеми 

модули; 
- актуализация на магистърски програми. 
Обсъди и прие промени във вътрешни нормативни документи. 
 
Кадрово и информационно осигуряване на учебния процес 
НСА по традиция разполага с най-добрите професионалисти – препо-

даватели на основен трудов договор, по всички специалности. Всички 
щатни и хонорувани преподаватели създават стабилност и съвременност на 
обучението в ОКС „бакалавър“, „магистър“ и ОНС „доктор“. 

 
Преподавателския състав на ОТД 

 
Година Професори Доценти Главни  

асистенти 
Асистенти 

 
2021/2022 

нови пенсио-
нирани 
и напус-
нали 

общо нови пенс. 
и на-
пус. 

общо нови пенс. 
и на-
пус. 

общо нови пенс. 
и на-
пус. 

общо 

5 3 31 10 7 99 18 0 87 7 - 18 
Преподаватели 

нови старши  
преподава-

тели 

общо 

1 5 12 
    
Общ брой преподаватели на основен трудов договор: 247. 
 

Изпълнение на аудиторната заетост на щатните преподаватели  
в НСА „Васил Левски“ за учебната 2021/22 г. 

 
Аудиторна заетост  Общ норматив на преп.  Наднормени часове 

146 227 175 980 26 439 
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Изпълнение на аудиторната заетост  
на хоноруваните преподаватели в НСА „Васил Левски“ 

 
Брой  

преподаватели 
Общ курс 
бакалаври 

Общ курс 
магистри 

КТ  
бакалаври 

КТ  
магистри 

Общо  
часове 

289 9293 1679 644 150 11 766 
 
Аудиторната заетост на хоноруваните преподаватели през учебната 

2021/22 г. е с 494 часа по-малко от аудиторната заетост от предходната го-
дина. 

 
Академична библиотека 

Академичната библиотека на Национална спортна академия „Васил 
Левски“ работи като единствената специализирана библиотека в страната в 
областта на спорта. Тя предоставя достъп до учебна и научна спортна лите-
ратура на преподаватели, служители и студенти от всички образователни 
степени в НСА, както и на външни читатели. Библиотеката има следната 
структура: заемна служба с книги и учебници за домашно ползване; читалня 
с учебна и научна литература; читалня с научна периодика, дисертации и 
дипломни работи. 

В сградата на Ректората в Студентски град базата на библиотеката 
включва книгохранилища и две просторни читални с 90 места. В сградата 
на ул. „Гургулят“ № 1 филиалът на Академичната библиотека обслужва със 
специализирана литература факултет „Обществено здраве, здравни грижи и 
туризъм“. Библиотечният филиал беше основно ремонтиран, разширен и об-
заведен. Вече разполага с обща площ 100 кв.м, разпределени в две помеще-
ния: архивохранилище и читалня с 20 места. 

Фондът на Академичната библиотека наброява около 86 000 б.е. (биб-
лиотечни единици). 

През изминалата година в библиотеката са постъпили 450 нови книги 
по различни направления: депозит, дарения и книгообмен. Закупени са нови 
книги на стойност 10 400,00 лв. Периодичните издания, за които е абонирана 
библиотеката, са 44 заглавия. За 2022 г. абонаментът за периодични издания 
на български, руски и чужди език е на стойност около 13 600 лв. Осигурен 
е достъп до три онлайн списания в областта на кинезитерапията. За отчетния 
период са обработени аналитично 2850 статии, които са регистрирани в он-
лайн каталога на библиотеката. 
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През годината в библиотеката са постъпили по депозит защитени 21 
дисертации, 96 дипломни работи и осем дипломни работи по направление 
СДК. 

Регистрираните читатели, с които работи Академичната библиотека, 
са над 4500, а новозаписаните за годината – 466. За домашно ползване са 
раздадени 5328 книги. В читалните на библиотеката са използвани матери-
али, както следва: 

• Читалня 1 – 6311 б.е.; 
• Читалня 2 – 1866 б.е.; 
• Читалня „Гургулят“ – 860 б.е. 

Общо за периода използваните библиотечни материали в читалните 
са 9037 б.е. 

Академичната библиотека работи с автоматизирана библиотечно-ин-
формационна система „АБ“ (Автоматизирана библиотека) на фирма „РС-
ТМ“. „АБ“ представлява динамична система от база данни, която се обно-
вява всекидневно и дава онлайн достъп до всички каталози на библиотеката. 

В края на 2018 г. към библиотечния софтуер беше инсталиран модул 
„Цитирания“. Библиотечните специалисти обработват библиографиите на 
получените книги и обработени статии, като по този начин се създава база 
данни с цитиранията на преподавателите от Спортната академия. Това е 
продължаващ непрекъснат процес, като се обработват новопостъпилите 
книги и статии и едновременно се извършва ретроконверсия. 

През 2022 г. завърши процесът на инвентаризация в библиотеката, 
който продължи четири години. Извършиха се преброяване, подреждане на 
фонда и отчисление на амортизирани библиотечни единици. 

Академичната библиотека, като информационен център на Нацио-
нална спортна академия, дава възможност за провеждане на различни съби-
тия в своите читални: открити лекции, работни срещи и др. 

 
Център за следдипломна квалификация 

През настоящата година образователната дейност на Центъра за след-
дипломна квалификация започна много интензивно. Основната причина за 
това бе, от една страна, отпадането на редица ограничителни мерки, свър-
зани с коронавирусната пандемия, а от друга, фактът, че множество канди-
дати за участие в специализации и курсове изчакваха по-благоприятен мо-
мент за включване в тях. В периода януари – март започнаха 3 специализа-
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ции, към които има традиционно най-голям интерес – по йога, бокс и кик-
бокс, и за учител по физическо възпитание. До лятото стартираха още 4 
курса – три за инструктори по спортен риболов, плуване, културизъм и фит-
нес и един по „Анатомия, физиология и кинезиология“. Откриването на 
нови обучения продължи активно през есента. Така до декември 2022 г. те 
станаха общо 21, от които 9 специализации и 12 краткосрочни курса, като 
има възможност до края на годината да започне още един. Едновременно с 
тях продължава обучението в 13 специализации и 1 курс от предходни го-
дини. По този начин в ЦСДК през периода са се обучавали около 700 лица, 
повечето от тях в дългосрочни специализации. Това се отрази положително 
върху приходите от дейности на ЦСДК, които надвишават тези от предход-
ните две години. 

Положително е, че се възстанови практиката за изнесени квалифика-
ционни курсове за учители, като такива бяха проведени в Смолян и Етро-
поле. Успешно завърши първата учителска едногодишна професионално-
педагогическа специализация, в която се включиха 20 учители. Дванадесет 
от тях защитиха дипломни работи, провеждайки успешно научни изследва-
ния в областта на училищното физическо възпитание. Научната дейност на 
ЦСДК през годината намери израз в изследвания на специализанти по йога, 
които предстои да бъдат представени през новата година на научен форум.  

Тематично бе разширен обхватът на обученията. За първи път започна 
специализация за треньори по кану-каяк, както и курс за инструктор по 
бойно-приложна подготовка и спорт в БА и МВР. В подготовка е курс за 
инструктори по спортна стрелба по заявка на НЛРС „Съюз на ловците и ри-
боловците“ в България. С това сдружение предстои ползотворно сътрудни-
чество. И през тази година продължава да е най-голям интересът към учи-
телските квалификации по физическо възпитание, както и към някои тре-
ньорски специалности – йога, бокс, волейбол, лека атлетика, тенис, фитнес 
и културизъм и др. С федерациите по тези и други спортове продължи доб-
рата комуникация от предходни години. 

В съответствие с правнонормативните изисквания и потребностите на 
спортно-образователния пазар през отчетния период продължи процесът на 
актуализиране на учебната документация и разработването на нова такава. 
В т.ч. бяха приети нови учебни програми за учителски курсове за придоби-
ване на квалификационни кредити, както и за инструктори и треньори по 
вид спорт. По нов учебен план и програми премина и курсът „Класически, 
спортен и източноазиатски масаж“. 
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По време на редица обучения целенасочено бяха представени различ-
ните образователни програми и специалности на Академията. По-интен-
зивно това бе извършено в учителските курсове и специализации, като в не-
малка степен то съдейства положително на кандидатстудентската кампания. 
По инициатива на ЦСДК през тази учебна година за първи път в НСА „Ва-
сил Левски“ бе разкрита специалност „Ушу“ за придобиване на бакалавър-
ска треньорска квалификация и бе извършен прием на студенти. Важен мо-
мент в дейността е добрата комуникация с Център „Магистри“. Това поз-
воли някои от кандидатите, заявили участие в различни следдипломни спе-
циализации, да бъдат пренасочени за обучение в магистърската програма 
„Спорт за високи постижения“, със завършването на която могат да придо-
бият определена треньорска правоспособност съгласно Наредба 
1/04.02.2019 г. на ММС. 

ЦСДК завърши разработването на започналото през 2019 г. научно-
приложно изследване относно някои маркетингови възможности за разви-
тието на следдипломното обучение в Академията. Предстои резултатите да 
бъдат обработени и анализирани, което ще съдейства не само за усъвършен-
стването на учебния процес, но и ще спомогне за привличането на повече 
желаещи за обучение. Това ще подобри и комуникацията на ЦСДК със спор-
тните федерации и други организации в ролята им на заявители на различни 
обучения. 

Тежките икономически условия в страната, промените в норматив-
ната уредба, високата конкурентност в спортно-образователния пазар и се-
риозните демографски проблеми ще поставят на изпитание дейността на 
Центъра за СДК през следващата година. Това изисква да се намерят меха-
низми за устойчиво продължаване на практиката за разширяване обхвата на 
следдипломното обучение и подобряване на качеството му. Положително е, 
че перспективите пред този вид обучение ще продължат да се разширяват в 
съответствие със съвременните глобални образователни ценности за „учене 
през целия живот“. Една от предпоставките за това е специфичната техно-
логия на Центъра, позволяваща висока мобилност по отношение на сроко-
вете, средствата, формите, съдържанието и възможностите за самоподго-
товка в образователния процес. 
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Център за дистанционно и електронно  
обучение (ЦДЕО) 

През отчетния период екипът на ЦДЕО продължи да полага усилия за 
поддържане на високо качество на учебния процес при обучението на сту-
денти в дистанционна форма на обучение и при обучение в електронна среда 
на студентите в редовна и в задочна форма на обучение от всички образова-
телно-квалификационни степени. 

През 2022 г. в НСА „Васил Левски“ беше внедрена нова платформа за 
дистанционно и електронно обучение – „Гугъл за работа в образовани-
ето“ (Google workspace for education). Създадени са профили на всички пре-
подаватели и студенти, както и на голяма част от служителите. Платформата 
разполага с изключително богати възможности за подпомагане на учебния 
процес със студентите в присъствена форма. Всеки преподавател може да 
създава виртуални класни стаи със студентите, на които преподава, и в тях 
да предоставя различни видове учебни материали и задания. Създават се 
тестови формуляри за самоподготовка, за междинни изпитвания и за тес-
тови семестриални изпити. Във виртуалните класни стаи има вградена видео 
конферентна връзка в Google meet за провеждане на онлайн срещи. Кому-
никацията между преподаватели и студенти е изключително улеснена и от 
специални приложения, като различни задачи могат да се решават и при ра-
бота в екип. Платформата дава възможност на студентите директно да се 
включват в избрани от тях избираеми или факултативни дисциплини, след 
като потвърдят това свое желание в собствените си профили. 

Центърът за дистанционно и електронно обучение съвместно с ново-
създадения Център за иновативни образователни технологии проведоха он-
лайн обучение с всички преподаватели от НСА „Васил Левски“ за работа в 
платформата Google workspace. Видео материалите от обучението са публи-
кувани в интернет пространството и са предоставени за ползване.  

Бяха проведени обучения с преподавателите от магистърските прог-
рами, в които осъществяват прием на студенти в дистанционно форма на 
обучение – „Спортен мениджмънт“, „Спорт, фитнес, здраве“ и „Младежки 
дейности и спорт“, за разработване на електронни учебници в платформата 
и за прехвърляне на съдържанието на електронните учебници от старата 
(virtual.nsa.bg) в новата платформа.  

През учебната 2022/23 г. за дистанционно обучение в ОКС „магис-
тър“ са приети общо 11 студенти. Обучението им ще се провежда именно в 
новата платформа. 
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Кариерен център 
Сектор „Практики“ 
1. Приемане на отчети за зимен и летен семестър на учители, дирек-

тори, треньори и преподаватели от Академията относно реализацията на 
практически обучения и практика в базови училища и спортни организации. 

2. Администриране на преддипломните стажантски практики за трите 
факултета – редовно и задочно обучение.  

3. Публикуване в сайта на НСА „Васил Левски“ и информационното 
табло на „Кариерен център“ на информация за допуснати студенти на пред-
дипломна стажантска практика – всички факултети и специалности. 

4. Изготвяне на заповеди и изпитни протоколи за Държавен изпитен 
урок за всички факултети и специалности. 

5. Организация и подписване на договори с базови треньори, мето-
дисти, учители и директори за провеждане на треньорска, управленска и пе-
дагогическа практика.  

6. Изготвяне и обработване на бланки за УПМ (зимен и летен семес-
тър) и предоставянето им в спортнопедагогическите катедри за попълване 
на информация. 

7. Архивиране на Държавни изпитни протоколи. 
8. Подписване на договори с нови партньори за стажантски практики. 
 За периода са сключени договори с 35 треньори, 8 директори и 34 

учители – общо 77.  
За учебната 2021/22 г. в преддипломни стажантски практики са допус-

нати и разпределени в съответните направления общо 743 студенти. 
Сектор „Кариерно развитие“ 
През отчетния период м. декември 2021 – м. ноември 2022 г. Карие-

рен център извършва основни дейности, свързани с работа със студенти, ра-
ботодатели, проучвания, справки и поддържане на бази данни. 

По-конкретно: 
• Продължава дейността на Кариерен център по проект на МОН „Сту-

дентски практики – фаза 2“, по който НСА „Васил Левски“ е партньор. 
Проектът е за срок до 2023 г. и цели предоставяне на възможности за 
придобиване на практически опит и усъвършенстване на практичес-
ките умения на студентите в реална работна среда в съответствие с 
потребностите на пазара на труда. За периода м. декември 2021 – но-
ември 2022 г. по Проекта са реализирани 370 студентски практики. 
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• По електронната поща и на място са постъпили и обработени 32 обяви 
за работа от работодатели – спортни/фитнес клубове, СПА центрове, 
хотелски комплекси, фирми за спортни стоки, клиники и ле-
чебни/здравни заведения, частни и международни организации. 

• Регистрирани и насочени към конкретен работодател са 10 студенти. 
• Проведено е анкетно проучване и е извършен анализ на кариерните 

нагласи на 694 студенти от I курс, ОКС „бакалавър“ на трите факул-
тета. 

• Осъществено е телефонно допитване относно реализацията на завър-
шилите през учебната 2020–2021 г. студенти в ОКС „бакалавър“ и в 
ОКС „магистър“.  

• Проведено е анкетно допитване по телефона сред 88 дипломирани 
студенти от учебните 2015–2016 и 2020–2021 г. във връзка с искана от 
МОН информация относно проследяване на професионалната реали-
зация на дипломирани висшисти – втора фаза на проект на Европейс-
ката комисия Eurograduate. 

• Извършено е телефонно проучване сред 125 дипломирани студенти в 
ОКС „бакалавър“, дипломирани през м. юни 2022 г., във връзка със 
събиране на данни, съвместно с Център „КОА“. 

• Изготвен е и предоставен на МОН ежегоден отчет за дейностите на 
Кариерен център съгласно утвърдените от министъра на образовани-
ето и науката индикатори. 

• Участие в Кръгла маса на тема: „Дейностите на кариерните центрове 
в условията на пандемия“, организирана от „Асоциация за кариерно 
ориентиране и развитие във висшето образование“ (АКОРВО). 

• Участие в 14-ото издание на кариерния форум в България „Дни на ка-
риерата – ИТ, Комуникации и Аутсорсинг“, със съдействието на Job 
Tiger. 

• Извършено е обучение на селектирана група студенти от НСА по ди-
гитална обучителна платформа за компетенции и умения за двойна ка-
риера на спортисти. Проведеното обучение е част от Еразъм+ Проект 
Quest на основата на сключен Меморандум за партньорство. 

• Проведено е заключително събитие с настоящи и завършили студенти 
по спортен мениджмънт и партньорски работодателски организации. 
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ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОЛИТИКАТА ЗА РАЗВИТИЕ  
НА НСА „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ 

Изпълнението на политиката за развитие на НСА „Васил Левски“ е 
един от приоритетите на ръководството на Академията. През настоящия 
мандат, в рамките на три години, трябва да бъдат изпълнени поетите анга-
жименти към министъра на образованието и науката в различни сфери от 
дейността на Академията. 

В изпълнение на първата цел от политиката на Академията бяха 
предприети следните стъпки: 

1. Всички квалификационни характеристики за бакалавърските и ма-
гистърските специалности бяха актуализирани и съобразени с Ев-
ропейската референтна рамка.  

2. Бяха направени редица промени в учебните планове и програми с 
оглед тяхното актуализиране и модернизиране. 

3. Относителният дял на дисциплините от учебните планове на спе-
циалностите, развиващи ключовите компетентности за учене през 
целия живот, езиково обучение, граждански и социални компетен-
тности, цифрови компетентности, е увеличен на 23,3%. 

4. Беше създадена нова специалност „Уелнес“ и „Спа треньор“ в ПН 
„Спорт“. Стартира създаването на нова специалност от регули-
рана професия „Медицинска сестра“ в ПН „Здравни грижи“. 

5. На основание на сключени договори с две висши училища (МУ – 
Пловдив и УНСС – София) бяха създадени две нови съвместни 
хибридни специалности в ОКС „магистър“.  

По отношение на втората цел, въвеждане на иновативни образова-
телни форми, също бяха направени сериозни стъпки. Увеличи се делът на 
резултатите от текущия контрол при формиране на крайната оценка по ре-
дица учебни дисциплини. 

По отношение на третата цел, партньорство с други висши училища 
и организации, също бяха предприети редица стъпки.  

1. Бяха сключени редица договори за сътрудничество с висши учи-
лища, научни организации, държавни и общински структури, което 
създава условия за реализирането на съвместни учебни програми, 
повишаване на качеството на обучение и иновации в обучението. 

 
№ на  

договора 
Втора страна Предмет на споразумението 

ДР-
17/02.03.2022 г. 

FITCOMPANY –Мюн-
хен, Германия 

Предоставяне на възможности за профе-
сионална реализация и кариерно разви-
тие на студенти от Академията, обуча-
вани в специалностите „КТ“ и „Спорт“, 
както и във всички, свързани със спорта 
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специалности, доколкото квалификаци-
ята им дава възможност за заетост към 
структурите за здраве, спорт и фитнес на 
FITCOMPANY. 

ДР-
18/09.03.2022 г. 

Обединени спортни клу-
бове „Левски“ 

Сътрудничество в областта на професио-
налната подготовка и обучението на сту-
денти от факултет „Спорт“ в ОКС „бака-
лавър“ и „магистър“. 

ДР-
19/10.03.2022 г. 

Спортно училище  
„Васил Левски“,  
гр. Пловдив 

Установяване на сътрудничество за осъ-
ществяване на учебно-тренировъчни 
дейности в областта на спортната, учеб-
ната, научната и състезателната дейност. 

ДР-
21/17.03.2022 г. 

Международна асоциа-
ция на преподавателите 
по снежни спортове в 
университетите и спорт-
ните училища „IVSS“ 

Установяване на сътрудничество за осъ-
ществяване на съвместни инициативи в 
областта на снежните спортове и обуче-
нието по ски и други снежни спортове в 
университетите и спортните училища. 
Договорът има силата на Консорциум за 
разбирателство. 

ДР-
31/24.02.2022 г. 

СУ „Юрий Гагарин“, 
Бургас 

Сътрудничество за осъществяване на 
учебно-методически дейности и споде-
ляне на ресурси в областта на спортната, 
учебната и научната дейност. 

ДР-
37/26.04.2022 г. 

Община Чепеларе Сътрудничество в областта на образова-
нието, науката, културата и спорта. 

ДР-
38/26.04.2022 г. 

СУ „Олимпийски  
надежди“, гр. Чепеларе 

Установяване на сътрудничество за осъ-
ществяване на учебно-методически дей-
ности и споделяне на ресурси в областта 
на спортната, учебната и научната дей-
ност. 

ДР-
40/03.05.2022 г. 

Община Банско Установяване на сътрудничество за 
учебно-методически дейности в областта 
на образованието, науката, културата и 
спорта. 

ДР- 
41/05.05.2022 г. 

Сдружение Спортен 
клуб Шарк 

Подпомагане развитието на спортните 
занимания на хора с увреждания с оглед 
подобряване качеството им на живот. 
Утвърждаване на нов тип култура, отно-
шение и социална компетентност на 
гражданското общество към проблемите 
на хората с увреждания. 

ДР-
42/09.05.2022 г. 

„Пулс Мениджмънт“ 
ЕООД 

Съвместно сътрудничество в областта на 
професионалната подготовка и обучени-
ето на студентите от факултет „Спорт“ и 
факултет „ОЗЗГТ“ в ОКС „бакалавър“ и 
„магистър“. 

ДР-49/09.06.22 
г. 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ Разработване и въвеждане на съвместни 
образователни програми. Съвместно 
участие в национални и международни 
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научни конференции, симпозиуми и се-
минари, свързани с предмета на този до-
говор. 

ДР-
64/31.05.2022 г. 

Спорт-консулт/ 
Лесотехнически у-т 

Възмездно ползване на чадъри и шез-
лонги. 

ДР-
43/01.06.2022 г. 

Аджибадем сити  
клиник – УМБАЛ  
Токуда ЕАД 

Договор за обучение на студенти  
(проф. Ив. Мазнев). 

ДР-
44/03.06.2022 г. 

МОН Национална програма „Повишаване ком-
петентностите на преподавателите от 
държавните висши училища, подгот-
вящи бъдещи учители“. 

ДР-
54/05.07.2022 г. 

Споразумение  
Университет на Духок, 
РПК – Ирак 

Сътрудничество в областта на академич-
ния обмен, обучение на хора, развитие 
на програми и научни изследвания. 

ДР- 
55/05.07.2022 г. 

НАТФИЗ „Кръстьо  
Сарафов“ 

Сътрудничество в областта на науката, 
образованието, изкуството и спорта, 
както и в зависимост от своите специ-
фични нужди в съответствие с професи-
оналното направление, за което са акре-
дитирани. 

ДР-
60/31.08.2022 г. 

„НЮ БОЯНА ФИЛМ“ 
АД 

Установяване на партньорски отноше-
ния, сътрудничество и съвместни дей-
ности при реализация на инициативи от 
общ интерес. 

 
2. НСА „Васил Левски“ традиционно споделя ресурси с национални 

и общински институции и организации, като това е особено под-
чертано по отношение на материалната база (спортни съоръжения), 
съдействие от водещи специалисти в областта на спорта и др. 

3. Участие в консорциуми в областта на спорта и туризма. 
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СПОРТНОСЪСТЕЗАТЕЛНА ДЕЙНОСТ 
 

През 2022 г. НСА „Васил Левски“ бе основен участник във всички 
студентски спортни състезания на ,,АУС Академик“, като финансирането бе 
изцяло осигурено от Академията.  

В началото на годината студентите на НСА „Васил Левски“ взеха 
участие в Университетските зимни игри – Пампорово, където завоюваха 3 
златни, 8 сребърни и 4 бронзови отличия, а в комплексното класиране заеха 
трето място.  

На провелата се през м. май 2022 г. Национална студентска универси-
ада в гр. София студентите от НСА „Васил Левски“ взеха участие във всички 
14 вида спорт, спечелиха общо 110 медала, от които: 49 златни, 27 сребърни 
и 34 бронзови, както и комплексната отборна купа.  

Студенти от Академията спечелиха и отборната купа при участието 
си в Летен университет през м. септември в гр. Китен, организиран от 
НПСС. 

Като цяло, при участието си във всички Държавни студентски първен-
ства през годината студентите от НСА „Васил Левски“ се представиха ус-
пешно, като с призовите си класирания се отличиха спортовете: баскетбол, 
волейбол, футбол, тенис на маса, тенис, бадминтон, джудо, лека атлетика, 
кикбокс, плуване, ориентиране, аеробика, мажоретни спортове и шахмат. 

Забележителни са победите на студенти от НСА „Васил Левски“, за-
воювани на международни спортни терени, най-значим от които е успехът 
на ансамбъла по художествена гимнастика. 

  
  

Състезание Брой златни 
медали 

Брой  
сребърни  
медали 

Брой бронзови 
медали 

Световни първенства 5 6 1 
Европейски първенс-
тва 

8 14 13 

 
При участието на студентите на НСА „Васил Левски“ в състезанията 

от държавните спортни календари на отделните спортни федерации през 
2022 г. се откроява значителният брой спечелени отличия: златни 121, сре-
бърни 95, бронзови 152. Те са плод на успешната спортнопедагогическа ра-
бота в спортните клубове по отделните спортове при НСА. Към настоящия 
момент такива са 43 клуба, които са сключили едногодишен договор за сът-
рудничество с НСА „Васил Левски“ и създават условия за издигане равни-
щето на учебно-тренировъчния процес и спортносъстезателната дейност на 
студентите в Академията.  
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Всички спортни клубове от НСА „Васил Левски“ представят годишен 
отчет за постиженията си през спортносъстезателната година, а в края на 
годината се прави избор на Най-добър спортист и треньор за 2022 г. от клу-
бове на НСА „Васил Левски“. 

СК – НСА „Васил Левски“ според възможностите си подпомага някои 
спортни дейности при провеждането на вътрешни първенства, студентски и 
ученически игри.  

Като цяло през отчетния период се наблюдава активизиране в дей-
ността на клубовете и добро взаимодействие със СК – НСА „Васил Левски“. 
Чрез СК – НСА „Васил Левски“ академичното ръководство целенасочено 
полага грижи за развитието на спорта в Академията. Подпомагат се спорт-
ните дейности при провеждането на вътрешни първенства, студентски и 
ученически игри. Всички студентски спортни мероприятия се финансират 
изцяло от Академията. Други спортни прояви се подпомагат в зависимост 
от своята престижност, според нуждите и възможностите. В тази насока ак-
тивно се подпомага дейността на всички спортни клубове, развиващи дей-
ност на територията на НСА „Васил Левски“, като се разширява, развива и 
усъвършенства спортната база. Безотказна е и помощта на спортните клу-
бове при кандидатстването им в различни европейски спортни програми.  
 

 
КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И  

АКРЕДИТАЦИЯТА 
  
  Дейностите през отчетния период протекоха в следните насоки:  

- Осъществяване на контрол по отношение на процедурите в хроно-
логията на отделните етапи на атестиране на академичния и неакадемичния 
състав на Академията. 

- Дейности, свързани с вътрешни одити.  
- Проучване мнението на студенти и преподаватели чрез анкетиране 

по редица въпроси, отнасящи се до вътрешната система за поддържане на 
качеството на обучение и академичния състав. 

- Дейности, свързани с външни одити от Националната агенция за 
оценяване и акредитация (НАОА). 
 През м. май 2022 г. приключи в срок процесът на атестиране на акаде-
мичния състав в отделните факултети. Общо от Академията бяха атестирани 
38 преподаватели, като 25 от тях са оценени от ФАК с оценка „много добър“, 
12 – с оценка „добър“ и един със „задоволителна“. Средният успех на атес-
тираните преподавател е много добър – 4,70.  
 По отношение на системата за наблюдение, оценяване, поддържане и 
усъвършенстване на качеството на образованието бе утвърден график за 
провеждане на планираните вътрешни одити за преглед на дейността на ка-
тедрите относно организацията и изпълнението на учебното разписание, за 
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провеждане на обучение със студентите от ОКС „бакалавър“ в ПН 1.3. Пе-
дагогика на обучението по ..., 7.4. Обществено здраве и 7.6. Спорт. Одитът 
ще продължи да края на зимния семестър на учебната 2022–2023 г.  
 Във връзка с контрола на образованието и процеса на обучение в НСА 
„Васил Левски“ през посочения период бяха проведени онлайн анкетирания 
в следните насоки: 

1. Анкетно проучване за оценка на преподавателите, проведено от 
11.2021 до 02.2022 – анкетирани 38 преподаватели.  

2. Проучване мнението на студентите относно изпитната сесия, про-
ведена в електронна среда, проведено месец февруари 2022 г. – анкетирани 
270 студенти. 

3. Анкетно проучване за установяване мнението на студенти от ОКС 
„бакалавър“, I–IV курс, факултети ФС, ФП, ОЗЗГТ, относно учебния про-
цес, проведено през месец май 2022 г. – анкетирани 202-ма студенти. 

4. Анкетно проучване за установяване мнението на студентите от 
ОКС „магистър“ относно очакванията и мотивите им да се обучават в НСА 
„Васил Левски“, проведено през месец май 2022 г. – анкетиране 64 студенти. 

5. Анкетно проучване за установяване мнението на студентите от-
носно лятната изпитна сесия, проведено през месец юни 2022 г. –  
анкетирани 233 студенти. 

6. Анкетно проучване за установяване на интересите и възможнос-
тите за бъдеща реализация на завършилите студенти по факултети (ФС, ФП 
и ОЗЗГТ), проведено месец юли 2022 г. – анкетирани 70 дипломанти. 

7. Анкетно проучване за установяване мнението на студентите пър-
вокурсници относно очакванията и мотивите им да се обучават в НСА „Ва-
сил Левски“, проведено през месец септември 2022 г. – анкетирани 40 сту-
денти задочно обучение. 

8. Анкетно проучване за установяване мнението на студентите пър-
вокурсници относно очакванията и мотивите им да се обучават в НСА „Ва-
сил Левски“, проведено през месец септември 2022 г. – анкетирани 110 сту-
денти редовно обучение. 

9. Анкетно проучване за установяване мнението на преподавателите 
за учебния процес 2022/2023, проведено през месец октомври 2022 г. – 187 
анкетирани преподаватели. 
 Дейностите на ЦКОА, свързани с външните одити от Националната 
агенция за оценяване и акредитация (НАОА), се осъществяваха при спаз-
ване на определените срокове и периодичност: 

- На 21.12.2021 г. бяха входирани в НАОА докладите-самооценка за 
разкриването на процедури за програмна акредитация на докторските прог-
рами „Теория и методология на спортната наука“ и „Спортна психология“ в 
ПН 7.6. Спорт, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт в 
НСА „Васил Левски“. 
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- В периода април – май 2022 г. се проведе в дистанционна форма 
програмна акредитация на докторска програма „Физическото възпитание в 
образователната система“ от професионално направление 1.3. Педагогика 
на обучението по…, област на висше образование 1. Педагогически науки в 
НСА „Васил Левски“, Факултет „Педагогика“. В резултат от представения 
от ЕГ доклад пред ПКПНСД и последвалото гласуване в АС на НАОА с 
оценка 9,32 докторската програма получи акредитация до следващата прог-
рамна акредитация на ПН 1.3. съгласно чл. 81, ал. 2 на ЗВО. 

- В периода 5–7.04.2022 г. бе проведена процедура от експертна 
група на НАОА за акредитация на специалност от регулираните професии 
„Кинезитерапия“ на ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ от професионално 
направление 7.4. „Обществено здраве“ в НСА „Васил Левски“. В резултат 
от представения от ЕГ доклад пред ПКЗС и последвалото гласуване в АС на 
НАОА с оценка 9,26 докторската програма получи акредитация до следва-
щата програмна акредитация на ПН 7.4 съгласно чл. 78, ал. 7 на ЗВО. 

- В периода май – юни 2022 г. в НСА бяха осъществени активни дей-
ности във ФОЗЗГТ, свързани с изготвянето на необходимата документация 
за представяне пред НАОА на Проект за разкриване на специалност от ре-
гулираните професии „Медицинска сестра“ за ОКС „бакалавър“ в професи-
онално направление 7.5. Здравни грижи в Национална спортна академия 
„Васил Левски“. Заявлението до НАОА за откриване и осъществяване на 
процедура за оценяване на Проекта бе входирано на 20.06.2022 г. 

- В периода 26–28.10.2022 г. НСА бе посетена от експертна група на 
НАОА по процедура за програмна акредитация на професионално направ-
ление 7.5. Здравни грижи за специалностите в ОКС „магистър“ – „Физи-
кална терапия и рехабилитация“ и „SPA култура, хидро, лито и таласо прак-
тики“ в Национална спортна академия „Васил Левски“. Предстои докладът 
на ЕГ да бъде представен пред ПКЗС. 

- Към настоящия момент НСА „Васил Левски“ е в готовност да пос-
рещне експертна група на НАОА за провеждане на програмна акредитация 
на специалност от регулираните професии „Медицинска сестра“ за ОКС 
„бакалавър“ в професионално направление 7.5. Здравни грижи в НСА „Ва-
сил Левски“. По план-програма програмната акредитация е предвидена да 
се проведе в периода 14–16.12.2022 г. 
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НАУЧНА, ПРОЕКТНА И МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 
 

Проектна и международна дейност 
Международната дейност на НСА „Васил Левски“ през отчетния пе-

риод беше реализирана в съответствие със Стратегията за международна 
дейност на Академията. Насоките за действие, установени по отношение на 
международната дейност, бяха развити в контекста на положителните тен-
денции, установени в НСА „Васил Левски“, в обхват на следните дейности: 
сключване на договори за академично сътрудничество с международни ор-
ганизации и чуждестранни университети, подпомагане на академичното 
развитие на преподавателите и изследователите на Академията за участие в 
международни научни прояви и форуми, изпълнение на двустранни спора-
зумения за реализиране на обмени по програма Еразъм плюс, поддържане 
на членство в международни организации за спорт и спортно образование, 
подпомагане на дейностите по организиране на международни научни съ-
бития в Академията, участие в международни проекти.  

И през 2022 г. пандемията от COVID-19 оказа своето въздействие върху 
изпълнението на международните двустранни договори и наложи някои 
промени в плановете и графиците на дейностите поради временните огра-
ничения през определени периоди от годината.  

 
Договори за академично сътрудничество  
През отчетния период Национална спортна академия установи връзки 

на сътрудничество с нови партньори от страни на Европейския регион и из-
вън него. Към съществуващите партньорски договори бяха добавени след-
ните двустранни споразумения за сътрудничество: 

- Поволжки държавен университет за физическа култура, спорт и 
туризъм – Русия; 

- Арменски държавен институт за физическа култура и спорт – Ар-
мения. 

С това общият брой договори достигна 116, като от тях 30 са двуст-
ранни международни договора, а останалите са междуинституционални 
споразумения за реализиране на Еразъм мобилности.  
 

Мобилности на преподаватели и студенти 
През отчетния период (декември 2021 – октомври 2022 г.) Програма 

Еразъм+ подкрепи участието на преподаватели и студенти на НСА за реа-
лизиране на мобилности в страни от и извън Европейския съюз. 
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Мобилности на преподаватели и служители 
 

Мобилности на преподаватели / 
служители 

Входящи Изходящи 

Страни на ЕС (KA103) 8 11 преподаватели 
1 служител 

Страни извън ЕС (KA107 –  
Египет, Грузия, Казахстан) 

4 4 преподаватели 
2 служители 

Общо 12 18  
 
Мобилности на студенти и докторанти 
Студентската мобилност, реализирана от и към НСА през 2022 г., по-

казва силно отражение на международните мерки, свързани с COVID-19 
(преминаване в режим на дистанционно обучение на почти всички евро-
пейски и извъневропейски университети, както и отпадане на възможността 
за провеждане на студентски практики в реални условия). 

През отчетния период са реализирани общо 41 студентски мобилности 
в страни от и извън ЕС, като 36 от тях са входящи и 5 изходящи. 

 
Мобилности на студенти /  

докторанти 
Входящи Изходящи 

Страни на ЕС (KA103) 35 3 – с цел обучение 
2 – с цел практика 

Страни извън ЕС (KA107 –  
Египет) 

1 
(докторант) 

0 

Общо 36 5 

 
Предоставяне на информация за Програма Еразъм+ 
През 2022 г. един от акцентите по отношение на мобилностите беше 

подобряване на информационната кампания. Информацията за възможнос-
тите за участие в Еразъм мобилност на студенти, докторанти, преподаватели 
и служители се предоставяше посредством: 

- уебсайта на НСА за Еразъм+ (https://nsa-erasmus.com/) и Фейсбук 
страницата на Еразъм офиса (https://www.facebook.com/erasmus.nsa); 

- публикуване на обявите за текущите кампании за селекция в офи-
циалния уебсайт на НСА в раздел „Новини“ (http://www.nsa.bg/) и в офици-
алната фейсбук страница на НСА (https://www.facebook.com/nsabg); 

- качване на обявите за текущите кампании за селекция на мултиме-
дия пред библиотеката в Ректората; 

- флаери и разпечатани обяви за текущите кампании за селекция на 
таблата за информация в Ректората и във ФОЗЗГТ (ул. „Гургулят“ 1); 

- имейл до факултетните координатори и представителя на Студент-
ския съвет в Комисията за програма Еразъм+ в НСА; 
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- имейл до всички ръководители на катедри; 
- провеждане на информационни срещи за заинтересованите сту-

денти, преподаватели и служители. 
 
Нови информационни и промоционални материали  
В опита си да разширим обхвата на информационната кампания изпол-

звахме и някои нови промоционални подходи: 
– Зарядна станция за мобилни устройства, с лого и информация за 

Програма Еразъм+. Зарядната станция е поставена на достъпно място в Рек-
тората на НСА (етаж 2) и може да се ползва от студентите, преподавателите 
и служителите на НСА. 

– Рол-банери с лого и информация за Програма Еразъм+, поставени на 
видни места в Ректората и във ФОЗЗГТ (ул. „Гургулят“ 1). 

През отчетния период са реализирани общо 15 мобилности на препода-
ватели и служители – 6 входящи и 9 изходящи. 

 
Мобилности на  
преподаватели 

Входящи Изходящи 

Страни на ЕС 6 5 преподаватели 
2 служители 

Страни извън ЕС 0 2 
Общо 6 9 

 
За годината бяха успешно селектирани още 2-ма преподаватели, чиято 

мобилност е отложена поради пандемията, причинена от COVID-19.  
Независимо от проблемите, свързани с епидемичната обстановка, НСА 

полага значителни усилия за повишаване на мотивацията, особено по отно-
шение на мобилностите с цел обучение. В тази връзка, след задълбочен ана-
лиз, през изтеклата година обогатихме дейността в следните направления: 

•  Организиране на Erasmus Welcome Week за всички входящи Еразъм 
студенти. 

По време на седмицата входящите студенти бяха включени в следните 
дейности: 

•  Интензивен курс по български език за входящи студенти. 
•  Опознаване на НСА, Студентски град и София. 
•  Обновяване и поддържане на Еразъм сайта. 
Изцяло беше обновен Еразъм сайтът, неговата визия и съдържание, 

така че да отговаря на съвременните изисквания и да съдържа максимално 
пълна информация, свързана с обучението на студентите и пребиваването 
им в България и в НСА „Васил Левски“. 

•  Обновяване и поддържане на фейсбук страницата на Еразъм.  
•  Създаване и поддържане на профил в професионална мрежа за кон-

такти LINKED IN. 
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•  Актуализиране на Учебния план и учебните програми за входящи 
студенти. 

•  Прецизиране на отчетната документация и промяна на заплащането 
за преподавателите, обучаващи Еразъм студентите. 

•  Цялостен ремонт на стаите в общежитието за Еразъм студенти. 
•  Създаване на онлайн група. 
•  Генерирани са профили на Еразъм студентите в платформата за дис-

танционно обучение, като се създаде възможност за провеждане на обуче-
ние в електронна среда.  
 

Участие на преподаватели и изследователи в международни фо-
руми: 

През 2022 г. Национална спортна академия подкрепи участието в меж-
дународни форуми на 20 преподаватели, както следва: 

Будва, Черна гора – участие в научна конференция, организирана от 
Медикал Спа асоциация на Черна гора (1 преподавател). 

Лондон, Великобритания – участие в конгрес на Международната фе-
дерация на общност за хирургия на ръката и общност за терапия на ръката 
(1). 

Дубровник, Хърватия – участие в 19-а научна конференция на Спортна 
академия на Черна гора (3). 

Охрид, Северна Македония – участие в ХХV симпозиум за спорт и фи-
зическо образование на младежите и ХVII международна конференция (3). 

Сан Себастиан, Испания – участие в „The international Society on 
scolosis orthopedic and rehabilitation treatment (sosort) congress“ (1). 

Берлин, Германия – участие в среща на Управителния съвет на Между-
народния съвет за спортни науки и физическо възпитание ICSSPE (1). 

Ниш, Сърбия – участие в среща „Оптимално използване на възможнос-
тите на ИКТ за организиране на научни конференции“ (2). 

Букурещ, Румъния – участие в международна научна конференция по 
спортни науки (2). 

Португалия – участие в заседание на президиума на ENOS (1). 
Падуа, Италия – участие в Европейски конгрес по спортна психология 

(2). 
Кралство Бахрейн – участие в Генерална асамблея на Международната 

федерация по спорт за всички (2). 
Букурещ, Румъния – участие в Общо събрание на Европейската обсер-

ватория по заетост в спорта (EOSE) (1). 
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Международни и национални образователни проекти  
През 2022 г. Национална спортна академия участва в изпълнението на 

различни международни научни и образователни проекти. Всички проекти 
са финансирани по програми на ЕС.  

• Оперативна програма НОИР – ОМНИА (водещ университет МУ – 
Пловдив). 

• Оперативна програма НОИР – Икономическото образование 2030 
(водещ университет УНСС). 

• Еразъм + Dual-Track Careers for Para-Athletes. 
• Еразъм + CORS – Система за обучение на треньори по катерене и 

маршрутизиране. 
• Еразъм + WINS. 
• Еразъм + E WINS. 
• Еразъм + Best use of ICT for organizing and conducting virtual 

conferences. 
• Еразъм + Developing Sports Management and Leaders Employability 

Across Europe (DSMLE). 
• Eразъм + SERVE. 
• Horizon WIDERA – Supporter. 
•  
През 2022 г. НСА „Васил Левски“ е член на следните асоциации: 
• Европейска мрежа за висше образование по физиотерапия ENPHE. 
• Международна асоциация за физическо възпитание FIEP. 
• Европейска асоциация за заетост в спорта EOSE. 
• Международна асоциация за спорт и физическо възпитание 

ICSSPE. 
• Европейска мрежа за спорт на открито ENOS. 
• Международна асоциация на университетите за спорт и физическо 

възпитание IASUNI. 
• Международна федерация за Спорт за всички – ново членство от 

2022 г. 
В дейността на тези организации сe включват активно все повече пре-

подаватели от Академията, като някои от тях заемат изборни ръководни по-
зиции в управлението на организациите или на сформирани работни групи 
към тях.  

НАУЧНА ДЕЙНОСТ 
Научната дейност в Национална спортна академия през отчетния пе-

риод, независимо от обективните трудности, свързани с епидемичната обс-
тановка и ограниченията при провеждане на някои от научните форуми, от-
беляза напредък по отношение на качеството на научните изследвания и 
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публикации, както и на развитието на изследователския капацитет. През от-
четния период усилията ни бяха насочени основно към усъвършенстване на 
организацията на научната дейност, подобряване на качеството в съответс-
твие с новите стандарти за оценка на научната дейност във висшите учи-
лища.  

Научноизследователската дейност може да бъде разгледана в няколко 
аспекта: 

•  Подобряване на организацията и качеството на научната дейност във 
връзка с новите академични стандарти, произтичащи от промените в 
ЗРАСРБ и Правилника за неговото приложение.  

•  Подобряване на качеството на научните проекти, финансирани це-
лево от държавния бюджет по Наредба № 9. 

•  Засилване на приложния характер на научните изследвания, свързани 
с проблеми на спорта, физическото възпитание и кинезитерапията, пряко 
поставени и свързани с реалната практика.  

•  Създаване на условия за по-тясна връзка между научната, междуна-
родната и проектната дейност с образователната и учебната дейност на На-
ционална спортна академия. 

•  Усъвършенстване на правилата и критериите за оценка и допълни-
телно материално стимулиране на постигнати резултати от преподавателите 
в научноизследователската дейност. 

 
НАУЧНО-ПРИЛОЖНА ДЕЙНОСТ 

Един от акцентите в научната дейност през 2021 г. беше свързан с по-
добряване на ефективността в работата на Центъра за научна и приложна 
дейност. През изминалия период усилията бяха насочени основно към 
подпомагане организацията на научната дейност, по-ефективното използ-
ване на изградения централизиран апаратурен парк за научноизследовател-
ската дейност в НСА.  

Бяха въведени някои промени с оглед разширяване на параметрите на 
дейността, оптимално използване на наличната апаратура, както и нейното 
осъвременяване. 

Създадени са условия докторантите да се възползват от възможностите 
на ЦНПДС, да се запознаят отблизо със съществуващата апаратура и ако 
желаят, във времето на докторантурата си да бъдат привлечени да работят в 
Центъра по методика, която предпочитат.  

За отчетния период, ноември 2021 – октомври 2022 г., от научния ко-
лектив на ЦНПДС с наличната апаратура са направени изследвания на 
567 лица от 17 вида спорт и 608 деца (училищна възраст), както 
следва: 
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№ 
Брой  

изследвани 
лица 

Вид спорт 
Заявител/ 

Ръководител 
на темата 

Вид изследване 

1 2 Триатлон  Комплексни функци-
онални изследвания 

2 8 Ски бягане Ски федерация Комплексни функци-
онални изследвания 

3 25 Плуване ПК „Олимп“, 
ПК „Св. Ге-
орги“ 

Комплексни функци-
онални изследвания 

4 1 Алпинизъм  Комплексни функци-
онални изследвания 

5 145 Футбол ФК „Ботев 
Враца“, „Сеп-
тември“, София, 
„Монтана“, 
„Черно море“, 
„ЦСКА 1948“, 
„Национал“ 

Комплексни функци-
онални изследвания 

6 7 Лека  
атлетика 

 Комплексни функци-
онални изследвания 

7 10 Жиу-жицу Национални от-
бори 

Комплексни функци-
онални изследвания 

8 29 Карате Национални от-
бори 

Комплексни функци-
онални изследвания 

9 1 Биатлон  Комплексни функци-
онални изследвания 

10 1 Ски ал-
пийски дис-
циплини 

Ски федерация Комплексни функци-
онални изследвания 

11 1 Кану-каяк  Комплексни функци-
онални изследвания 

12 2 Академично 
гребане 

 Комплексни функци-
онални изследвания 

13 2 Борба „Балкан“,  
Ботевград 

Комплексни функци-
онални изследвания 

14 17 Баскетбол ЦСКА  Комплексни функци-
онални изследвания 

15 18 Волейбол ВК „Марица“ Wingate test 
16 65 Волейбол Национални от-

бори 
Периодичен преглед 

17 31 Игри на   Периодичен преглед 
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волята 
18 12 Американски 

футбол 
Национален от-
бор 

Периодичен преглед 

19 60 Футбол ЦСКА, София Антропометрия 
20 35 Вдигане на 

тежести 
Национален от-
бор 

Антропометрия 

21 200 Ученици Докторант Антропометрия 
22 14 Лека  

атлетика 
Докторант Комплексни функци-

онални изследвания 
23 16 Волейбол Докторант Скокова ефективност 
24 20 Футбол ФК „НСА“ Скокова ефективност 
25 18 Волейбол ВК „Марица“ Скоростно-силови ка-

чества на долни край-
ници 

26 12 Волейбол ВК „Берое“ Скоростно-силови 
качества на долни 
крайници 

27 1 Карате НСА Анализ на стабилност 
и опорна реакция 

28 1 Гимнастика НСА Анализ на стабилност 
и опорна реакция 

29 1 Лека  
атлетика 

Гл. ас. Петър 
Пеев, д-р 

Анализ на мускулна 
активност 

30 408 Деца,  
ученици 

Проект НСА Анализ на двигател-
ната активност 

31 12 Опитни лица Проект НСА Анализ на вътрешно 
ставни движения 

32 20 Хокей на 
трева 

НСА Теренни тестове ЙО-
ЙО; тестове за лов-
кост 

 1175    
 
Получените данни от проведените изследвания са обобщени и анали-

зирани от колектива на ЦНПДС и са представени на потребителите в табли-
чен и графичен вид. Треньорите, мениджърите, докторантите и спортистите 
са консултирани относно резултатите и са препоръчани конкретни дейности 
в зависимост от целите на изследванията. 

Част от изследваните лица (230 човека) са тествани по задачи, залег-
нали в разработването на тезисите на 3-ма докторанти.  

Част от лицата (общо 420) са изследвани по научни проекти на НСА и 
ФНИ: 
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По проект „Изследване двигателната активност на ученици в начален 
и прогимназиален етап посредством инерциални датчици“ са изследвани 
408 деца в училищна възраст (позиция 30 от таблицата). 

По проект „Теоретично и експериментално изследване на вътрешно 
ставни движения при изометричен стречинг“ са изследвани 12 лица (по-
зиция 31 от таблицата). 

  
Научна дейност 
Членовете на колектива на ЦНПДС участват активно в разработва-

нето на научни проекти, както следва: 
Финансирани от НСА: 

- Проучване и оценка на двигателната активност на ученици посред-
ством интерциални датчици; 

- Промени в антропометричните показатели, показателите за фи-
зическа годност и аеробен капацитет на занимаващите се с фитнес нато-
варвания след приложението на експериментален тренировъчен модел на 
функционално натоварване. 

Финансиран от ФНИ:  
- Теоретично и експериментално изследване на вътрешно ставни 

движения при изометричен стречинг. 
Финансирани от МОН, грант DCM # 658/14.09.2018: 
- Национална научна програма „Иновативни нискотоксични био-

логично активни средства за прецизна медицина (БиоАктивМед)“ с ба-
зова организация Българска академия на науките.  

 
РАЗВИТИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ 

През 2022 г. в образователната и научна степен „доктор“ са зачислени 
14 нови докторанти в различните форми на обучение и докторски програми, 
както следва: 

- 13 редовно обучение (държавна поръчка); 
- 1 задочно обучение (държавна поръчка); 
- 1 редовно обучение от Китай (обучение на английски език); 
- 1 на самостоятелна подготовка; 
- 2 задочно обучение. 
 

Година Редовно Задочно Самостоятелна 
подготовка 

българи чужденци българи чужденци българи чужденци 
2022 13 1 3   1  
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През отчетния период Центърът за развитие на академичния състав е 
организирал обучението на 72 докторанти по задължителните и избирае-
мите модули. Проведени са изпити за докторантски минимум в акредитира-
ните професионални направления.  

Придобилите ОНС „доктор“ през отчетната година са 22 докторанти, 
от които 1 преподавател (редовна форма на обучение) и 1 служител в НСА, 
13 редовни докторанти, 1 задочен докторат – държавна поръчка, и 2 – чуж-
дестранни докторанти (от Турция и Судан). 

 Една от задачите пред ЦРАС е създаване на условия за високо качество 
на обучение в ОНС „доктор“. В тази връзка беше създадена организация за 
осъществяване на периодични вътрешни одити и актуализиране на акреди-
тираните докторски програми 

Проведени бяха вътрешни одити на всички акредитирани докторски 
програми. 

През 2022 г. двама преподаватели от Академията придобиха научната 
степен „доктор на науките“ 
  

Конкурси за академични длъжности 
Проведени са общо 32 конкурса за академични длъжности, от които: 

- 8 конкурса за асистент; 
- 14 конкурса за главен асистент; 
- 6 конкурса за доцент; 
- 4 конкурса за професор. 
Обявени са нови 7 конкурса (4 за доцент, 2 за главен асистент и 1 за 

асистент), които ще приключат през 2023 г. 
НСА „Васил Левски“ поддържа три регистъра към НАЦИД при МОН:  
 Регистър на научната дейност, който отчита публикационната дей-

ност на преподавателите за всяка година.  
 Регистър на академичния състав, в който се регистрират всички 

придобити научни степени и звания. Към него е създаден регистър на хаби-
литираните лица, който дава право на регистрираните да участват в научни 
журита по процедури на ЗРАСРБ. 

  Регистър за действащите, прекъсналите и завършилите студенти 
и докторанти.  

От 2020 г. НСА „Васил Левски“ се регистрира и в Български портал за 
отворена наука. Създадени са профили на всички преподаватели от Акаде-
мията. Все още обаче активността от страна на преподавателите по отноше-
ние на споделяне на публикациите в облака за отворена наука е незадоволи-
телна. 

През 2022 г. беше проведен поредният конкурс за научноизследовател-
ски проекти, финансирани целево от държавния бюджет.  

Основните приоритети при финансиране на научни проекти, приети на 
АС на НСА „Васил Левски“, са следните: 

31



 

•  Спортна подготовка. 
•  Медицински, физиологични и здравни проблеми на физическото въз-

питание и спорта. 
•  Психо-педагогически и социални проблеми на спортната дейност. 
•  Кинезитерапия и рехабилитация. 
•  Докторантски проекти – до 600 (шестстотин) лева. 
Съгласно вътрешните правила на НСА „Васил Левски“, ЕС по НМД 

проведе конкурса. Към момента ЕС по НМД е провел 4 заседания за обсъж-
дане и класиране на проектите, както и за приемането на междинните отчети 
през м. юни 2022 г. ЕС по НМД извършва своята дейност съгласно Наред-
бата за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и раз-
ходването на средствата от държавния бюджет за финансиране на присъ-
щата на държавните висши училища научна или художественотворческа 
дейност, приета с ПМС № 233 от 10.09.2016 г.  

Подадени бяха общо 9 проекта, от които 1 впоследствие беше оттеглен. 
След провеждането на конкурса бяха утвърдени 8 проекта, от които 2 док-
торантски, на обща стойност 64 032 лева. Един от проектите беше прекратен 
по уважителни причини, а по един от докторантските проекти не беше под-
писан договор от самото начало. 

Въведените по-строги правила и стриктното им съблюдаване доведе до 
повишаване на качеството на реализираните проекти. Научните колективи 
представят необходимия доказателствен материал и документация за своята 
дейност. Като цяло се наблюдава положителна тенденция за повишаване на 
качеството на проектите, научната стойност на получените резултати и тях-
ното практическо приложение.  

 Като най-сериозни обективни проблеми на този етап се очертават: 
- Трудности при доставката или значително забавяне на заявена за 

закупуване апаратура. 
- Забавяне поради обективни трудности (значително забавяне на из-

работване на материали и некоректно изпълнение на договорни отношения 
от страна на външни изпълнители) на стартирането и изпълнението на зало-
жените в проектите дейности. 

След обсъждане на междинните отчети през месец юни, Комисията от-
чете, че като цяло, независимо от трудностите, повечето от научните колек-
тиви се справят с реализирането на дейностите по проектите.  

Експертният съвет по научна и международна дейност е провел общо 7 
заседания, свързани с обсъждане, класиране на проектите и за приемането 
на междинните отчети, обсъждане на вътрешни нормативни документи.  

Специален акцент в дейността на ЕС по НМД през тази година беше 
усъвършенстването на процедурата и актуализирането на правилата и кри-
териите за стимулиране на научноизследователската и публикационната 
дейност на преподавателите от НСА. 
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През последните години делът на показателите, свързани с научноизс-
ледователската и публикационната дейност при формирането на бюджета и 
определяне на рейтинга на ВУ, се увеличава значително. В тази връзка НСА 
предприе мерки за стимулиране на научноизследователската дейност, в съ-
ответствие с изискванията на Закона за висшето образование (ЗВО), Закона 
за развитие на академичния състав в Р. България (ЗРАСРБ), Закона за насър-
чаване на научните изследвания (ЗННИ), Правилника за развитие на акаде-
мичния състав в НСА, Националната стратегия за научни изследвания, 
Стратегията за развитие на научната дейност в НСА „Васил Левски, както и 
утвърдената от МОН политика за развитие на НСА. 

След успешно стартиралия проект за допълнително материално стиму-
лиране, по предложение на ЕС по НМД, Академичният съвет на НСА ут-
върди актуализирани Правила и критерии за допълнително материално сти-
мулиране (ДМС) на научноизследователската и публикационната дейност в 
Национална спортна академия „Васил Левски“ за 2022 г., в които са регла-
ментирани основните положения в организацията, управлението и финан-
сирането на допълнителното материално стимулиране (ДМС) в Национална 
спортна академия „Васил Левски“.  

Безспорен успех и признание за постиженията НСА „Васил Левски“ в 
научноизследователската дейност е включването, след проведен конкурс, 
към Национална програма „Стимулиране на публикационната активност в 
авторитетни международни научни списания и отворения достъп до научна 
информация“, в рамките на която ще бъдат стимулирани допълнително пре-
подаватели и докторанти за публикации в Scopus и Web of Science. 

През 2022 г. беше възстановено осъществяването на голяма част от тра-
диционно провежданите научни форуми – международни и национални, ко-
ито бяха отложени вследствие на извънредната епидемична обстановка във 
връзка с COVID-19. Преподавателите положиха сериозни усилия и актив-
ност и независимо от някои обективните трудности можем да отчетем много 
добра публикационна активност – до месец ноември 2022 г. са отчетени 
общо 289 публикации (преподаватели и докторанти), от които 67 в Scopus и 
Web of Science. 
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Конгреси и научни събития  
Безспорно най-значимото научно събитие за 2022 г. е Третият между-

народен научен конгрес „Приложни науки в спорта“, който се проведе под 
патронажа на Еврокомисар Мария Габриел в рамките на тържествените чес-
твания на 80-годишнината от създаването на НСА. В конгреса участваха над 
310 учени – преподаватели, докторанти и студенти от НСА, от други висши 
училища и организации в страната, както и чуждестранни участници от Из-
раел, Испания, Италия, Гърция, Словакия, Румъния, Албания, Сърбия, 
Черна гора, Турция, Азербайджан, Казахстан и др. В рамките на конгреса се 
проведе и Кръгла маса с участието на г-жа Мария Габриел на тема: „Възс-
тановяване на спортния сектор след пандемията COVID-19 – организаци-
онни, управленски, спортно-технически и психологически проблеми“. Кни-
гата с публикуваните материали от конгреса ще бъде предадена за индекси-
ране в Web of Science. 

Наши преподаватели участваха с доклади в различни научни междуна-
родни и национални форуми: 

- Будва, Черна гора – участие в научна конференция, организирана от 
Медикал Спа Асоциация на Черна гора.  

- Лондон, Великобритания – участие в конгрес на Международната фе-
дерация на общност за хирургия на ръката и общност за терапия на ръката.  

- Дубровник, Хърватия – участие в XIX научна конференция на спортна 
академия на Черна гора.  

- Охрид, Северна Македония – участие в ХХV симпозиум за спорт и 
физическо образование на младежите и ХVII международна конференция. 

- Сан Себастиан, Испания – участие в „The international Society on 
scolosis orthopedic and rehabilitation treatment (sosort) congress“.  

- Берлин, Германия – участие в среща на Управителния съвет на Меж-
дународния съвет за спортни науки и физическо възпитание ICSSPE  

- Ниш, Сърбия – участие в среща „Оптимално използване на възмож-
ностите на ИКТ за организиране на научни конференции“.  

- Букурещ, Румъния – участие в международна научна конференция по 
спортни науки.  

- Португалия – участие в заседание на президиума на ENOS.  
- Падуа, Италия – участие в Европейски конгрес по спортна психоло-

гия.  
- Кралство Бахрейн – участие в Генерална асамблея на Международ-

ната федерация по спорт за всички.  
- Букурещ, Румъния – участие в Общо събрание на Европейската обсер-

ватория по заетост в спорта (EOSE). 
- Първи конгрес по спортна физиотерапия с международно участие. 
- Eighth National Congress with International Participation - Bulgarian 

Society of Neurosonology and Cerebral Hemodynamics - Sofia, 21-23.10.2022. 
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- XV национален конгрес на Българската ортопедична и травматоло-
гична асоциация.  

- Международна конференция „Образование и съвременни предизвика-
телства“, Tракийски университет, 24–25 юни 2022 г.  

- XIV международна научна конференция „Съвременни тенденции на 
физическото възпитание и спорта“, 07–08 октомври 2022.  

- VI  международна конференция „BIOMECHANICS DAYS – 2022“. 
През 2022 г. бяха проведени и традиционните катедрени научни конфе-

ренции:  
- XLIV международна научна конференция „Лека атлетика & наука“, 

2022. 
- Научна конференция за студенти на катедра „Баскетбол, волейбол, 

хандбал“. 
- Научна конференция на катедра „ТАО“.  
-  Съвместна научна конференция на катедра „Тежка атлетика, бокс, 

фехтовка и спорт за всички“ и катедра „Борба и джудо“ – „Предизвикателс-
тва и перспективи пред спортната наука“.  

Част от резултатите от научноизследователските проекти са включени 
в разработените дисертации и монографии от членовете на академичния 
състав и редовните докторанти на НСА „Васил Левски“, както и в хабили-
тационни трудове и публикации в реномирани научни издания. 

През 2022 г. продължи издаването на Journal of Applied Sports Sciences 
– том 1 и том 2 (под печат), „Лека атлетика и наука“, Годишник на НСА 
„Васил Левски“ – том 1 и том 2 (под печат), като по този начин се осигуряват 
условия за публикуване на научните резултати на преподавателите от НСА. 

За трета поредна година списанието Journal of Applied Sports Sciences 
печели проект за финансиране на Българска научна периодика към Фонд 
„Научни изследвания“ с максимален брой точки. От 2020 г. списанието 
Journal of Applied Sports Sciences е включено в CABI, специална селекция на 
Web of Science. 

Това създава предпоставки за по-голяма публичност и цитируемост на 
резултатите от научноизследователската дейност на преподавателите, док-
торантите и студентите от НСА „Васил Левски“.  

В национален план беше подкрепяно участието на всички преподава-
тели на Академията, които заявиха участие с доклади в национални конфе-
ренции.  

Независимо от постигнатите добри резултати в областта на науката, 
пред нас стоят редица предизвикателства: 

1. Продължаване на усилията за стабилизиране и повишаване на качес-
твото на нашето списание Journal of Applied Sports Sciences и финалното му 
индексиране в Web of Science и в Scopus. 

2. Разширяване на параметрите на дейността на ЦНПД за подпомагане 
на изследователската дейност на преподавателите и докторантите от НСА, 
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изпълнение на национално значими дейности в спорта и тясно сътрудничес-
тво с българските спортни федерации, асоциации и държавни структури.  

3. Създаване на условия за по-активно включване в научно-изследова-
телски проекти и дейности на по-голяма част от академичния състав на НСА 
и повишаване на качеството на публикационната дейност. 

4. Създаване на условия за по-тясно обвързване на научноизследова-
телската дейност с потребностите на практиката в областта на спорта. 

 
НАУЧНО ИЗДАТЕЛСТВО НСА ПРЕС 

 
През 2022 г. Научно издателство НСА ПРЕС участва активно в офор-

млението и отпечатването на рекламните материали за основните меропри-
ятия на НСА – 80-годишнината на НСА и Международния научен конгрес 
„Приложни науки в спорта“, КСК – 2022, откриване на учебната година (с 
изготвяне на материали за новоприетите студенти), научни конференции и 
много други текущи мероприятия. Отпечатани са множество документи, 
брошури, плакати, покани, сертификати, тефтери и дипляни за мероприяти-
ята на катедрите, както и материали за техните научни конференции. 

Отпечатани са всички заявени автореферати, учебни тетрадки, слу-
жебни бланки и картони за различни видове дейности и реклама. 

През 2022 г. (до м. ноември) беше финансирано отпечатването на учеб-
ници и учебни помагала, сборници от научни конференции и списания, 
както следва: 

 
СПИСАНИЯ  
„Journal of Applied Sports Sciences“, бр. 1 и бр. 2/ 2022 
(брой 2 за 2022 г. е в предпечат) 
„Лека атлетика и наука“, бр. 1, 2021 
„Лека атлетика и наука“, бр. 1, 2022 
 
ГОДИШНИЦИ и СБОРНИЦИ 
Годишник на НСА, том 2 за 2021 г. 
Годишник на НСА, том 1 и том 2 (под печат) за 2022 г. 
Сборник с научни доклади „Личност, мотивация спорт“ том 25/ 2021 
 
МОНОГРАФИИ (25) 
„Леката атлетика в ученическите игри. Състояние и перспективи  
за развитие“ 
„Гъвкавостта – необходимо качество в спортната борба“ 
„Съвременни подходи в обучението по английски език при спортни специ-
алисти“ 
„Основи на обучението в КАРАТЕ ШОТОКАН“ 
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„Физическо развитие и дееспособност на студенти с различна професио-
нална насоченост“ 
„Двигателни качества на деца от предучилищна възраст“ 
 Електронна монография „Теоретични основи на тестовото измерване и оце-
няване във физическото възпитание и спорта“ 
„Научен английски в областта на спорта“ 
„Преодоляване на екстремални ситуации“ 
 „Хандбал – Теория и методика“ 
 „Физическо възпитание и спорт“, 2022 г. 
 „Светът на скоковете във фигурното пързаляне“, 2022 г. 
 „Контрол и оценка на специфичната работоспособност на ветроходците от 
клас „Лазер“, 2022 г. 
 „CrossFit – широкоспектърна фитнес програма“, 2022 г. 
 „Теоретични и приложни аспекти на тактиката в алпийския сноубординг“, 
2022 г. 
 „Основи на спорта за всички“, 2022 г. 
„Подготовка на хандбалния вратар“, 2022 г. 
 „ОНЛАЙН ОБУЧЕНИЕ“, 2022 г. 
 „Спорт и хемореология“, 2022 г. 
 „Методи за определяне на анаеробен праг“ 2022 г. 
 „Мажоретни спортове – II част“ 2022 г.  
 „Физическа активност и контрол на теглото при бременност“, 2022 г. 
 „Кинезитерапия след нервни трансфери при късни увреди на брахиалния 
плексус“, 2022 г.  

 
УЧЕБНИЦИ и УЧЕБНИ РЪКОВОДСТВА (17) 
„Анатомия 1 част – двигателен апарат“ (допечатка), 2022 г. 
„Биохимия“ (допечатка), 2022 г. 
„Основи на спортната тренировка“ (допечатка), 2022 г. 
„Физиотерапия в акушерството и гинекологията“, 2022 г. 
„Статистически методи в спорта“ (допечатка), 2022 г. 
„Методически разработки на основи на научните изследвания в спорта“, 
2022 г.  
„Методически разработки на основи на научните изследвания в спорта за 
студенти от КТТСА“ (допечатка), 2022 г. 
 „Практическо ръководство за упражнения по методика на преподаване на 
урока по гимнастика за 3 курс“ (допечатка), 2022 г. 
„Практическо ръководство по основна гимнастика (методика на препода-
ване) за 1 курс, Кинезитерапия“ (допечатка), 2022 г. 
„Ръководство по учебните предмети от отрасловата и специфичната 
професионална подготовка за обучение по професия „помощник-треньор“ в 
спортните училища“. Електронен учебник, отпечатан за МОН, 2022 г. 
„Разработване и представяне на научни изследвания“, 2022 г. 
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„Методично ръководство по история на физическото възпитание и спорта“, 
2021г. 
 „Конен спорт“, 2021 г. 
 Електронен учебник „Sports management for Bachelor“, 2021 
„Информационни и комуникационни технологии“, 2021 
 „Разработване и представяне на научни изследвания“, 2022 г. 
„Физическо възпитание и спорт“, учебник за спортните училища, 15 бр. за 
МОН, 2022 г. Ще бъде отпечатан в пълен тираж през 2023 г. 
 
КНИГИ 
Луксозна книга „Факултет „Педагогика“, 2021 
Луксозна книга „Факултет „Спорт“, 2022 г. 
Книга за конгрес „International Scientific Congres, Applied Sports Sciences“ 
2022. Proceeding book – том 1 и том 2  
Луксозна книга „80 години НСА „Васил Левски“, 2022 г.  
(в предпечат) 
 
ДРУГИ 
Луксозно списание „Олимпийските шампиони на Р. България“, 2021 г. 
Учебна документация за задължителни, избирателни, факултативни учебни 
дисциплини, Втора част, Първа книга.  
Учебна документация, Факултет „ОЗЗГТ“ за специалност „Медицинска сес-
тра“.  
 

ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 
НАЦИОНАЛНА СПОРТНА АКАДЕМИЯ 

„Васил Левски“ 
 

Национална спортна академия „Васил Левски“ е държавно висше учи-
лище, юридическо лице, със седалище гр. София. НСА „Васил Левски“ е 
второстепенен разпоредител с бюджет към Министерството на образовани-
ето и науката, осъществява дейността си върху принципа на академичната 
автономия и има самостоятелен бюджет. 

На основание Закона за публичните финанси (ЗПФ), Закона за висшето 
образование (ЗВО) и постановления на Министерски съвет (ПМС) министъ-
рът на образованието и науката извършва промени по самостоятелния бю-
джет на държавните висши училища. Към 30.11.2022 г. за НСА „Васил Лев-
ски“ са извършени следните промени: 

 
- писмо от МОН изх. № 0425-29/06.04.2022 г. и наш вх. № 

373/08.04.2022 г. за намаление на разходите за издръжка и други текущи раз-
ходи, намаление на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и намаление на 
трансферите по чл. 91 от ЗВО за средства за издръжка на обучението със 183 
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715.00 лв. (чл. 91 „а“ от ЗВО след анализ на данните в Регистъра на всички 
действащи и прекъснали студенти и докторанти – НАЦИД към МОН). Про-
мяната е отразена за м. 04.2022 г. в ОКИ. 

 
- писмо от МОН изх. № 0425-35/23.05.2022 г. и наш вх. № 

506/26.05.2022 г. за увеличение на капиталовите разходи, увеличение на пре-
доставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 91 от 
ЗВО за средства за капиталови разходи с 200 000.00лв. (Студентски град, 
учебни зали и кабинети, Информационен център в ЗСС). Промяната е отра-
зена за м. 05.2022 г. в ОКИ. 

 
- писмо от МОН изх. № 0425-36/17.05.2022 г. и наш вх. № 5 

07/26.05.2022 г. – увеличение на капиталовите разходи, увеличение на пре-
доставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 91 от 
ЗВО за средства за капиталови разходи с 290 143.00 лв. (ПМС № 55/15.04.2022 
г., Студентски общежития, блок 61). Промяната е отразена за м. 05.2022 г. в 
ОКИ. 

 За Студентско общежитие на НСА „Васил Левски“, блок 61 по ПМС № 
219/17.08.2020 г. са одобрени средства в размер ва 5 342 657.00 лв. Към 
31.12.2021 г. за ремонта на Студентско общежитие, блок 61 са получени тран-
сфери от МОН в размер на 2 727 533 лв. Дейностите по ремонта продължават 
и останалата част от одобрените средства в размер на 2 615 124 лв. се усвояват 
през 2022 г. Трансферът от 290 143 лв. е първи за 2022 г. 

 
 - писмо от МОН, изх. № 0425-39/31.05.2022 г. и наш вх. № 

532/03.06.2022 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи раз-
ходи, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на 
трансферите по чл. 91 от ЗВО за средства за други трансфери с 15 400.00 лв. 
(такси ПОС устройства – чл. 104 от ЗДБРБ за 2022 г. и чл. 25 от ПМС № 
31/17.03.2022 г.). Промяната е отразена за м. 05.2022 г. в ОКИ. 

 
 - писмо от МОН изх. № 0425-43/22.06.2022 г. и наш вх. № 

617/01.07.2022 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи раз-
ходи – стипендии, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и 
увеличение на трансферите по чл. 91 от ЗВО за Средства за социално-битови 
разходи на студентите и докторантите, 1. Стипендии със 168 750.00 лв. (ПМС 
№ 99/2022 г. за изменение на ПМС № 90/2000 г. за условията и реда за пре-
доставяне на стипендии на студентите, докторантите и специализантите от 
ДВУ и научни организации – увеличение на стипендиите за докторанти от 500 
на 750 лева). Промяната е отразена за м. 06.2021 г. в ОКИ. 
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- писмо от МОН, изх. № 0425-62/12.08.2022 г. и наш вх. № 
754/16.08.2022 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи раз-
ходи, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на 
трансферите по чл. 91 от ЗВО за „Средства за издръжка на обучението“ с 972 
235.00 лв. (ПМС №190/21.07.2022 г. за одобряване на допълнителни транс-
фери за ДВУ чрез бюджета на МОН за 2022 г.). Промяната е отразена за м. 
08.2022 г. в ОКИ. 

 
- писмо от МОН, изх. № 0425-63/12.08.2022 г. и наш вх. № 

753/16.08.2022 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи раз-
ходи, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на 
трансферите по чл. 91 от ЗВО за „Други трансфери“ с 26 375.00 лв. (ПМС № 
184/21.07.2022 г. за одобряване на допълнителни трансфери за ДВУ за изпла-
щане на минимални диференцирани размери на паричните средства за физи-
ческа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дей-
ност). Промяната е отразена за м. 08.2022 г. в ОКИ. 

 
- писмо от МОН, изх. № 0425-67/24.08.2022 г. и наш вх. № 

789/26.08.2022 г. за увеличение на разходите за персонал, увеличение на пре-
доставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 91 от 
ЗВО за „Средства за издръжка на обучението“ с 435 600.00лв. (ПМС № 
235/01.08.2022 г. за одобряване на допълнителни трансфери за ДВУ чрез бю-
джета на МОН за 2022г. – допълнително финансиране за увеличение на въз-
награжденията на лицата от академичния състав в ДВУ). Промяната е отра-
зена за м. 08.2022 г. в ОКИ. 

 
- писмо от МОН изх. № 0425-70/29.08.2022 г. и наш вх. № 

829/02.09.2022 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи раз-
ходи – стипендии, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и 
увеличение на трансферите по чл. 91 от ЗВО за Средства за социално-битови 
разходи на студентите и докторантите, 1. Стипендии със 112 500.00 лв. (ПМС 
№ 234/01.08.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи/трансфери за 
2022 г. – увеличение на стипендиите за докторанти от 750 на 1000 лева). Про-
мяната е отразена за м. 08.2021 г. в ОКИ. 

 
- писмо от МОН, изх. № 0425-75/29.09.2022г. и наш вх. № 

955/03.10.2022 г. за увеличение на капиталовите разходи, увеличение на пре-
доставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 91 от 
ЗВО за средства за капиталови разходи с 240 000.00лв. (Студентски град, 
ЦНПДС, учебни зали А3, А4 и А5, стаи в студентско общежитие). Промяната 
е отразена за м. 09.2022 г. в ОКИ. 
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- писмо от МОН, изх. № 0425-78/05.10.2022 г. и наш вх. № 
979/07.10.2022 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи раз-
ходи – стипендии, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и 
увеличение на трансферите по чл. 91 от ЗВО за Средства за социално-битови 
разходи на студентите и докторантите, 1. Стипендии с 9 300.00 лв. (ПМС № 
556/29.07.2022 г. за одобряване изплащането на еднократна финансова помощ 
на студенти и докторанти – украински граждани, приети на обучение в Р. Бъл-
гария при условията и по реда на ПМС № 103/1993 г. за осъществяване на 
образователна дейност сред българите в чужбина. Промяната е отразена за м. 
09.2021 г. в ОКИ. 

 
- писмо от МОН, изх. № 0425-86/27.10.2022 г. и наш вх. № 

1098/04.11.2022 г. – увеличение на капиталовите разходи, увеличение на пре-
доставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 91 от 
ЗВО за средства за капиталови разходи с 309 759.00 лв. (ПМС № 55/15.04.2022 
г., Студентски общежития, блок 61). Промяната е отразена за м. 10.2022 г. в 
ОКИ. Трансферът от 309 759.00 лв. е втори за 2022г. 

 
Промените са отразени по бюджета за 2022г. В МОН са представени 

актуализирани месечни разпределения на корекциите по бюджета. 
 
Приходите и разходите се начисляват съгласно Единната бюджетна 

класификация за 2022 г., утвърдена от министъра на финансите, съгласно 
чл. 14, ал. 2 от Закона за публичните финанси. 

 
Към 30.11.2022 г. реализирането на приходната част на Отчета за ка-

сово изпълнение на бюджета за 2022 г. е в размер на 119.05% спрямо уточ-
нения план. Най-висок ръст имат приходите от такси обучение, приходи от 
наеми на имущество и получени помощи и дарения от страната. 
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Отчет за касово изпълнение на бюджета към 30.11.2022 г. – приходи 
    План 2022 Отчет 30.11.2022 
§24-00 Приходи и доходи от собственост 5900000 6927183 
§§24-04 Продажби на услуги, стоки и продукция 4400000 4936776 
§§24-05 Приходи от наеми на имущество 1500000 1990406 
§§24-08 Приходи от лихви                                1 
§28-00 Глоби, санкции, наказателни лихви 5000 3506 
        
§36-00 Други неданъчни приходи 25000 23333 
        
§37-00 Внесени ДДС и др. данъци в/у продажби -330000 -335918 
        
§45-00 Помощи, дарения от страната 400000 524987 
        
§46-00 Помощи, дарения от чужбина    
  СУМА: 6000000 7143091 

 
  
Отчет за касово изпълнение на бюджета към 30.11.2022 г. – разходи 

    
 План 

2022 
Отчет 

30.11.2022 
§01-00 Заплати  14435600 11633662 
§§01-
01 Заплати по трудови правоотношения 

 
14435600 11633662 

         
§02-00 Други възнаграждения и плащания  1500000 1035461 
§§02-
01 нещатен персонал по ТП 

 
250000 147650 

§§02-
02 извънтрудови правоотношения 

 
606000 473912 

§§02-
05 СБКО 

 
234000 118690 

§§02-
08 обезщетения 

 
350000 249938 

§§02-
09 други плащания 

 
60000 45271 

         
§05-00 Зад. осигурителни вноски работодатели  2800000 2145213 
§§05-
51 осигурителни вноски от работодатели за ДОО 

 
1767000 1339778 

§§05-
60 ЗОВ от работодатели 

 
682000 546867 

§§05-
80 вноски за ДЗПО от работодатели 

 
351000 258568 

         
§10-00 Издръжка  8540295 6031643 
§§10-
12 медикаменти 

 
35000 10269 

§§10-
13 постелен инвентар и облекло 

 
35000 7187 

§§10-
14 

учебни и научноизсл. р-ди и книги в библиоте-
ките 

 
1214895 219189 

§§10-
15 материали 

 
1100000 748959 

§§10-
16 вода, горива, енергия 

 
2400000 2262283 
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§§10-
20 външни услуги 

 
1640000 1423221 

§§10-
30 текущ ремонт 

 
1750000 1171739 

§§10-
51 командировки в страната 

 
200000 128613 

§§10-
52 командировки в чужбина 

 
50000 21761 

§§10-
62 застраховки 

 
50000 28124 

§§10-
69 други финансови услуги 

 
45400 23022 

§§10-
92 глоби, неуст.,нак. лихви, съд. обезщ. 

 
10000 1749 

§§10-
98 други разходи, некласифицирани в др.§ и §§ 

 
 10000 - 14473 

     
§19-00 Платени данъци, такси и адм. санкции  300000 276788 

§22-00 
Разходи за лихви по заеми от банки в стра-
ната 

 
20000 15620 

§40-00 Стипендии  1133610 927589 
§46-00 Членски внос  7000 2869 

§5 
Капиталови разходи – общо §51-00, 52-00, 53-
00 

 
9372882 2909399 

  ОБЩО:  38109387 24978244 
 
  Към 30.11.2022 г. в разходната част на Отчета за касово изпълнение на 
бюджета се отчита изпълнение в рамките на предвидения бюджет за 2022 г. 
в размер на 65.54% спрямо уточнения план.  
 През финансовата 2022 година са извършени разходи, планирани в бю-
джета на НСА „Васил Левски“, за издръжка на обучението, поддръжка на 
Ректората, Учебно-спортните бази и цялото имущество на НСА „Васил Лев-
ски“, плащания по трудови и извънтрудови правоотношения, плащания за 
стипендии на студентите и докторанти (от субсидия, предоставена от МОН, 
по международни програми и споразумения, специални стипендии, студен-
тски практики по програми на ЕС), администриране на европейски проекти. 
 Съществен дял в разходната част на бюджета представляват изплате-
ните средства за трудови възнаграждения. Сравнителната таблица дава ин-
формация за периода 01.01.2018 – 30.11.2022 г. Отчетните данни включват 
трудови възнаграждения без осигуровки, нещатен персонал по трудови пра-
воотношения, извънтрудови правоотношения, суми от СБКО, обезщетения 
за персонала с характер на възнаграждения и други плащания и възнаграж-
дения (болнични). 
 Считано от 01.07.2022 г. се извърши актуализиране на основните ра-
ботни заплати на преподавателите на основание ПМС № 235/01.08.2022 г. 
за одобряване на допълнителни трансфери за Държавните висши училища 
чрез бюджета на Министерството на образованието и науката за 2022 г. за 
допълнително финансиране за увеличение на възнагражденията на лицата 
от академичния състав. Считано от 01.07.2022 г. се извърши актуализиране 
на основните работни заплати и на служителите. 
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§ 01-00 „Заплати и възнаграждения на персонала“ 
№ Година Уточнен план Отчет 

1 2018 9800000 9272618 

2 
2019 10965000 10471167 

3 
2020 12000000 10773192 

4 2021 12999205 11928772 
5 
 30.11.2022 14435600 11633662 

  60199805 54079411 
 За периода 01.01 – 30.11.2022 г. са усвоени суми за капиталови разходи, 
които са отчетени по следните параграфи и подпараграфи: 

§ 51-00 Основен ремонт на дълготрайни материални активи 2379620 
§§ 52-01 Придобиване на компютри и хардуер 48737 
§§ 52-02 Придобиване на сгради  
§§ 52-03 Придобиване на др. оборудване, машини и съоръжения 166248 
§§ 52-04 Придобиване на транспортни средства 91322 
§§ 52-05 Придобиване на стопански инвентар 210395 
§§ 52-06 Изграждане на инфраструктурни обекти  
§§ 53-01 Придобиване на програмни продукти  13077 
 ОБЩО: 2909399 
Сравнителна таблица – средства за капиталови разходи за периода 
01.01.2017 – 30.11.2021 г. 
       

 Общо по 
параграфи 

   2018 2019 2020 2021 30.11.22  

51-00 Основен ремонт на дълготрайни материални активи 203886 1225834 2435137 3269468 2379620 9513945 

52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 173926 429630 496413 751056 516702 2367727 

  52-01 придобиване на компютри и хардуер 13685 26185 60874 58639 48737 208120 

  52-02 придобиване на сгради   4200 40674 44874 

  52-03 придобиване на друго оборудване, машини 
и съоръжения 80166 285001 256684 276404 166248 1064503 

  52-04 придобиване на транспортни средства 29526 30000 69900 112576 91322 333324 

  52-05 придобиване на стопански инвентар 50549 88444 104755 262763 210395 716906 

  52-06 изграждане на инфраструктурни обекти       

  52-19 придобиване на други ДМА       

53-00 Придобиване на нематериални дълготрайни активи 4997   117 13077 18191 

   53-01 придобиване на програмни продукти и ли-
цензи за програмни продукти 4997   117 13077 18191 

   53-09 придобиване на други нематериални дългот-
райни активи       

55-00 Капиталови трансфери Боровец       

  Общо капиталови разходи по години 382809 1655464 2931550 4020641 2909399 11899863 
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Сравнителна таблица за основни финансови показатели – приходи, раз-
ходи, субсидия, парични наличности – отчетни данни за периода 
01.01.2018 – 30.11.2022 г. 

ГОДИНА 
ПРИХОДИ 
СОБСТ-
ВЕНИ 

РАЗХОДИ 
ЩАТНИ 
БРОЙК

И 

СРЕДНА 
ГО-

ДИШНА 
РЗ 

СР. ГОД. 
ПРИРАВН. 

БР. 
СТУДЕНТИ 

СУБСИ-
ДИЯ 

ПАРИЧНА 
НАЛИЧ-
НОСТ 
31.12 

2018 5754420 1761993
8 498 18620 2755 1418773

7 7521144 

2019 5180907 2055781
3 492 21283 2806 1600059

1 7811160 

2020 5353801 2258211
8 495 21764 2838 1851688

8 10883844 

2021 6276807 28895032 494 24147 2849 23045313 12981840 
30.11.202

2 7143091 24978244 486 23938 2844 22127547 15367948 

ОБЩО: 29709026 114633145    93878076  

   
Разпределение на разходите по дейности за периода 01.01 – 30.11.2022 г. 

 На основание чл. 54, ал. 7 от Закона за сметната палата и във връзка с 
изпълнението на Програмата за одитната дейност на Сметната палата на Ре-
публика България през м. юли 2022 г. бе извършен одит на Годишния фи-
нансов отчет на НСА „Васил Левски“ за периода 01.01 – 31.12.2021 г. Съг-
ласно окончателния одитен доклад за резултатите от извършения финансов 
одит на ГФО 2021 г. същият е заверен без модификация на одитното мнение. 
 Съгласно изискванията на Решение № 592 от 21.08.2018 г. на Минис-
терския съвет на Република България за условията и реда за разплащанията 
на разпоредители с бюджет по договори е задължително уведомяването на 
Националната агенция по приходите и Агенция „Митници“ при плащания 
на контрагенти по договори на стойност, равна на или надвишаваща 
30 000.00 лева с включен ДДС. Уведомяването се извършва чрез Информа-
ционна система на Министерството на финансите, чрез която се осъщест-
вява обмен на информация между бюджетните организации и органите на 
Националната агенция по приходите и Агенция „Митници“. Считано от вли-
зането в сила на РМС № 592/ 21.08.2018 г., в НСА „Васил Левски“ от Фи-
нансово-счетоводен отдел (ФСО) ежедневно се извършват всички необхо-
дими действия за предоставяне на информация за сключените договори и 
плащанията по договори и получаване на разрешения за плащания, след ко-
ето същите се включват в Системата за електронни бюджетни разплащания 
(СЕБРА). 

Код 1162 Научноизследователско дело   113 018 лв. 
Код 3341 Образование                          20 181 270 лв. 
Код 3332 Общежития                              4 144 473 лв. 
Код 3336 Столове                                       539 483 лв. 
 

48



 

 Като изпълнява указанията на Министерството на финансите и Ми-
нистерството на образованието и науката, през отчетната 2022 г. Финан-
сово-счетоводният отдел регулярно изготвя месечни и тримесечни отчети за 
касовото изпълнение на бюджета, Европейските средства и чуждите средс-
тва (към 31.12.2022 г. предстои изготвяне на годишен финансов отчет за 
2022 г.). Също така за всяко тримесечие се изготвя оборотна ведомост, която 
отразява на начислена основа всички осъществени операции за съответния 
период. 
 С цел вярно представяне на годишния финансов отчет за 2022 г. се 
извършва подготовка за инвентаризации на активите и пасивите на НСА 
„Васил Левски“. Осчетоводяването ще се извърши към 31.12.2022 г., вклю-
чително на утвърдените за брак активи.  

На основание указание на Министерство на финансите, Дирекция 
„Държавно съкровище“ ДДС № 5/30.09.2016 г., считано от 01.01.2017 г., се 
начисляват амортизации на нефинансови дълготрайни активи от всички бю-
джетните организации, в т.ч. НСА „Васил Левски“. Министерството на об-
разованието и науката излезе с указание № 9104-55/20.06.2017 г. относно 
ДДС № 5/30.09.2016 г. за начисляване на амортизации на нефинансови дъл-
готрайни активи от бюджетните организации, както и с промяна в Счето-
водната си политика. Финансово-счетоводният отдел извърши необходи-
мите действия за коректно отразяване разходите за амортизации на дългот-
райните активи в отчетността на финансовата 2022 г. 

След като през 2015 г. НСА „Васил Левски“ въведе картови плащания 
чрез терминални устройства ПОС, обслужвани по реда на чл. 4, ал. 1 от За-
кона за ограничаване на плащанията в брой, относителният дял на плаща-
нията по безкасов път се увеличава с всяка следваща година. Чрез ПОС ус-
тройства (увеличени от 11 на 13 броя през 2022 г.), по банков път и чрез 
„Изипей“ АД се заплащат такси обучение, наем и депозит общежития, такси 
КСК, такси следдипломна квалификация, такси плуване и постъпления за 
административни услуги.  
 В съответствие с изискванията на Закона за счетоводството, Закона за 
публичните финанси, Закона за финансово управление и контрол в публич-
ния сектор и всички указания на Министерството на финансите и Минис-
терството на образованието и науката в НСА „Васил Левски“ се предприе-
мат мерки за засилване на контрола за гарантиране на достоверност и корек-
тност на отчетните данни. При спазване на бюджетната дисциплина се оси-
гуряват проследимост, пълнота и вярно представяне на първичната инфор-
мация, генерирана от счетоводната система. 
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СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 
  
 През отчетния период м. декември 2021 – м. ноември 2022 г. сформи-
раният като помощен орган към Ректора Стопански съвет провеждаше ре-
довни заседания, на които се предлагаха и обсъждаха всички важни въп-
роси, засягащи необходимостта и реализирането на съществените доставки, 
услуги, строително-ремонтни дейности, както и подготовката на вътрешни 
финансови нормативни актове и документи, по целесъобразното изразход-
ване на бюджетните средства.  
 През периода се отчита постепенното връщане на стопанския живот 
към показателите и резултатите от времето преди кризата, свързана с 
COVID-19. 
 Периодът е характерен с много високата икономическа инфлация и 
произтичащите от това последствия, с които административно-стопанското 
ръководство следваше да се съобразява и да се справя. 
 Благодарение на далновидната политика и усилия на административ-
ното и стопанското ръководство през последните години бяха инвестирани 
средства в различни проекти за повишаване на енергийната ефективност на 
сградния фонд на Академията, като основно ремонтирани и санирани бяха 
сградите на ул. „Гургулят“ 1, студентско общежитие бл. 15 и бл. 61, както и 
на Ректората на Академията. Във всички сгради бяха подменени осветител-
ните тела с енергоспестяващи, което заедно с новите дограми и санираните 
фасади допринесе за драстичното намаляване на консумираните Kwh елек-
троенергия.  
 Продължава изграждането на соларни панели на обекти на Академи-
ята с цел намаляване на разходите за електричество. 
 Благодарение на това, въпреки неколкократно по-високите стойности 
на цените на енергоносителите и икономическата криза, Академията съу-
мява без сътресения да посрещне и да заплаща консумираната електро- и 
топлоенергия. 
 Продължава подмяната на остарялото мебелно обзавеждане както в 
общежитията, така и в учебните зали, кабинети и изнесените спортни бази. 
 Периодично се извършват всички мероприятия и дейности, свързани 
с пожарната безопасност в сградите на Академията.  
 В приходната част усилията бяха насочени към своевременното съби-
ране на всички такси от наеми на помещения, както и увеличаване на при-
ходите от таксите за ползването на различни услуги в Академията. 
  
 ПРОВЕДЕНИ ПРОЦЕДУРИ И СКЛЮЧЕНИ ДОГОВОРИ ПО РЕДА НА ЗА-
КОНА ЗА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ПОРЪЧКИ (ЗОП) И ЗАКОНА ЗА ДЪРЖАВНАТА 
СОБСТВЕНОСТ (ЗДС) 
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 В изпълнение на Закона за обществените поръчки (ЗОП) бяха прове-
дени съответните процедури за избор на изпълнители за строителство, дос-
тавки и услуги, както следва: 12 бр. открити процедури, 1 бр. договаряне без 
обявление, 7 бр. публични състезания и 14 бр. събиране на оферти с обява, 
в резултат на които са сключени 50 договора с изпълнители. 
 При спазване на принципа за прозрачност, публичност и обективност, 
в раздел „Профил на купувача“ на официалния сайт на НСА „Васил Левски“ 
и в този на АОП се публикуваха всички документи, отразяващи действията 
при организиране, провеждане и приключване на процедурите по ЗОП. 
 Сключени са 84 броя договори и допълнителни споразумения към тях 
за възлагане на доставки и услуги на стойност под праговете на ЗОП. 
 Проведени са 5 процедури по реда на Закона за държавната собстве-
ност за отдаване под наем на свободни площи и помещения, в резултат на 
което са сключени 10 бр. договори с наематели.  
 Проведени са 4 процедури за продажба на употребявани моторни пре-
возни средства МПС – частна държавна собственост, по реда на Наредба № 
7/ 14.11.1997 г. на МФ. 
 
 КАПИТАЛНО СТРОИТЕЛСТВО и СМР 
 През отчетния период в изпълнение на решенията на Стопанския съ-
вет, съвместно с Директор АСД и юрист по ЗОП, усилията на отдел „Капи-
тално строителство“ бяха насочени към подготовката, провеждането и реа-
лизацията на процедури за ремонт на съществуващия сграден фонд на Ака-
демията с цел подобряване условията за провеждане на учебен процес и жи-
вот на студентите в общежитията и базите на Академията.  
 В Плана за 2022 г. бяха включени основните ремонти на съществува-
щия сграден фонд, които се финансираха със собствени средства на Акаде-
мията, проекти и с държавна субсидия. През отчетния период бяха извър-
шени следните планирани дейности: 
 

1. Строително-ремонтни дейности в сградата на Ректората  
 В изпълнение на задачата беше поръчан и изработен проект, а също 
така беше проведена тръжна процедура по ЗОП за определяне на изпълни-
тели, като с класираните участници бяха сключени договори и започна из-
пълнението на следните видове ремонтни работи: 
 а) Продължи ремонтът на покривите на аулите. Изпълнението се из-
върши по договор ОП-32/25.08.2021 г. на стойност 129 640,00 лв. без ДДС.  
 б) Извърши се ремонт на фасади и тераси на сградата на Ректората, 
като се топлоизолира цялата сграда и се подмениха плочките на терасите на 
блок А на 2, 3, 4 и 5 етаж. Изпълнението се извърши по договори ОП-
14/17.02.2022 г. за Високо тяло/Блок А и Южна фасада на Топлата връзка на 
стойност 258 521,42 лв. без ДДС и ОП-15/18.02.2022 г. за Ниско тяло/ Блок 
Б и Северната фасада на Топлата връзка на стойност 186 153,66 лв. без ДДС. 
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 в) Ремонтът на входове и козирки беше изпълнен на 55% по договор 
ОП-17/07.03.2022 г. на стойност 131 268,90 лв. без ДДС. Избраният изпъл-
нител се отказа от изпълнение на договора, като причина за това е динамич-
ното увеличаване на цената на суровините и строителните дейности, а оттам 
и до финансова невъзможност за реализиране на работата по договора. По 
тази причина беше подготвена нова тръжна процедура по ЗОП за опреде-
ляне на нов изпълнител за довършване на работата и в момента тече изпъл-
нението. 
 г) Едновременно с подмяната на фасадата и покривите се извърши и 
вътрешен ремонт на Заседателната зала на третия етаж по договор за СМР 
ОП-35/14.09.2021 г. на стойност 109 963,42 лв. без ДДС, на която бяха мон-
тирани нови вътрешни врати и витрини след проведена процедура по ЗОП 
по договор ОП-26/16.05.2022 г. на стойност 14 900,00 лв. без ДДС и на из-
носоустойчивата настилка ОП-22/11.04.2022 г. на стойност 53 135,00 лв. без 
ДДС. 
 д) Бяха направени и монтирани нови охранителни решетки на суте-
рена на Ректората, както и оградни пана за защита на тревните площи около 
сградата по договор ДИ-29/07.07.2022 г. на стойност 25 992,20 лв. с ДДС. 
 е) След поставяне на топлоизолацията на сградата се поставиха нови 
надписи на сградата по договор ДИ-20/10.05.2022 г. на стойност 35 973,60 
лв. с ДДС. 
 ж) Изгради се нова мълниезащитна уредба на сградата по договор 
ДИ-15/24.03.2022 г. на стойност 15 026,42 лв. с ДДС. 
 з) На северния вход след направения ремонт и изградената нова ко-
зирка с разрешително за строеж бе доставен и монтиран стълбищен плат-
формен подемник за хора в неравностойно положения по договор ДИ-
48/19.09.2022 г. на стойност 18 000,00 лв. с ДДС. 
 и) Други текущи ремонти по Аулите: А2 по договор за СМР ОП-
35/14.09.2021 г. на стойност 37 926,50 лв. с ДДС, А3 и А5 в Ректората по 
договор за СМР ОП-36/15.08.2022 г. на стойност 41 817,44 лв. с ДДС за А3 
и на стойност 44 191,04 лв. с ДДС. 
 й) Направен бе ремонт на Арката на НСА по договор за СМР ОП-
36/15.08.2021 г. на стойност 24 866,02 лв. с ДДС. 
 к) Беше осъществен цялостен вътрешен ремонт на учебната зала в 
стола на НСА по договор за СМР ОП-35/14.09.2021 г. на стойност 39 194,33 
лв. с ДДС. 
 л) Беше преасфалтиран участъкът пред Ректората и паметника на 
„Васил Левски“ по договор ОП-42/02.11.2022 г. на стойност 170 635,44 лв. 
с ДДС. 
 
 2. Подобрения и ремонти на Закритите пространства на тери-
торията на Академията – Студентски град 
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 В Закритите спортни съоръжения на НСА през отчетния период бяха 
направени следните ремонти: 
 а) Преустройство и смяна на предназначение на съществуващи по-
мещения в Корпус Б1 – съблекални на кота +3.60 в Информационен център 
с РЗП 584 м2 и на кота +6.20 в Учебни зали и кабинети с РЗП 372 м2 по 
проект. Направен бе вътрешен строителен ремонт с подмяна на електричес-
ката и водопроводната инсталация по договор ОП-12/17.02.2022 г. на стой-
ност 473 456,20 лв. с ДДС, както и подмяна на дограмата и поставен стъклен 
под по договор ОП-13/17.02.2022 г. на стойност 129 223,69 лв. с ДДС. 
 б) Доставихме LED осветителни тела за Информационен център и на 
учебни зали и кабинети по договор ДИ-60/27.10.2022 г. на стойност 
35 935,00 лв. с ДДС. 
 в) Доставихме санитарно оборудване на Информационен център и на 
учебни зали и кабинети по договор ДИ-57/17.10.2022 г. на стойност 
34 480,49 лв. с ДДС. 
 г) Доставихме интериорни и метални врати за Информационен цен-
тър и на учебни зали и кабинети по договор ДИ-63/03.11.2022 г. на стойност 
10 710,00 лв. с ДДС. 
 д) Доставихме и инсталирахме система за пожароизвестяване на Ин-
формационен център и на учебни зали и кабинети по договор ДИ-
62/28.11.2022 г. на стойност 20 598,60 лв. с ДДС. 
 
 3. Ремонт на студентско общежитие – бл. 61 
 а) Вътрешен основен ремонт на осеметажен корпус – Вход В на сгра-
дата – с избрания изпълнител беше сключен договор ОП-13/14.04.2021 г. на 
стойност 138 451у39 лв. с ДДС. Изпълнено във вх. В – 23 стаи и частична 
шпакловка по коридори. След направеното плащане Изпълнителят се отказа 
от изпълнението на Договора с мотив многократното увеличаване на цените 
на материалите. Проведена бе нова обществена поръчка и избран изпълни-
тел Ремонт на стаи и бани на вх. В по договор ОП-41/19.10.2022 г. 
 б) Вътрешен основен ремонт на общите части на осеметажен корпус 
– Вход В на сградата – с избрания изпълнител беше сключен договор ОП-
29/10.06.2022 г., ремонтирани бяха коридорите и стълбищната клетка от 8 
до 3 етаж на стойност 74 716,12 лв. с ДДС. 
 в) Вътрешен основен ремонт на общите части на осеметажен корпус 
– вход Г на сградата – с избрания изпълнител беше сключен договор ОП-
32/13.06.2022 г., ремонтирани бяха коридорите и стълбищната клетка от 8 
до 3 етаж на стойност 73 205,14 лв. с ДДС. 
 г) Постави се топлоизолация на вход Г и вход Д на сградата – с изб-
раните изпълнители бяха сключени договори ОП-23/15.04.2022 г. на стой-
ност 459 388,80 лв. с ДДС за вход Г и ОП-16/17.03.2022 г. на стойност 
423 771,680 лв. с ДДС за вход Д. 
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 д) Подновена бе сградната отоплителна инсталация на осеметажен 
корпус – Вход В на сградата, по договор ОП-37/18.10.2021 г. на стойност 
299 849,74 лв. с ДДС. 
 е) Изградена бе мълниезащитна система на сградата по договор ДИ-
32/ 20.04.2021 г. на стойност 12 462,00 лв. с ДДС. 
 ж) Ремонтирани бяха четири асансьора, от които два във вход В и по 
един във вход Г и вход Д, по договор ОП-12/07.04.2021 г. на стойност 
189 600,00 лв. с ДДС. 
 з) Беше доставена и инсталирана система за видеонаблюдение в 
трите входа по договор ДИ-63/27.10.2021 г. на стойност 35827,80 лв. с ДДС. 
 и) Бяха доставени и монтирани нови метални врати на студентските 
стаи, на изхода на покрива и аварийни врати на входа по договор ОП-
42/17.12.2021 г. на стойност 324 000,00 лв. с ДДС. 
 Финансирането на строително-ремонтните дейности на бл. 61 е с въз-
становяване на средствата от Министерство на образованието и науката. 
 
 4. Ремонт на студентско общежитие – бл. 70 
 Сградата на Студентско общежитие блок 70 не е ремонтирана след 
продължителна експлоатация и подлежи на основен ремонт. За целта се из-
вършиха: 
 а) обследване за енергийна ефективност, получихме нов доклад, ре-
зюме и сертификат, валиден и съобразен със ЗЕЕ, по договор ДИ-
19/05.05.2022 г. на стойност 16 126,00 лв. с ДДС за реализиране на енер-
гийна ефективност клас А на сградата, с което да кандидатстваме по прог-
рама за безвъзмездно финансиране от Инвестиционен проект 2: „Модерни-
зация на образователна инфраструктура“ на Национален план за възстано-
вяване и устойчивост на Република България (НПВУ) за извършване на ос-
новен ремонт, обзавеждане и въвеждане на мерки за енергийна ефективност 
за студентско общежитие блок 70.  
 б) заснемане на околоблоковото пространство, фасади, етажи и инс-
талации по всички части – архитектура, геодезия, ОВК, ВК, електрическа и 
конструктивно становище по договор ДИ-39/04.08.2022 г. на стойност 
22 764,00 лв. с ДДС. 
 в) възстановиха се скици и чертежи, тъй като с годините хартиените 
носители стават неизползваеми, дигитализирахме ги по части архитектура 
и ОВК по договор ДИ-42/24.08.2022 г. на стойност 35 988,00 лв. с ДДС. 
 в) изготвят се проекти по всички части по договор ДИ-47/29.08.2022 
г. на стойност 35 988,00 лв. с ДДС. 
 
 5. Ремонт на изнесени бази 
 В изпълнение на мандатната програма на ректора на НСА за цялос-
тно подобряване на условията за ползване от студентите на всички бази на 
Академията през изминалата година беше извършен ремонт във: 
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 а) ВУСБ – Несебър – ремонтира се къщата на персонала на НСА „Ва-
сил Левски“ по договор ОП-35/14.09.2021 г. на стойност 94 498,87 лв. с 
ДДС. Извършен бе цялостен ремонт на покривите на двуетажните корпуси 
и учебната зала, поставени са нови сводести метални покриви над стълбищ-
ните клетки и ремонт на топлата връзка между двата корпуса по договор 
ОП-24/28.04.2022 г. на стойност 169 670,18 лв. с ДДС. В момента се ремон-
тират металните покриви на бунгала и хангари. 
 б) ПУСБ „Проф. Н. Хаджиев“, Боровец – за поставяне на временно 
бунгало с помещение за провеждане на учебни занятия и склад в ПУСБ 
„Проф. Н. Хаджиев“ в к.к. Боровец бе съставена документация и обявени 
четири обществени поръчки. След последната с избрания изпълнител беше 
сключен договор ОП-34/13.07.2022 г. на стойност 193 065,60 лв. с ДДС, из-
градена е дървената конструкция, поставени са покривните панели, стен-
ните панели. 
 в) ПУСБ „Проф. Иван Стайков“, Витоша – за подгряване на битовата 
гореща вода бяха доставени и монтирани 20 броя слънчеви панелни колек-
тора на хижата по договор за ДИ-41/16.08.2022 г. на стойност 35 640 лв. с 
ДДС. 
  
 СТУДЕНТСКИ ОБЩЕЖИТИЯ 
 Служба „Студентски общежития“ обслужва поверените на НСА об-
щежития: Бл. 61 В, Г, Д; Бл. 15; Бл. 70, или общо 752 стаи с леглови капаци-
тет в размер на 1777 легла по ПСД. 
 За 2022 г. са настанени: 

- над 900 живущи студенти държавна поръчка редовно обучение, като 
всички правоимащи, подали документи да ползват общежитие, бяха наста-
нени; 

- над 150 преподаватели, служители, спортисти, студенти платено и 
задочно обучение. 
 Във връзка с изискванията за спазване на вътрешния ред и опазване 
на имуществото на Академията в общежитията за 2022 г. са извършени след-
ните дейности: 

- периодични проверки за състоянието и експлоатацията на студентс-
ките стаи в общежитията от управител-домакините, председателите на до-
мовите съвети и етажните отговорници, като на установените нарушителите 
са наложени дисциплинарни наказания; 

- с цел превантивна работа, съвместно със Студентски съвет и отго-
ворниците на входовете, периодично се осъществяваха срещи с живущите в 
общежитията, на които се обсъждаха проблемите и решаването на неот-
ложни въпроси, свързани с пребиваването на студентите в общежитията (на-
еми, документи, хигиена, вътрешен ред, пренастаняване в други вузове и 
др.); 
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- със заповед за последно предупреждение за отстраняване са наказани 
20 студенти. 
 Служителите към ССО участваха активно и подпомагаха всички из-
вършвани в общежитията основни, аварийни и текущи ремонти.  
 Служителите по поддръжка и ремонт към ССО за периода са извър-
шили повече от 1000 дребни битови ремонта, както и други дейности: брак, 
извозване на брак, изнасяне и прибиране на оборудване от и в студентските 
стаи и складовете, поддържане на общите части около общежитията. 
 
 СТУДЕНТСКИ СТОЛОВЕ  
 За отчетния период от 01.12.2021 до 01.12.2022 г. служба „Студентски 
столове“ на НСА „Васил Левски“ е реализирала над 20 000 хранодни в сто-
ловете на Академията. След отпадане на ограниченията, свързани с разпрос-
транението на COVID-19, се възстанови броят на хранещите се студенти в 
Стол № 1 в София. Същото важи и за базите (поради увеличаване на про-
дължителността и броя на участниците в учебните курсове). На 01.04.2022 
г. в трите стола на Академията започна използването на задължителен, спе-
циализиран софтуерен продукт на МОН за правилно изразходване на дър-
жавната субсидия за храна. За целта касите на стола в София, както и столо-
вете в отдалечените учебни бази бяха оборудвани с интернет и необходи-
мите технически средства, а персоналът премина обучение за работа със 
системата. Беше осигурено храненето на студенти и преподаватели по време 
на зимните учебни курсове в ПУСБ „Проф. Иван Стайков“ и ПУСБ „Проф. 
Никола Хаджиев“, както и летния учебен курс по водни спортове и почива-
щите служители на Академията във ВУСБ – Несебър, като столът в Несебър 
отчита повишаване на приходите. Както всяка година, службата участва в 
изхранването на участници и организатори на много събития (научни кон-
ференции, състезания, чествания, работни срещи и други форуми), свързани 
с дейността и организирани от НСА „Васил Левски“, както и от нейни пар-
тньорски организации.  
 През календарната 2022 г. продължи обновяването на кухненските 
блокове и залите за хранене, както и закупуването на ново, модерно и енер-
госпестяващо професионално кухненско оборудване за всички столове на 
служба „Студентски столове“ на НСА „Васил Левски“. 
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ПОДДРЪЖКА ЗОСС И МФСЗ 
 През отчетния период отделите и службите, които са ангажирани с 
поддръжката и стопанисването на материалната база на Академията, пола-
гаха усилия за обезпечаване на учебния процес, като своевременно се извър-
шваше цялостно и адекватно почистване на учебни зали, спортни зали, ко-
ридори, санитарни възли, открити площи и др. с цел създаване на благопри-
ятна среда за провеждане на учебни занимания на студентите, преподавате-
лите и служителите на Академията. Извършваше се основно почистване на 
вътрешни дворове и складови помещения. 
 Бяха направени над 800 дребни ремонта, своевременно бяха отстраня-
вани възникналите аварии. 
 Откритите пространства, зелените площи и спортните съоръжения се 
поддържаха в безупречен вид за нуждите на учебния процес. 
 За изминалия период бяха засадени над 100 дръвчета с цел облагоро-
дяване на зелените площи в Академията. 
 Със собствени средства и на стопански принцип продължават да се 
боядисват учебни и преподавателски стаи, учебни зали и коридори от Рек-
тората и ЗСС.  
 Извърши се частичен ремонт и боядисване на външната ограда на Ака-
демията. 
  
 ПУСБ „ПРОФ. ИВАН СТАЙКОВ“ – ВИТОША 
 Учебна дейност: 
 Учебни курсове по „Снежни спортове“. 
 През 2022 г. на учебната база се проведоха единадесет учебни смени 
със студенти от факултети „Спорт“, „Педагогика“ и „ОЗЗГТ“. Всички 
учебни смени преминаха успешно с добри снежни условия. В курсовете 
взеха участие 480 студенти и 88 инструктори. 
 Учебни курсове по „ТАО“ 
 През 2022 г. в учебната база се проведоха пет учебни смени със сту-
денти от трите факултета на Академията, които преминаха успешно. В кур-
совете взеха участие 222 студенти. 
 В учебната база се провежда и изнесено обучение със студенти от ка-
тедра „Снежни спортове“. В изнесеното обучение вземат участие студенти 
от Първа специалност (ФС), Спортна анимация, АФАС, Нова специалност 
(УФ). По време на изнесеното обучение студентите усвояват модули, свър-
зани с подбора и сервиза на екипировката. 
 Във връзка с изпълнение на мандатната програма на ректора, с цел 
подобряване на условията за провеждане на учебен процес, продължават по-
добренията и модернизацията в базата на Академията, като бяха изградени 
и закупени: 

1. Нов ски влек (ПСВ-12). 
2. Нови две сушилни за скиорски обувки. 

57



 

3. Закупен товарен автомобил Мерцедес  „Унимог – 1300 L“. 
4. Изградена нова система от колектори за топла вода. 

 Съвместно с Директор АСД и отдел „Капитално строителство“ бяха 
обсъдени и ще бъдат предложени на Стопански съвет за одобрение и реали-
зация през 2023 г. следните дейности: 

1. Ремонт на хангар за снегоутъпкваща машина – нова ролетна врата, 
бетониране на пода, разширяване на хангара, ново осветление. 

2. Ремонт на тераса, стълбище, входна врата и парапет пред входа. 
3. Основен ремонт на общи бани. 
4. Ремонти на спални помещения (ламинат, стени). 

 
 ПУСБ „ВИХРЕН“ 
 Учебната работа на специалистите по „Туризъм – алпинизъм“, „Тури-
зъм – ориентиране“ и „Спортна анимация“ беше осигурена съгласно учеб-
ните планове и са реализирани 135 нощувки на преподаватели, служители и 
студенти. 
 Дейността през изтеклия период бе насочена към подобряване на ус-
ловията в базата и обезпечаване на учебния процес със специалистите към 
катедра ТАО и Спортна анимация.  
 Извършени ремонтни дейности през летния сезон на 2022 г.: 

1. Прокарване на водопровод – 500 линейни метра и решаване на 
проблема с водоснабдяването на хижата.  

2. Подаване на документи в Басейнова дирекция за узаконяване на 
съществуващото водохващане. 

3. Провеждане на успешна процедура за отдаване под аренда на кух-
ненския блок. 
 Ремонтните дейности по водопровода са извършени с личния труд на 
управителя, работник поддръжка и новите наематели на кухненския блок. 
Увеличени са приходите от нощувки и от отдадения под аренда кухненски 
блок. 
 
 КАТЕРАЧНА СТЕНА 
 През отчетния период дейността бе насочена към обезпечаване на 
учебния процес със специалистите към катедра „ТАО“ и провеждане на за-
нимания по програмите „Еразъм“ и СИД „Спортно катерене“. Същевре-
менно, без да се нарушава протичането на учебния процес, залата се посе-
щаваше и от външни посетители с цел приходи. Това е съобразено с норма-
тивните документи и правилници, одобрени от НСА.  
 Поддръжката на стената, изготвянето на маршрутите на всеки два ме-
сеца и обезпечаването на безопасността се осъществяват от организаторите 
стопанска дейност и специалистите и преподавателите от катедрата. 
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 ПУСБ „ПРОФ. НИКОЛА ХАДЖИЕВ“ – БОРОВЕЦ  
 Учебна дейност 
 Учебни курсове „Снежни спортове“: през отчетния период в учебната 
база се проведоха пет учебни курса. В смените взеха участие общо 120 сту-
денти от факултети „Спорт“, „Педагогика“ и „ОЗЗГТ“.  
 Учебни курсове „ТАО“: проведоха се шест учебни курса със 180 сту-
денти от трите факултета на Академията.  
 Под формата на изнесено обучение в базата се проведоха три учебно-
тренировъчни лагера със студенти от специалност „Биатлон“, както и един 
учебно-тренировъчен лагер със студенти от специалност „Ориентиране“. 
 В периодите извън планираните по учебна програма учебни курсове и 
учебно-тренировъчни лагери базата предоставяше възможност за почивка 
на служители от НСА, както и на външни желаещи. 
 Инвестиции и модернизация: 

1. Завършен ремонт на бунгало № 3. 
2. Довършване изграждането на дървената ограда на базата – 70 

метра. 
3. „Озеленяване“ – засадени 110 бр. дървета смърч. 
4. В процес на довършване е изграждането на „Преместваем обект“ 

– Учебна зала, офис, каса.  
5. Предстоящ ремонт на бунгало № 4. 

 Съвместно с Директор АСД и отдел „Капитално строителство“ бяха 
обсъдени и ще бъдат предложени на Стопански съвет за одобрение и реали-
зация през 2023 г. следните дейности: 

1. Ремонт на бунгала № 5 и 7. 
2. Ремонт на тераса, стълбище, навес на бунгало № 1. 
3. Ремонт на алеи. 
4. Изграждане на шахта и подмяна на водомер поради изтичане на 

срока му на годност. 
5. Смяна на трафопост. 

 
 ВУСБ НСА – НЕСЕБЪР 
 В курса „Водни спортове“ за учебната 2022 г. взеха участие студенти 
от редовна и задочна форма на обучение, както активни и елитни спортисти 
в 4 учебни смени, както следва: 

Първа смяна: от 26.06. до 06.07.2022 г. със 156 студенти. 
Втора смяна: от 08.07 до 17.07.2022 г. със 140 студенти. 
Трета смяна: от 19.07 до 28.07.2022 г. с 80 студенти. 
Четвърта смяна: от 30.07 до 05.08.2022 г. със 129 студенти. 

 През споменатия период беше закупена нова екипировка за учебния 
процес в секторите „Ветроходство“, „Водни ски“ и „Кану-каяк“. 
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 Продължава системното обновяване на базата, като през годината бе 
изцяло основно ремонтиран жилищният блок на част от кухненския персо-
нал, всички стопански сгради, складове и хангари бяха запечатани с трайно 
покривно покритие. 
 На 1 октомври 2022 г. стартира основният ремонт на 10 стаи в източ-
ния корпус на спалния блок. Поливната система бе частично обновена, под-
менена бе основната захранваща помпа на сондажа. Решени бяха пробле-
мите с водоснабдяването на 3-те бунгала в източния край на базата, като се 
изгради изцяло нова водопроводна линия. 
 Понастоящем се работи за отстраняване на тежките поражения от бу-
рята на 17.09.2022 г. и компенсиране на унищожената растителност в парка. 
 Лятото на 2022 г. бе най-успешният сезон за морски плаж „Акротирия-
изток“. Всички помощни служби се справиха отлично със задълженията си 
(водноспасителна, медицинска и др.). Контролните проверки от страна на 
Министерство на туризма приключиха без забележки, а финансовите резул-
тати от търговската дейност на НСА – Спорт-консулт са с 64% по-високи от 
предходната година. 
 Независимо от значително увеличеното натоварване (4 учебни смени 
с общо 505 студенти и 9 почивни смени), през изтеклата година базата оси-
гури на високо ниво условия за работа и почивка.  
 Съвместно с Директор АСД и отдел „Капитално строителство“ бяха об-
съдени и ще бъдат предложени на Стопански съвет за одобрение и реализа-
ция за 2023 г. следните дейности по обновяване на базата: 

1. Ремонт на стаите в студентското крило. 
2. Подмяна на мебелите в ремонтираните стаи. 
3. Изграждане на поливна система на територията на базата. 

 ПЛУВЕН БАСЕЙН 
 В УПБ – НСА „Мадара“ се провеждат практическите занимания по 
плуване на общия курс на студентите от трите факултета на Академията. 
Упражненията по специалност, учебно-методичният практикум и спортното 
усъвършенстване на специалистите по плувни спортове. Басейнът се ползва 
безплатно от всички студенти от НСА, желаещи да плуват допълнително, 
извън учебните занимания. 
 Провеждат се и занимания на детски групи за начално обучение, адап-
тирани занимания с плуване на деца със специални потребности, както и 
свободни посещения за граждани. На басейна се провежда и подготовката 
на представителните отбори на Клуб „Водни спортове – НСА“ по плуване и 
артистично плуване, както и на клуб „Модерен петобой“ – НСА.  

УПБ – НСА „Мадара“ разполага с възстановителен център със сауна, 
джакузи и зала за ОФП, достъпни както за студентите спортисти, така и за 
служителите на НСА.  
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 След отпадането на повечето ограничения, произтекли от епидемич-
ната обстановка в страната, довели и до затруднения, свързани с осъществя-
ването на пълноценен учебен процес и реализирането на допълнителните 
дейности, УПБ – НСА възобнови в пълен обем дейностите си. 
 Беше направен анализ на работата с оглед оптимизиране на разходите 
за поддръжка и функциониране на басейна. Независимо от по-ниските раз-
ходи за ел. енергия, вода и отопление като реално изразходвани параметри, 
настъпилата енергийна криза и многократното повишение на цените на 
енергоносителите ни поставиха отново задачата за допълнителни икономии, 
както и за предприемане на мерки, свързани с разширяването на дейностите, 
носещи допълнителни приходи. 
 Актуализирани бяха таксите за предлаганите услуги.  
 Персоналът на базата полага максимални усилия за поддържане на ви-
сока хигиена, спазване на дисциплината с оглед осигуряване на безопасен 
учебен процес и на допълнителните дейности. 
 През отчетния период своевременно бяха извършени и някои дей-
ности, свързани с гаранционното обслужване, както и текущи ремонти и 
поддръжка на басейна. 
 
 УЧЕБНА БАЗА „ГУРГУЛЯТ“ 
 Посоченият период можем да разделим на два етапа. 
 Първият бе подчинен и съобразен с епидемичната обстановка. Във 
връзка с мерките цялата учебна база всекидневно бе почиствана и дезинфек-
цирана. Периодично на входа се измерваше телесната температура, изиск-
ваше се носенето на маски, а на възловите места бе осигурен дезинфектант 
за почистване и обработване на ръцете. Обучението в електронна среда и 
ограничителните мерки доведоха до ниска посещаемост. Общата заетост бе 
в рамките на 25–35%. 
 Вторият етап започна с началото на новата учебна година. Заетостта 
достигна 80–90%, като резерви има в използването на някои аули и залата 
за тенис на маса. 
 Бяха извършени редица дейности по поддръжка на базата. Част от дей-
ностите се реализираха на базата на гаранционното обслужване.  
 
 
 СЛУЖБА „АВТОТРАНСПОРТ“ 
 Автомобилите от автопарка са изминали 42 530 км за осигуряване на 
учебния процес, спортносъстезателната дейност на клубовете към Академи-
ята и обслужването на отделните бази на НСА „Васил Левски“, както и за 
стопанската дейност.  
 През изминалата година бе закупен високопроходим камион „Мерце-
дес – Унимог“ за обезпечаване на курсовете по ТАО и СКИ на ПУСБ „Проф. 
Иван Стайков“, като е оставен на разположение да се ползва като линейка. 
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 Високопроходим камион ГАЗ 66 обслужва предимно трудно достъп-
ната база ПУСБ „Проф. Ив. Стайков“ на Витоша. 
 По време на летния сезон във ВУСБ – Несебър се командирова мик-
робус „Форд Транзит“ за обезпечаване дейността на базата.  
 Останалите автомобили на автопарка обслужват различните отдели и 
служби на НСА „Васил Левски“. 
 
 МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКО СНАБДЯВАНЕ  
 Снабдяването на Академията със стоки и услуги се осъществява от 
външни фирми и доставчици. Доставките са съобразени изцяло със сключе-
ните договори. 
 Когато се налага закупуване на артикули, които не са включени в нито 
един договор, МТС съвместно със службата поискала стоката или услугата 
прави проучване на пазара и взима решение за най-оптималния вариант на 
доставка/добро качество на оптимална цена/. Служба МТС няма финансови 
докладни за посочения период, които да не са изпълнени. 
    

ПОЖАРНА БЕЗОПАСНОСТ И БЕЗОПАСНОСТ И ХИГИЕНА НА ТРУДА 
 Мероприятията през отчетния период бяха насочени към поддържане 
на безопасността и хигиената на труда и пожарната безопасност. 
 Всички новопостъпили на работа в НСА „Васил Левски“ служители и 
преподаватели са преминали през начален инструктаж за безопасност при 
работа на територията на Академията. През отчетния период беше регист-
рирана една злополука със служител от НСА, която се приема за трудова по 
чл. 55 от КСО. На служителите и преподавателите се провежда периодичен 
инструктаж по безопасност на труда и пожарна охрана от съответните ръко-
водители.  
 По отношение на пожарната безопасност през изминалия отчетен пе-
риод не бяха регистрирани инциденти.  За осигуряване на пожарната бе-
зопасност беше направена проверка на състоянието и годността и годишно 
техническо обслужване на наличните средства за начално гасене на пожари 
– над 100 пожарогасителя и 70-етажни пожарни кранове в сградите на Рек-
тората, Учебния корпус на Блок 18, в комплекс ОЗСС и МФСЗ, в Стола и в 
Студентските общежития.  
 През изминалата година на мястото на старата, неработеща система за 
пожароизвестяване на СО в блок 61, В и Г, беше инсталирана нова, съвре-
менна пожароизвестителна система. Системите за сигнализация при пожар 
в сградата на Ректората, МФСЗ, ЗСС, сградата на ул. Гургулят1, както и Сту-
дентско общежитие Блок 15 се поддържаха редовно от специализирана 
фирма. 
 По разпореждане на ГД „Пожарна безопасност и защита на населени-
ето“ през изминалата година беше преоборудвана сградата на Ректората с 
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нови пожаро-технически средства на всеки етаж, бяха поставени и освети-
телни тела с автономно захранване, указващи пътя за евакуация. 
  
 ДЕЛОВОДСТВО 
 Работата, която се извършва в служба „Деловодство“, е свързана с до-
кументооборота на НСА „Васил Левски“, а именно: 

1. Приемане и регистрация на входящи и изходящи документи, запо-
веди, докладни записки, финансови докладни, договори (Граждански, ЗОП, 
ЗДС, ЦРАС и т.н.). 

2. Разпределение на регистрираните входящи документи. 
3. Организиране на изготвянето, съгласуването и изпращането на до-

кументи. 
4. Текущо запазване. 

 С въвеждането на електронен деловоден регистър работата в служба 
„Деловодство“ се подобри значително независимо от многократно нарасна-
лия в последните години документооборот. Разпределението на докумен-
тите става в двадесет и един регистъра според вида им. 
 За периода м. януари 2022 до 10 ноември 2022 г. в електронния ре-
гистър на служба „Деловодство“ са вписани 12 307 документа. 
 
 ТЕЛЕФОННА ЦЕНТРАЛА 
 До ноември 2022 г. мобилните номера наброяват 1135. Ежемесечно 
Академията получава отстъпка от 10%. Беше договорен нов пакет за 4,20 
лева с вкл. ДДС за мобилните номера, които се ползват в единадесетте асан-
сьора на Академията. 
 През месец декември предстои подписване на нов договор, с нови 
пакети и с повече интернет, както и с неограничен достъп, а колегите, които 
се пенсионират, ще получат 20% отстъпка от пакетите на Yettel за частни 
лица. 
 За гарантиране на работата на телефонните централи в Студентски 
град и на ул. „Гургулят“ № 1 беше направена профилактика от фирма Теле-
нова ООД, с която имаме договор за поддръжката им. 
 
 МЕДИЦИНСКА СЛУЖБА 
 Медицинската служба се състои от лекарски кабинет, манипулаци-
онна (за хирургична обработка на рани, малка хирургия, физиотерапия, ре-
хабилитация, мануална терапия, превръзки, гипсови имобилизации, инжек-
ции, имунизации, тествания за COVID-19). В Медицинската служба работят 
двама лекари, три медицински сестри и кинезитерапевт. 
 През 2022 г. в Медицинската служба се извършиха 3200 прегледа. За 
физиотерапевтични процедури, рехабилитация, мануална терапия и инжек-
ционна терапия за периода са преминали 800 пациенти. 
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 Медицинската служба участва и осигурява медицинско обслужване на 
ПУСБ „Проф. Ив. Стайков“ – Витоша и ВУСБ – Несебър. 
 Медицинската служба взе дейно участие в кандидатстудентската кам-
пания с осигуряване на медицински специалисти за изпитната кампания, 
преглед на кандидат-студентите и оформяне на необходимата документа-
ция. Проведоха се задължителни медицински прегледи на всички новопри-
ети студенти и се оформиха съответните картони и друга документация. 
 В Медицинската служба се извършват периодични и предсъстеза-
телни прегледи на състезателите в отборите на НСА „Васил Левски“. Оси-
гуряват се и се обезпечават медицински спортните мероприятия на терените 
на Академията, както и други спортни събития на територията на НСА. 
 Във връзка с пандемията от COVID-19 бяха извършени редица дей-
ности, насочени към диагностициране, лечение и профилактика на заболя-
ването.  
  
 „НСА – СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД 
 На 01.06.2020 г. „НСА – СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД сключи Договор 
№ Т-РД-35-6/ 01.06.2020 г. с Министерство на туризма за временно и въз-
мездно ползване на морски плаж „Акротирия-изток“, находящ се в община 
Несебър, област Бургас, с наемна цена за първата година от 56 880 лв. (пет-
десет и шест хиляди осемстотин осемдесет лв.) с включен ДДС. 
 Според методиката за определяне размера на дължимата наемна цена 
за 2022 г. на Министерство на туризма на „НСА – СПОРТ КОНСУЛТ“ 
ЕООД е определена сумата от 61 664,86 лв. с включен ДДС.  
 През изминалия летен сезон на 2022 г. от предоставените възмездно 
услуги на посетители на морски плаж „Акротирия-изток“ – Несебър са съб-
рани средства в размер на: 

- 84 076,10 (осемдесет и четири хиляди седемдесет и шест лева и 10 
стотинки) лв. с ДДС от предоставяне на плажни принадлежности; 

- 15 000,00 (петнадесет хиляди лв.) с ДДС от отдаден под наем премес-
тваем обект (павилион) за бързо хранене; 

- 99 076,10 (деветдесет и девет хиляди седемдесет и шест лева и десет 
стотинки ) лв. с ДДС общо събрани средства. 
 
 МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР – НСА ЕООД 
 През отчетния период дейността на Медицински център – НСА се 
осъществява в условията на актуалната епидемична обстановка, в съответс-
твие с централните регулации в държавата и Национална спортна академия. 
 Извършени са 231 кинезитерапевтични процедури основно от трима 
висококвалифицирани кинезитерапевти. 
 Общо са прегледани и изследвани 109 спортисти: волейболисти, фут-
болисти и играчи на американски футбол. На всеки са правени по 2, в някои 
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случаи и повече квалифицирани медицински прегледа. Аналогично са изс-
ледвани и 31 кандидати за приключенското телевизионно риалити „Игри на 
волята“ и 1 кандидат за екстремален високопланински туризъм в Андите. 
Текущо се провеждат прегледи, лечение и консултации на пациенти. При 
необходимост се насочват за високоспециализирани изследвания и кли-
нично лечение в съответни болнични лечебни заведения.  
 На базата на МЦ – НСА се осъществява учебна дейност. През насто-
ящата учебна година три групи студенти по кинезитерапия провеждаха уп-
ражнения по нервни болести, както и две студентки от Полша от програмата 
„Еразъм“. 
 МЦ – НСА съдейства и за научно-приложната дейност на Академи-
ята с включване на пациенти на Центъра в научни изследвания и медицин-
ски прегледи на спортисти. 
 Същественото нарастване на дейността говори за увеличение в обема 
и качеството на извършената работа и засилване на търсенето на предлага-
ните услуги. 
 МЦ – НСА реализира финансови приходи от своята дейност. Води се 
финансов отчет на проведените в медицинския център услуги. Работи се на 
основата на одобрения със заповед № ЗП-250/11.03.2021 ценоразпис. Днев-
ните и месечните финансови отчети се прилагат към касова книга, за отчет-
ност и контрол. 
  

СТУДЕНТСКИ СЪВЕТ 
Студентският съвет към Национална спортна академия „Васил Лев-

ски“ е призван да популяризира студентското самоуправление и да защитава 
общите интереси на обучаващите се в университета. Участва дейно и ак-
тивно във всички процеси, случващи се на територията на Академията, и 
взема отношение по всички въпроси, които засягат студентите. Членовете 
му са част от комисиите, които имат връзка и отношение към студентите на 
НСА „Васил Левски“. Със своят опит, мнение и практически предложения 
те са активна, ползотворна и полезна част при решаването на въпросите, 
възникнали по време на активният живот на своите колеги. Студентският 
съвет има и важно участие при вземането на решения за разпределението на 
различните видове стипендии – европейска, за успех и социална стипендия. 
Чрез комуникацията с Комисията по битово осигуряване той оказва ценна и 
ползотворна помощ на колегите си в подобряване на техния социално-битов 
живот. Студентският съвет работи в тясно сътрудничество, подкрепя и под-
помага дейността на преподаватели, служители и академичния състав на 
НСА „Васил Левски“. 

Участва дейно и в общественият живот, организира изслушвания, бе-
седи и интервюта, целящи подкрепа, взаимопомощ, поощряване и/или съ-
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действие при вземането на решения, засягащи студентските права, цели, за-
дачи и задължения. Студентският съвет взе дейно участие в кандидатсту-
дентската кампания за новата учебна 2022/2023 година. 

Членове на Студентски съвет се включиха в редица дейности, свър-
зани с осведомяването, спазването на ограниченията и превенцията на сту-
дентите от COVID-19. Във връзка с това беше организирано производството 
и раздаването на безплатни маски за многократна употреба на всички сту-
денти от първи курс при откриването на учебната 2022/2023 година. 

Студенти от НСА „Васил Левски“ бяха част от подготовката, органи-
зацията и провеждането на: 

• Подаряване на мартенички на 1 март на всички студенти на НСА 
„Васил Левски“. 

• Поднасяне на венец от името на НСА „Васил Левски“ на връх 
Шипка на 3 март. 

• Раздаване на рози на всички дами в НСА „Васил Левски“ по повод 
8 март – Международен ден на жената. 

• Откриването на новата 2022/2023 учебна година. 
• Празника на НСА „Васил Левски“. 
• Ден на пътната безопасност в НСА. 
• Закупуване на зарядни станции за мобилни устройства за ползване 

от студентите и гостите на НСА „Васил Левски“. 
С успех приключиха студентските игри „Летен университет`22“, про-

ведени в Китен в периода от 4 до 10 септември, където НСА „Васил Лев-
ски“ стана за пореден път комплексен шампион. Членовете на Студентския 
съвет и техни колеги взеха основно участие при провеждането и организа-
цията на 20-ото юбилейно издание на най-голямото събитие в непрофесио-
налния студентски спорт, където бяха спечелени златни отличия в девет от 
десетте вида спорт. В събитието се включиха рекорден брой студенти – над 
500, от 26 висши училища в страната.  

Студентският съвет се е доказал като отговорна, всеотдайна и полезна 
част от студентския и академичния живот на НСА „Васил Левски“. Основ-
ната му цел е да подкрепя и работи за активното студентско самоуправле-
ние, подпомагайки многобройни местни, локални, национални и междуна-
родни инициативи.  

 
АКАДЕМИЧЕН И РЕКТОРСКИ СЪВЕТ 

За отчетния период, м. декември 2021 г. – м. ноември 2022 г., са про-
ведени общо 10 заседания на Академичен съвет и 47 заседания на Ректорски 
съвет.  

За посочения отчетен период на проведените заседания на Академи-
чен съвет бяха обсъдени и приети следните нормативни документи и реше-
ния: прие се годишният финансов отчет за 2021 г.; приеха се бюджетът на 
НСА „Васил Левски“ и бюджетът на Студентския съвет при НСА „Васил 

66



 

Левски“ за 2022 г.; разходване на средства от фонд СБКО за 2022 г. във 
връзка с Великденските празници; награждаване на преподаватели и служи-
тели по повод 1 ноември – Ден на народните будители, 15 ноември – Ден на 
Академията и 80 години от създаване на НСА „Васил Левски“; промени във 
Вътрешните правила на работната заплата; актуализиране на основните ра-
ботни заплати на щатните преподаватели и служители в НСА „Васил Лев-
ски“, считано от 01.01.2021 г.; проект за разкриване на специалност от регу-
лирана професия „Медицинска сестра“, професионално направление 
„Здравни грижи“ – приемане на доклад-самооценка и на учебна документа-
ция за акредитация на професионално направление „Здравни грижи“/специ-
алност от регулираните професии „Медицинска сестра“; откриване на про-
цедура за допълнително материално стимулиране (ДМС) на научноизследо-
вателската и публикационната дейност в НСА „Васил Левски“; приемане на 
промени в структурата на НСА „Васил Левски“. Откриване на Център за 
компетентност по спорт, адаптирана физическа активност и образователни 
технологии (САФАОТ) към НСА „Васил Левски“; приемане на Правилник 
за дейността на Център за компетентност по спорт, адаптирана физическа 
активност и образователни технологии (САФАОТ) към НСА „Васил Лев-
ски“ и избор на ръководител на Центъра за компетентност по САФАОТ; 
предложение за членство в „Асоциация на департаментите за квалификация 
на педагогическите специалисти“ в България; обявяване на конкурси за за-
емане на академични длъжности; утвърждаване на държавния план-прием 
на студенти и докторанти за учебната 2022/2023 г.; утвърждаване на го-
дишни такси за обучение на приетите студенти и докторанти за учебната 
2022/2023 година; приемане на Правилник за прием на студенти в НСА „Ва-
сил Левски“ за 2022 г.; участие на НСА „Васил Левски“ в проект на Минис-
терството на младежта и спорта с вх. № 17-00-378/23.09.2022 г. за обект „Об-
новяване на зала по тежка атлетика“; приемане на актуализирана Стратегия 
за управление на риска на НСА „Васил Левски“; промяна в наименованието 
на Издателско-документален комплекс (ИДК – НСА) при НСА „Васил Лев-
ски“; отмяна на Правилника за устройството и дейността на Издателско-до-
кументален комплекс (ИДК – НСА) при НСА „Васил Левски“; приемане на 
нов Правилник за устройството и дейността на Научно издателство НСА 
ПРЕС; приемане на изменения в Правилника за устройството и дейността 
на Академичната библиотека при НСА „Васил Левски“; утвърждаване със-
тав на Библиотечен съвет; приемане на изменения в „Правила за отпускане 
на стипендии в НСА „Васил Левски“; приемане на промени в структурата 
на НСА „Васил Левски“; откриване на Център за иновативни образователни 
технологии; приемане на Правилник за дейността на Център за иновативни 
образователни технологии към НСА „Васил Левски“ и избор на ръководи-
тел на Центъра; приемане на учебна документация на съвместна магистър-
ска програма „Спортна физиология, спортна кардиология и спортна травма-
тология“ с МУ – Пловдив, по проект ОМНИА, процедура „Модернизация 
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на висшите училища“ по оперативна програма „Наука и образование за ин-
телигентен растеж“; приемане на учебна документация на съвместна магис-
търска програма „Спортен бизнес“ с УНСС – София, по проект „Икономи-
ческото образование в България 2030“, процедура „Модернизация на вис-
шите училища“ по оперативна програма „Наука и образование за интели-
гентен растеж“; утвърждаване на хонорувани преподаватели за учебната 
2022–2023 година; обявяване на конкурси за докторанти, редовна и задочна 
форма на обучение – държавна поръчка за учебната 2022–2023 година; из-
менение на Правила за отпускане на стипендии в НСА „Васил Левски“; про-
мени по самостоятелния бюджет на НСА „Васил Левски“ за 2022 г., извър-
шени от министъра на образованието и науката, съгласно писмо с техен изх. 
№ 0425-39/31.05.2022 г. и наш вх. № 532/03.06.2022 г.; обявяване на конкурс 
за заемане на академична длъжност; допълнение и изменение на Вътреш-
ните правила за работна заплата; решение за изразходване на средства от 
фонд СБКО за 2022 г.; утвърждаване на научноизследователски проекти за 
финансиране през 2022 г. със средства, отпуснати целево от държавния бю-
джет; организиране и провеждане на Трети международен научен конгрес 
„Приложни науки в спорта“ на НСА „Васил Левски“ и спектакъл „Полет 
към звездите“ през 2022 г.; обявяване на конкурси; приемане на годишен 
финансов отчет за дейността на „НСА – СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД за 2021 
г.; приемане на годишен финансов отчет за дейността на „Медицински цен-
тър – НСА“ ЕООД за 2021 г.; отмяна и приемане на нов „Правилник на НСА 
„Васил Левски“ за признаване на висше образование и завършени периоди 
на обучение, получени в чуждестранни висши училища“. 
 

СЪВЕТ НА НАСТОЯТЕЛИТЕ 
Съветът на настоятелите при Национална спортна академия „Васил 

Левски“ и неговият състав са утвърдени на заседание на Академичен съвет, 
протокол № 12/25.04.2013 г. През настоящия отчетен период в състава беше 
включен г-н Михаил Генов Кръстев. Към момента Настоятелството е в след-
ния състав: 

 г-н Красимир Дачев – Председател 
 г-н Кирил Вътев  – член 
 г-н Илиян Василев – член 
 д-р Петър Велев – член 
 г-н Красимир Гергов – член 
 г-н Валери Николов – член 
 г-н Юрий Алкалай – член 
 г-н Димитър Дилчев – член 
 проф. Пенчо Гешев – член 
 г-н Михаил Кръстев – член 
 г-ца Елена Прокопова – член  
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За посочения период се проведоха три заседания, на които бяха обсъ-
дени разнородни проблеми и се приеха решения от различно естество: 

 Членовете на Съвета на настоятелите бяха информирани за отчета 
за касовото изпълнение на бюджета за 2021 година, както и приемането на 
бюджета за 2022 г. 

 Представи се информация за успешното реализиране на план-при-
ема на студенти за учебната 2021–2022 г. 

 Във връзка с ежегодното отбелязване Деня на Академията и Спор-
тист на годината, тази година се осигуриха следните стипендии по съответ-
ните направления: 

 
 Д-р Петър Велев осигури стипендия за отличен успех на студент 

от професионално направление „Обществено здраве“. 
 
 Г-н Красимир Гергов осигури стипендия за отличен успех на сту-

дент от професионално направление „Спорт“. 
 
 Г-н Кирил Вътев осигури стипендия за отличен успех на студент 

от професионално направление „Педагогика на обучението по …“. 
 
 Г-н Красимир Дачев осигури стипендия за високи спортни пости-

жения на студент, спечелил приза „Студент на годината`22“ на НСА „Ва-
сил Левски“. 
 

Столична община осигури „Награда на кмета на СО“ за специални 
постижения в спортната наука и в дейности със значим социален ефект в 
областта на спорта и общественото здраве. 

 
ЧЕСТВАНИЯ И СЪБИТИЯ В НСА 

2022 година премина под знака на отбелязването и честванията на 80-
годишнината от основаването на висшето ни училище, която се навърши на 
15 ноември – Деня на Академията. На този празничен ден се проведе Тър-
жествен академичен съвет, на който бяха удостоени с почетни награди лич-
ности, допринесли за издигане на обществения авторитет на НСА, сред ко-
ито проф. Пенчо Гешев и проф. Петър Киров, както и преподаватели, навър-
шили кръгли годишнини. Академията отличи своите студенти, постигнали 
отличен успех в обучението си, а също и медалистите от световни и евро-
пейски първенства и световни купи.  

Кулминацията на тържествата бе в периода 2–3 декември с про-
веждането на III международен научен конгрес „Приложни науки в 
спорта“ под патронажа на еврокомисар Мария Габриел и грандиозния 
галаспектакъл „Полет към звездите“ в НДК. Академията бе удостоена с 
почетния знак на Президента на Р. България г-н Румен Радев за приноса 
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си в развитието на българското образование и спорт. Гостите от чуждес-
транни университети връчиха множество поздравителни адреси и по-
четни награди на ректора проф. Николай Изов. В научния форум участ-
ваха като лектори водещи изследователи от световната спортна наука и 
над 250 делегати. Акцент във втория ден на форума бе Кръгла маса с 
участието на еврокомисар Мария Габриел и водещи експерти от висшата 
държавна администрация.  

Медийната кампания на събитията генерира значителен интерес. Осъ-
ществени бяха поредица от интервюта със съдействието на медийните пар-
тньори от БНР, БНТ и Дарик. Благодарение на представената от академич-
ното ръководство информация широката общественост имаше възмож-
ността да се запознае с факултетите и специалностите на НСА „Васил Лев-
ски“, с нейната богата история и перспективи за развитие. Представени бяха 
и обновената инфраструктура и съоръжения от учебно-спортната база на 
Академията. 

В церемонията „Спортист на годината“ по традиция бяха удостоени с 
почетни плакети студентите, състезатели от клубовете към НСА, постиг-
нали значими спортни успехи, както и техните треньори.  

През м. април Община Банско и НСА „Васил Левски“ организираха в 
Туристическия информационен център тържествена среща на възпитани-
ците на висшето ни училище от града и региона. Връчени бяха почетни пла-
кети и отличия на кметското ръководство на Банско и изтъкнати възпита-
ници на НСА за принос в развитието на спорта и издигане престижа на 
Спортната академия. 

В периода 1–4 юли наши възпитаници от Випуск 1982 се събраха във 
Водната учебно-спортна база в Несебър, за да отбележат 40-годишнината от 
своето завършване и 80-годишнината на НСА.  
 Под знака на годишнината преминаха и тазгодишната научна конфе-
ренция на катедра „Туризъм, алпинизъм, ориентиране“, научната конферен-
ция за студенти на катедра „Баскетбол, волейбол, хандбал“, XLIV Между-
народна научна конференция „Лека атлетика & наука“ и др. 

В навечерието на 149-годишнината от гибелта на Васил Левски (19 
февруари) по традиция академичната общност положи венци и цветя на па-
метника на нашия патрон, за да отдаде признание и почит към делото и жи-
вота му. Гости на възпоменателната церемония, със специално подготвена 
програма, бяха ученици от 55 СУ „Петко Каравелов“ – София. За 185-го-
дишнината от рождението на Апостола (18 юли) се организира церемония 
по полагане на цветя заедно с деца от ежегодния летен лагер на Район „Сту-
дентски“, много преподаватели и служители. 

На 20 май с тържествено събрание НСА отбеляза Деня на светите 
братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на сла-
вянската писменост. Връчени бяха дипломите на придобилите ОНС „док-
тор“, „доктор на науките“, академични длъжности „доцент“ и „професор“. 
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Представихме пред академичната общност избраните асистенти и главни 
асистенти. С официалните гости на събитието бяха засадени последните 
дръвчета, оформящи алеята на японските вишни, на която положихме нача-
лото през празничната година.  

И през тази година продължихме успешното си сътрудничество с Бъл-
гарския олимпийски комитет като партньори в организирането и провежда-
нето на 40-ата Олимпийска академия на ВУСБ в Несебър, в която отново 
важно участие имаха преподаватели и студенти от Академията. Академията 
беше любезен домакин на Общите събрания на олимпийската ни централа, 
които се превръщаха в събития във връзка със ЗОИ в Пьончанг, обявяването 
на българската делегация, отчета на представянията и др. 

Отпадането на част от противоепидемичните мерки ни позволи през 
тази година да възобновим една от най-значимите церемонии за академич-
ната ни общност – връчването на дипломите на нашите абсолвенти през м. 
март и м. ноември.  
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