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ПРИЕМ НА СТУДЕНТИ 

Приемът на студенти е една от основните и най-съществени дейности 

във всяко висше училище. Национална спортна академия „Васил Левски“ е 

един от малкото университети с достатъчно кандидат-студенти, което 

предоставя възможност за подбор и прием на по-добрите. В съвременното 

българско образование са видни някои негативи като демографски срив, 

неуспешно полагане на матурите, липса на мотивация за продължаващо 

обучение и др. фактори, които се отразяват на всички висши училища. 

Въпреки това и въпреки наложените промени около въведеното през март 

2020 г. извънредно положение във връзка с епидемията от COVID-19, 

изискващо промяна в концепцията за прием на студенти и като цяло в 

организацията и провеждането на кандидатстудентската кампания, НСА 

„Васил Левски“ успя да запази огромния интерес от страна на кандидат-

студентите и да изпълни заложените план-приеми за всяка от учебните 

години в съответния период. Потърсени бяха нови модели и форми за 

активна и позитивна кандидатстудентска кампания в цялата страна, което 

доведе до постигнатите положителни резултати. Големият интерес към 

различните специалности в Академията се потвърди и от нарастването на 

броя на студентите, записани в платена форма на обучение.  

Както е видно от справката, общият брой на кандидат-студентите 

плавно се увеличава и след въведените промени от МОН интересът към 

учителската професия видимо нарасна, запазва се интересът на кандидатите 

към специалността „Кинезитерапия“, към някои видове спорт като футбол, 

волейбол, баскетбол, авто-мото спорт, БПФПО, както и към новоразкритите 

ни през 2023 г. специалности „Медицинска сестра“ и „Уелнес и СПА 

консултант“. В други спортни специалности като фитнес, кикбокс, 

кондиционна подготовка, спортен коментатор броят на кандидатите се 

увеличава всяка година.  
 

Справка за динамиката в броя на кандидат-студентите в периода 

2019–2023 г. 

Година Общ брой  

кандидати 

Спорт Педагогика 

на обучението по 

ФВ 

 

Кинезитерапия 

2019/2020 1349 1086 738 402 

2020/2021 1581 1430 978 499 

2021/2022 1367 1169  899 170 

2022/2023 1425 1179 934 362 
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Справка за приетите студенти в периода 2019–2023 г. 

Записани през: Държавна поръчка Платено обучение Общо 

2019 764 32 796 

2020 823 46 869 

2021 812 67 879 

2022 842 84 926 

2023 886 98 984 

През изминалите четири години променихме и комуникационния мо-

дел за информиране на завършващите средно образование, като отделихме 

специално внимание на участието на НСА в интернет пространството. НСА 

поддържа редовно уеб страницата си www.nsa.bg. На нея се публикува всяка 

информация, свързана с дейността на Академията, в т.ч. и необходимата за 

кандидат-студентите. 

Правилната посока за привличане на достатъчно кандидат-студенти в 

НСА се илюстрира най-добре от данните за общия брой на кандидат-

студентите през периода 2019–2023 г. – 5722, спрямо периода 2015–2019 г. 

– 4146. Нарастването е с 1576 човека или с 38%.

Разбира се, предстои активна и непрестанна дейност в посока инфор-

мираност на всички млади хора за възможностите на Академията, които са: 

* предоставяне на качествено, признато по света образование, орга-

низирано и провеждано в съвременна материална база и реализирано

от професионалисти – висококвалифицирани преподаватели в областта

на спорта, физическото възпитание, общественото здраве, здравните

грижи, рекреацията и приобщаващото образование;

* разнообразието от предлаганите за обучение специалности в ОКС

„бакалавър и магистър“ и ОНС „доктор“;

* гарантираното устойчиво развитие на цялата ни система в съответствие

с европейските стандарти за образование.

Все още остава открит въпросът за привличане на повече чуждестранни

студенти. Необходима е промяна в стратегията по отношение информа-

ционната кампания в посока Балканските държави, държавите от Близкия 

изток и от Европа – извън ЕС. 

ОКС „МАГИСТЪР“ 

За периода 2019–2023 г. за обучение в ОКС „магистър“ са приети 1450 

студенти, от тях 787 в редовна форма на обучение, 558 в задочна и 

дистанционна форма на обучение 105. Разпределението на приетите по 

специалности студенти за периода е представено в следните таблици: 

http://www.nsa.bg/
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Кинезитерапия 45 0 24 0 36 0 36 0 23 0 164 

Физикална 
терапия и 
рехабилитация 

18 0 17 0 13 0 10 0 12 0 70 

Спортна 
анимация 

2 0 3 0 1 1 0 0 0 0 7 

Адаптирана 
физическа 
активност и 
спорт 

3 6 13 3 8 0 6 1 4 13 57 

Физическо 
възпитание 

9 12 8 10 11 13 9 12 12 18 114 

Спортен 
мениджмънт 

16 12 10 5 12 4 13 16 18 22 128 

Спорт за 
високи 
постижения 

37 27 28 21 28 50 27 45 25 60 348 

Спортна 
журналистика 

8 1 3 3 1 1 5 1 9 9 41 

Спортна 
психология 

6 9 6 12 7 12 11 8 13 42 126 

Спорт и 
сигурност 

19 6 11 8 16 14 28 9 17 17 145 

Спорт, фитнес, 
здраве 

8 4 8 4 4 3 5 7 6 13 62 

SPA култура, 
източни и аква 
практики 

0 4 0 0 3 0 3 0 2 2 14 

SPA култура, 
хидро, лито и 
таласо 
практики 

0 1 0 3 2 0 1 0 3 0 10 

Олимпизъм и 
спорт 

1 0 2 0 0 2 3 2 0 0 10 

Младежки 
дейности и 
спорт 

3 2 3 1 1 2 3 1 4 3 23 

Създаване и 
реализация на 
спортни и шоу 
програми 

4 0 2 0 8 0 0 1 5 20 

Адаптиран 
спорт и 
приобщаващо 
образование 

– – – – 1 0 4 0 1 0 6 

ОБЩО 179 84 138 70 152 102 164 103 154 199 1345 
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ПРОГРАМИ 

2019 

Дистанц. 

обучение 

2020 

Дистанц. 

обучение 

2021 

Дистанц. 

обучение 

2022 

Дистанц. 

обучение 

2023 

Дистанц. 

обучение 

ОБЩО 

Спортен мениджмънт 6 6 11 7 24 54 

Спорт, фитнес, 

здраве
4 2 8 5 19 38 

Младежки дейности 

и спорт 
1 1 0 5 6 13 

ОБЩО 11 9 19 17 49 105 

Трябва да се отбележи, че в последните две години обучението се 

извършва във всички 17 магистърски програми. При детайлния анализ на 

динамиката на приема може да се отбележи, че програмите с най-висок 

прием са „Спорт за високи постижения“ – 348, „Кинезитерапия“ – 164, 

„Спорт и сигурност“ – 145, „Спортен мениджмънт“ – 128.  

Наред с необходимостта от утвърждаване на магистърските програми, 

тяхното популяризиране и разширяване на обхвата им водеща тенденция е 

изискването за прозрачност при реализацията им.  

Вследствие на обективния анализ на постигнатото във всички 

магистърски програми се стимулира, повишава и прогнозира ефективността 

на учебната работа и административната дейност в Центъра. Независимо от 

конкурентната среда в магистърска степен на обучение можем да твърдим, 

че броят на обучаваните магистри в НСА „Васил Левски“ остава без 

съществени изменения, а постигнатите добри резултати се запазват.  

Кадрово осигуряване на учебния процес 

НСА „Васил Левски“ по традиция разполага с най-добрите 

професионалисти – преподаватели на основен трудов договор, във всички 

професионални направления, в които провеждаме обучение. Всички щатни 

преподаватели, подпомагани от подготвени хонорувани такива, създават 

стабилност, съвременност и развиват ключови компетенции в обучението 

на студенти, докторанти и специализанти. Провеждането на задължител-

ното атестиране на преподавателския състав в НСА „Васил Левски“ моти-

вира повишаването на отговорността и създава предпоставка за продъл-

жаващо усъвършенстване както на хабилитираните преподаватели, така и 

на младите асистенти. Политика на ръководството е да стимулира профе-

сионалното, научното и кариерното развитие на преподавателските кадри. 
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Таблица за академичен състав на ОТД в НСА 

Год. Професори Доценти 
Главни 

асистенти 
Асистенти 

нови пенс. общо нови пенс. общо нови пенс. общо нови пенс. общо 
Общ 

брой 

2020 2 5 28 6 4 100 10 2 79 12 1 37 244 

2021 2 1 27 9 5 100 10 1 78 5 - 23 228 

2022 5 3 31 10 7 99 18 0 87 7 - 18 235 

2023 5 3 31 11 5 102 6 1 83 6 1 17 245 

Средното съотношение 12 студенти на един щатен преподавател е 

показател за добрата координация между прием на студенти и докторанти 

към щатния преподавателски състав.  

Таблица за учебното натоварване (в академични часове) на щатните 

преподаватели 

Учебна година 
Аудиторна 

заетост 

Хабилитирани 

преподаватели 

Нехабилитирани 

преподаватели 

Общо с доп. 

заетост 

2020 165 633 81 817 83 816 254 635 

Общ норматив 128 475 63 238 65 237 150 245 

2021 166 746 82 373 84 373 269 593 

Общ норматив 133 575 64 700 68 875 154 560 

2022 147 806 61 528 86 278 222 427 

Общ норматив 138 995 77 998 60 997 164 250 

2023 137 534 63 164 74 370 209 812 

Общ орматив 130 870 39 720 64 150 153 930 

Наднормените часове, които се изплащат на щатните преподаватели, не 

могат да надхвърлят 250 часа. Средно за всяка учебна година се изплащат 

около 30 000 наднормени часа на преподавателите в Академията, което 

означава, че всеки преподавател е изпълнил приблизително 120 часа над 

определените нормативи. 

Част от общото учебно натоварване се покрива от хонорувани 

преподаватели поради необходимостта от професионалисти, които водят 

специфични модули и практики в области като физикална терапия, 

журналистика, бойно-приложна физическа подготовка, определени видове 

спорт и др.  

Хонорувани преподаватели за общ курс и специалност „Кинезитерапия“ 

Година Брой хонорувани 

преподаватели 

Аудиторна заетост 

(часове) 

2020 326 13 944 

2021 269 12 260 

2022 289 11 766 

2023 303 18 677 
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Организация на учебния процес  
През отчетния период за организационното обезпечаване на учебния 

процес са изготвяни коректно и прилагани успешно: указания за зимен и 
летен семестър; графици за редовни и поправителни семестриални и 
държавни изпити; дипломи за висше образование; разписания на учебните 
занимания; академични справки и Европейско дипломно приложение; 
попълване на всички регистри за МОН; база за заетостта на учебните зали и 
непрекъснато действаща информационна и кореспондентска кампания по 
електронната поща на НСА „Васил Левски“. 

Многогодишни и значителни са усилията на цялото академично 
ръководство за подобряване организацията на учебния процес. Материална-
та база за обучение се оптимизира ежегодно, допълват се електронизацията 
и мрежовата свързаност, студентите имат външен достъп до админис-
тративни услуги, но динамичното развитие на качественото образование 
изисква все повече действия. Необходимо е усъвършенстване на 
управлението върху контрола и оценяването на постигнатото качество на 
образованието и подобряване на условията и механизмите за въздействие. 
НСА „Васил Левски“ се стреми да формира ценни и конкурентни за пазара 
на труда знания и професионални компетентности във всички форми и 
степени на образователната си система. 

 

Дипломиране на студентите 
Един от основните критерии за качеството на обучение е броят на дип-

ломираните студенти, както и тяхната успеваемост на държавен изпит. От 
приложените таблици е видна тенденцията за запазване броя на дипломира-
ните и на устойчивата тенденция на „много добър“ успех от положените 
държавни изпити в ОКС „бакалавър и магистър“.  

Процентът на успешно положилите държавен изпит има устойчиво раз-
витие, но „финализирането“ на качественото обучение има още възможности 
за актуализиране и осъвременяване. Например създаване на вътрешна сис-
тема за анализ на събраната информация от всички анкети, атестации, акре-
дитации и срещи с потребители, която ще осигури по-добра адаптивност към 
новите предизвикателства за повишаване на качеството на обучението. 

 

Брой дипломирани студенти и издадени дипломи 

Специалност / Година 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

ОКС „бакалавър“ – редовно обучение 

Спорт 

от тях със защита на дипломна 

работа 

134 

16 

255 

30 

231 

33 

236 

42 

Физ. възпитание 
от тях със защита 

57 

- 

180 

2 

162 

4 

179 

4 

КТ 38 93 71 63 

ОКС „бакалавър“ – задочно обучение 

Спорт и физ. възпитание 

от тях със защита 

72 

14 

104 

12 

83 

21 

93 

5 

Общо за ОКС „бакалавър“ 

от тях със защита 

301 

30 

632 

44 

547 

58 

571 

51 
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Среден успех от държавен изпит – устен и защита на дипломна работа 

ОКС „бакалавър“ 

Година ФАКУЛТЕТ 

ДОПУСНАТИ УСПЕШНО 

ПОЛОЖЕН 

БРОЙ БРОЙ % 
 

СРЕДЕН  

УСПЕХ 

2020 ФС 207 184 88,9 5,48 
 ФП 98 79 80,6 4,33 
 ОЗЗГТ 52 38 73,1 4,25 

2021 ФС 356 338 94,9 5,32 
 ФП 218 201 92,2 4,28 
 ОЗЗГТ 114 93 81,6 4,20 

2022 ФС 324 299 92,3 5,64 
 ФП 198 177 89,4 4,36 
 ОЗЗГТ 95 71 74,7 4,30 

2023 ФС 341 312 91,5 5,43 
 ФП 217 196 90,3 4,27 
 ОЗЗГТ 86 63 73,3 4,10 

 

Брой дипломирани студенти и издадени дипломи 

Специалност / Година 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
 ОКС „магистър“ 

Спорт 
от тях със защита 

87 
13 

123 
16 

85 
13 

152 
17 

Физ. възпитание 
от тях със защита 

24 
2 

23 
- 

14 
3 

24 
3 

КТ 
от тях със защита 

53 
10 

71 
9 

49 
8 

49 
8 

Общо за ОКС 
„магистър“ 
от тях със защита 

164 
 

25 

217 
 

15 

148 
 

24 

225 
 

22 
 
Среден успех от държавен изпит – устен и защита на дипломна работа  

ОКС „магистър“ 

Година ФАКУЛТЕТ 
ДОПУСНАТИ УСПЕШНО ПОЛОЖЕН СРЕДЕН 

 УСПЕХ БРОЙ БРОЙ % 
2019 
ноември 

ФС 91 87 95,6 5,47 
 ФП 25 24 96 4,46 
 ОЗЗГТ 58 53 91,4 5,57 
2020 ФС 112 112 100 5,10 
 ФП 18 18 100 4,86 
 ОЗЗГТ 76 65 85,5 5,28 
2021 ФС 24 24 100 4,88 
 ФП 9 9 100 5,00 
 ОЗЗГТ 21 13 61,9 4,92 

2022 
ФС 245 196 80 5,24 
ФП 32 30 93,8 5,17 

ОЗЗГТ 133 90 67,7 5,43 

2023 
без ноемв. 
сесия 

ФС 40 40 100 5,13 
ФП 8 8 100 4,25 

ОЗЗГТ 17 8 47,1 5,38 
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БЮРО „КАНДИДАТСТУДЕНТСКА КАМПАНИЯ“ 

Реализирани дейности: 

1. Интегрирани съвместни инициативи, дейности, програми и проекти с 

Министерство на младежта и спорта и други заинтересовани министер-

ства, както и с общообразователни, професионални и специални учи-

лища. 

2. Самостоятелни инициативи на НСА „Васил Левски“. 

3. Съвместни целеви договори и дейности с международни, национални 

и регионални партньори. 

4. Програмите и проектите на НСА „Васил Левски“. 

Настоящият отчет е основан на досегашни самостоятелни и съвместни 

инициативи на НСА „Васил Левски“ и реализирането и развитието им в 

периода 2019 – октомври 2023 г. Във връзка с горепосоченото по всяка от 

дейностите той съдържа: 
 

По т. 1: 

Интегрирани са съвместни инициативи с Министерство на младежта и 

спорта и Министерство на образованието и науката, в т.ч. участие в работни 

срещи, организирани от Министерство на образованието и науката, с 

представители на институции в системата на училищното образование, 

свързани с: 

 организацията и провеждането на профилираната подготовка в 11 и 

12 клас и държавните зрелостни изпити по профилиращите предмети; 

 политиките на висшите училища във връзка с приемане на ученици от 

средните училища, които са изучавали даден профилиращ предмет и/или са 

се явили на матура по него, за зачитане на резултатите при кандидатстване. 

Чрез сътрудничество с широк брой общообразователни, професионал-

ни и специални училища, както и с органи на държавната и местната власт 

(общини), с регионални управления на образованието и други образовател-

ни структури, са организирани годишно над 160 (сто и шестдесет) инфор-

мационни семинара в страната и на територията на Академията. В тях 

активно участие взеха над 5000 ученици годишно. 

През отчетния период тези дейности са пряко координирани от бюро 

КСК. В тази връзка са реализирани стратегически срещи с общински 

служители, с експерти по физическо възпитание към регионалните 

управления по образование, с директори на средни и спортни училища, 

учители по физическо възпитание и спорт, както и с треньори към спортни 

клубове. В столицата, както и в редица градове в страната се организираха 

и проведоха мащабни срещи на известни спортисти с ученици. Чрез 

практически и семинарни лекции учениците се докоснаха отблизо до 

олимпийски и световни шампиони, в т.ч. Стойка Кръстева, Ивет Горанова, 

Тереза Маринова, Йордан Йовчев, Кубрат Пулев, Тервел Пулев, Детелин 

Далаклиев, Веселин Топалов, Мария Петрова, Елица Янкова, Евелина 
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Николова, Стойко Сакалиев, Николай Михайлов, българския отбор по 

художествена гимнастика и много други. 

През отчетния период бяха организирани и спортни празници с основна 

цел промотиране на съвременни спортове сред ученици и продължаващото 

им обучение в НСА „Васил Левски“.  
 

По т. 2:  

  Чрез интервюта със знаменити спортисти, световни и олимпийски 

шампиони са изготвени видеоматериали с подходяща насоченост за 

популяризиране на спорта сред кандидат-студентите. Тази дейност 

продължава да се осъществява на перманентна база ежеседмично. 

Използват се множество информационни канали, като официалния сайт на 

НСА „Васил Левски“, социални мрежи (Facebook, Twitter, Instagram, 

YouTube, Podcast), интернет търсачка Google, както и електронни и печатни 

медии, сред които и регионални.  

  За информираност сред учениците и широката общественост относно 

дейностите по реализиране на целите на бюро КСК са използвани печатни 

информационни материали (флаери, плакати, рекламен видеоклип, 

презентация), винилови рекламни банери, насочващи вниманието към 

спортуване и здравословен начин на живот. За целите са използвани също и 

рекламни материали – тениски, шапки, мешки, учебници, ключодържатели 

и др., актуализирани през всяка нова академична година. 
 

По т. 3: 

Бюро КСК взе участие в информационни щандове в България и 

чужбина на Изложения на образованието, което бе и допълнителна 

възможност за популяризиране на факултетите и специалностите в НСА 

„Васил Левски“. Проведени бяха работни срещи с водещи софийски 

болници. 
 

По т. 4: 
Осъществява се непрекъсната координация с други структурни звена и 

с ръководството на Национална спортна академия „Васил Левски“ за 

реализиране на поставените цели чрез участие в подходящи програми и 

проекти. Тази дейност ще бъде сред приоритетните за бюро КСК и през 

следващия период. В идеен етап на планиране са и редица мероприятия, при 

които е налице функционално единство с изброените по-горе инициативи. 

Сред тях са: 

  организиране на форуми и прояви – семинари, кръгли маси, 

конференции и други, с цел популяризиране и обмен на знания относно 

ползите от спортуването и здравословния начин на живот сред подраст-

ващите. Предвиждат се реални и/или онлайн посещения в средни и спортни 

училища в цялата страна в зависимост от епидемичната обстановка, а също 

така срещи с ученици, спортисти, председатели и деятели от спортни 

клубове в страната за изграждане на партньорски взаимоотношения във 
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връзка с популяризиране на спорта и здравословния начин на живот сред 

учениците; 

  сътрудничество при организиране на ученически спортни събития, 

масови спортни прояви на територията на страната съгласно чл. 137 (2) от 

Правилника за устройството и дейността на Национална спортна академия 

„Васил Левски“; 

  осъществяване на информационно осигуряване чрез: всекидневна 

информация по въпроси, свързани с възможностите за спорт и здравословен 

начин на живот; използване на печатни и електронни информационни 

материали. 

В голямата си част тези дейности са осъществявани под различни 

форми и до момента, но след създаването на Бюро КСК тяхното планиране 

и координиране за по-добро осъществяване на целите, свързани с 

популяризиране на Академията, дават възможност за тяхното ефективно 

реализиране. 

 

 

ЦЕНТЪРА ЗА ДИСТАНЦИОННО И ЕЛЕКТРОННО ОБУЧЕНИЕ 

(ЦДЕО) 

През отчетния период дейността на ЦДЕО е насочена основно към 

подпомагане на учебния процес с цел поддържане на високо качество на 

обучението на студентите както в дистанционна, така и в редовна и задочна 

форма на обучение във всички образователно-квалификационни степени. 

Всяка година в акредитираните за дистанционна форма на обучение 

специалности: „Спортен мениджмънт“, „Спорт, фитнес, здраве“ и 

„Младежки дейности и спорт“, се приемат за обучение общо около 15 

студенти, които се обучават изцяло чрез платформата на НСА „Васил 

Левски“ за дистанционно обучение. 

През 2020 и 2021 г. дейността на ЦДЕО се определя от екстремните 

условия на обучение в резултат от пандемията COVID-19. След налагането 

на ограничителните мерки в цялата страна през м. март 2020 НСА „Васил 

Левски“ преминава изцяло в дистанционна форма на обучение. Голяма част 

от учебния материал е преподаван на студентите чрез интернет базираната 

платформа за дистанционно обучение. По всички учебни дисциплини и по 

немалка част от избираемите дисциплини от учебните планове на всички 

специалности са създадени виртуални класни стаи за всеки учебен семестър, 

в които се провежда асинхронно обучение под формата на предоставяне на 

учебни материали, решаване на казуси, междинни тестови изпитвания и др. 

Използвани са и други начини за комуникация със студентите – Skype, 

Viber, Messenger и др. Лекционни занимания със студентите се провеждат в 

реално време чрез достъпните ни платформи за видео конферентна връзка 

като Google Meet, Zoom, Google Hangouts, Bigbluebutton и др. 



13 

 

Изключително голямата натовареност на системата поради големия 

брой едновременно обучаващи се студенти доведе до необходимостта от 

нейното надграждане с цел подобряване на възможностите ѝ. Закупен е и 

инсталиран нов сървър. Направена е разработка на нов (респонсив) дизайн, 

с което студентите получават възможност пълноценно да се обучават не 

само през компютър и лаптоп, но и чрез своите мобилни телефони и таблети. 

За оптимизирането на работата на платформата за дистанционно обучение 

са направени и други подобрения, свързани със събирането на студенти по 

избираеми учебни дисциплини от различни специалности в една виртуална 

класна стая, което улесни комуникацията между преподаватели и студенти. 

През периода м. март 2020 до м. октомври 2021 г. почти всички изпитни 

сесии са проведени изцяло в дистанционна форма, като над 80% от изпитите 

– в платформата на НСА „Васил Левски“ за дистанционно обучение 

virtual.nsa.bg. Общо са направени над 42 000 изпитвания на студенти. 

През 2022 г. в НСА „Васил Левски“ е внедрена нова платформа за 

дистанционно и електронно обучение – „Гугъл за работа в образо-

ванието“ (Google workspace for education). Създадени са профили на всички 

преподаватели и студенти, както и на голяма част от служителите. Освен за 

ефективно обучение на студенти в дистанционна форма, платформата 

разполага с богати възможности за подпомагане на учебния процес на 

студентите в присъствена форма на обучение. Всеки преподавател може да 

създава виртуални класни стаи със студентите, на които преподава, и в тях 

да предоставя различни видове учебни материали и здания. Създават се 

тестови формуляри за самоподготовка, за междинни изпитвания и за 

тестови семестриални изпити. Във виртуалните класни стаи има вградена 

видео конферентна връзка в Google meet за провеждане на онлайн срещи. 

Комуникацията между преподаватели и студенти е изключително улеснена 

и от специални приложения, като различни задачи могат да се решават и при 

работа в екип. Платформата дава възможност на студентите директно да се 

включват в избрани от тях избираеми или факултативни дисциплини, след 

като потвърдят това свое желание в собствения си профил. 

Центърът за дистанционно и електронно обучение съвместно с ново-

създадения Център за иновативни образователни технологии проведоха 

онлайн обучение с всички преподаватели от НСА „Васил Левски“ за работа 

в платформата Google workspace. Видеоматериалите от обучението са 

публикувани в интернет пространството и са предоставени за ползване. 

Проведени са отделни обучения с преподавателите от магистърските 

програми, в които се осъществява прием на студенти в дистанционна форма 

на обучение – „Спортен мениджмънт“, „Спорт, фитнес, здраве“ и 

„Младежки дейности и спорт“, за разработване на електронни учебници в 

платформата и за прехвърляне на съдържанието на електронните учебници 

от старата в новата платформа.  
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ЦЕНТЪР ЗА ИНФОРМАЦИОННИ СИСТЕМИ И ТЕХНОЛОГИИ 

 Хардуерна и софтуерна инсталация и цялостна поддръжка и 

управление на кандидатстудентските кампании: софтуерна разработка и 

поддръжка, организиране на обучение, изграждане на мрежова 

инфраструктура, инсталиране на компютри, мрежови принтери и пълно 

съдействие по време на кампанията, справки, телефонна поддръжка и 

помощ за кандидат-студентите.  

 Обслужване на заявките за компютърни конфигурации, принтиращи, 

сканиращи и мрежови устройства за нуждите на Национална спортна 

академия „Васил Левски“: анализ на съвременните устройства, съдействие 

при изготвянето на тръжната документация, цялостна поддръжка на 

процесите, свързани с обслужване на подаваните докладни, документалната 

връзка между търговеца, от една страна, и Академията, от друга. Съдействие 

при инсталирането на хардуерни компоненти. 

 Поддръжка на интегрираната информационна система „Студент“, 

свързваща катедри, канцеларии на деканати и Учебно-методичен отдел с 

информация за нуждите на студентското положение, извършване на 

периодични справки, съдействие на отговорните оперативни лица при 

оперативната работа със системата и др. 

 Участие в обучения, конференции, постоянна работа и админис-

триране на платформата за проверка на плагиатство 

STRIKEPLAGIRISM.COM. 

 Пълно съдействие за гладкото осъществяване на процеса по 

дистанционни обучение в годините, свързани с пандемията от COVID-19 – 

закупуването на сървъри, UPS, компютри и други хардуерни машини, 

съдействие при работата с програмите за дистанционно обучение и др. 

  Обслужване на мрежовата свързаност във всички сгради на НСА 

„Васил Левски“: анализ, ремонтна дейност, окабеляване, инсталиране на 

комутатори, маршрутизатори, сървърна поддръжка, консултация, кому-

никация с външни изпълнители и други дейности, свързани с мрежовата 

свързаност. Участия в работна група във връзка със структурното 

окабеляване в НСА. 

  Обслужване на тонер консумативите за принтиращите устройства на 

Академията: анализ на ценовата оферта, актуализация на списъка с 

поддържани устройства, цялостна поддръжка на процесите, свързани с 

обслужване на подаваните докладни, документална връзка между 

търговеца, от една страна, и НСА, от друга. Съдействие при инсталирането 

на тонер касети и барабани. 

  Обновяване и непрекъсната работа в процеса по миграция на 

компютърните система в НСА „Васил Левски“ от по-старите операционни 

системи към съвременните Windows 10 и Windows 11. 

  Поддръжка на акаунта на Академията в облачната инфраструктура на 

Microsoft и цялостно администриране на потребителските институционални 
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акаунти с акцент за все по-широкото разпространение и работа с Microsoft 

Office 365. 

  Всекидневно хардуерно и софтуерно съдействие на преподаватели и 

служители от страна на специалистите в ЦИСТ, включващо инсталиране и 

преинсталиране на софтуерни и хардуерни продукти и компоненти, анализ 

при възникнали проблеми от компютърни естество, съдействие при 

връзката с мрежови и принтиращи устройства и др. 

  Поддръжка на интегрираната информационна система за нуждите на 

отчитането на преподавателската заетост в НСА „Васил Левски“.  

  Регулярна подготовка и изпращане на актуализираните данни към 

регистрите в НАЦИД, МОН, НСИ и НОИ според стандартите на 

Европейския съюз. Участие в обучения за работа с новите платформи на 

въпросните институции, комуникация с тях, съдействие в работата с 

платформите на отговорните лица от страна на НСА „Васил Левски“. 

  Периодично обновяване на базата данни в централизираната система 

за управление в стола на НСА „Васил Левски“. Анализ на софтуера и 

изготвяне на въпросник и цялостно съдействие при интеграцията на нов 

програмен продукт за управление на столовете в НСА „Васил Левски“ 

  Съдействие и изпращане на актуализирани данни при липси в 

осигурителните данни на НОИ. 

  Информационно-техническо обезпечаване и поддръжка по време на 

учебни, научни и представителни мероприятия в НСА „Васил Левски“.  

  Контролиране на техническото състояние и профилактика на 

компютърна техника, периферия и мултимедийни проектори. 

  Пълно съдействие при визуализацията и аудио озвучаването при 

мероприятия и събития на територията на Академията. 

  Актуализация на съществуващите модели за дипломи на завършващи 

и завършили студенти: преработка на стотици модели и имплементиране на 

съвременните изисквания за титулна страница, стандарти за ЕГН и други 

изисквания.  

  Съдействие при лицензирането на софтуерните продукти, използвани 

в НСА „Васил Левски“, и комуникация с фирмата – посредник на Microsoft. 

Поддръжка на процеса, включващ комуникация и изготвянето на 

документация за лицензиране, актуализация и имплементиране на 

лицензните ключове. 

  Участия в работни групи и обучения във връзка с изграждането на 

облачна инфраструктура, която да обслужва работата по ЦВП Наследство 

БГ, както и работа с платформата. 

  Съдействие за предоставяне на релевантна техническа информация за 

техническите ресурси в НСА „Васил Левски“ за нуждите на изготвен доклад 

за акредитация. 
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 Организиране, проучване и работа по закупуване на оборудване за 

мултимедийни мероприятия – мултимедийни системи: камери, проектори, 

екрани и др. 

 Организиране на цялостен процес по реновиране на по-старите 

настолни и преносими компютри чрез инсталация на SSD устройства, 

оперативна памет, софтуер, диагностика и профилактика за покриване на 

съвременните технически характеристики за работа с програмните 

продукти, бързодействие и нормална работа. 

  Регулярни командировки и работа на базата в Несебър във връзка с 

изграждането на нейната мрежа и инсталирането на комутатори, 

маршрутизатори и други мрежови компоненти.  

  Регулярно техническо хардуерно и софтуерно съдействие на 

преподаватели и служители в сградата на ул. Гургулят. 

  Съдействие и цялостна работа по подновяване на електронните 

подписи, използвани в НСА „Васил Левски“: поддръжка на процесите, 

включваща комуникация с БОРИКА, хардуерно и софтуерно подновяване, 

преиздаване и създаване на нови подписи. 

  Цялостно съдействие, свързано с електронната поща на всички 

преподаватели и служители в Академията: създаване на акаунти, промяна 

на пароли, съдействие при забравени пароли и други дейности за работа в 

облачната инфраструктура на Гугъл. Съдействие на колегите от базата в 

Несебър при необходимост за достъп до информацията. 

  Обслужването на системата за пропускателен режим на леките и 

лекотоварни автомобили на територията на НСА „Васил Левски“. 

  Участие в работни групи във връзка с изграждането на нов сайт на 

Академията. 

  Започнат процес и работа по изграждането на електронна главна 

книга. 

  Участия в онлайн семинари, регистрация и обща работа, свързана с 

промяната в студентската и преподавателска мобилност (Еразъм+), 

съдействие при миграцията на информационните система на НСА „Васил 

Левски“ със системите, чрез които ще се управлява дейността през 

следващия програмен период. 

  Изграждане на нова система за отпечатване на дипломите в 

Академията и цялостно съдействие на Учебно-методичен отдел. 

 Работа по интегрирането на НСА „Васил Левски“ с еduGAIN. 

Участие в обучения, комуникация с отговорните лица за България. 
 

 

КАРИЕРЕН ЦЕНТЪР 

През отчетния период декември 2019 – октомври 2023 г. Кариерният 

център извършва основни дейности, свързани с работа със студенти, 
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работодатели, проучвания, администриране на проекти, справки и 

поддържане на бази данни. 

Кариерният център предоставя на студентите, обучаващи се в 

Академията, следните услуги: 

  Информация за свободни работни и стажантски позиции по 

постъпили обяви за работа от работодатели. 

  Информация за конкретните работодатели. 

  Кариерно ориентиране за дадена позиция – изисквания, възможности 

и перспективи за развитие. 

  Консултиране и съдействие при подготовка на документи за 

кандидатстване на студенти при явяване за работа – автобиография и 

мотивационно писмо. 

  В тази връзка през отчетния период в Кариерния център потърсиха 

съдействие за работа и се регистрираха 35 студенти. 

 

Регистрирани търсещи работа студенти от базата данни на Кариерен 

център за периода м. декември 2019 – м. октомври 2023 г. 

 
12.2019 -

11.2020 г. 

12.2020 -

11.2021 г. 

12.2021 -

11.2022 г. 

12.2022 -

10.2023 г. 
Всичко 

ОКС 

„бакалавър“ 
6 7 10 9 32 

ОКС 

„магистър“ 
1 1 1 0 3 

Общо 7 8 11 9 35 

 

Кариерният център извършва следните дейности при публикуване на 

обяви за работа към студентите: 

  Срещи и разговори с работодатели от: спортни/фитнес клубове, СПА 

центрове, хотелски комплекси, фирми за спортни стоки, клиники и 

лечебни/здравни заведения, частни и международни организации. 

  Конкретизиране с работодатели на изисквания относно обяви за 

работа за завършили и обучаващи се студенти. 

  Обработване и публикуване на постъпили обяви за работа по 

електронна поща и на място: в сайта на НСА, Facebook страницата на КЦ – 

@nsa.career, предвидено за целта информационно табло на КЦ, ст. 107. 

  Поддържане на обратна връзка с работодатели и предложените 

кандидати. Поддържане на обратна връзка със студентите, потърсили 

съдействие за работа. 

  Поддържане и актуализиране на база данни в електронен Регистър за 

работодатели. 

  Поддържане на архив за работодатели. 
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В тази връзка през отчетния период в Кариерния център са 

публикувани 88 обяви за работа. 

Обяви за работа, публикувани от Кариерен център за периода м. 

декември 2019 – м. октомври 2023 г. 

12.2019 – 

11.2020 г. 

12.2020 – 

11.2021 г.  

12.2021 – 

11.2022 г. 

12.2022 – 

10.2023 г. 
Общо 

19 18 32 38 107 

 

Кариерният център изготвя анкетни карти и извършва проучвания за 

проследяване на кариерните нагласи и реализацията по специалността сред 

студентите от Академията (настоящи и завършили). В това отношение се: 

  поддържа и актуализира база данни в електронен Регистър от 

проведени анкетни проучвания; 

  поддържа архив за студенти; 

  обобщават, анализират и качват на сайта на НСА „Васил Левски“ 

резултатите от проучванията, като стават достояние и до съответните 

факултетни съвети като ресурс за информираност и вземане на решения за 

евентуални промени в преподаването и подхода към студентите. Резул-

татите от подобни проучвания предоставят и ценна информация за пла-

нирането и реализацията на по-ефективни кандидатстудентски кампании.  

Обобщена информация за броя анкетирани лица през отчетния период 

е представена в следващата таблица. 

 

 

Брой проведени анкетни проучвания от Кариерен център за периода 

декември 2019 – октомври 2023 г. 

 
12.2019 -

11.2020 г. 

12.2020 -

11.2021 г. 

12.2021 -

11.2022 г. 

12.2022 -

10.2023 г. 
Всичко 

I курс ОКС 

„бакалавър“ 
- 51 694 491 1236 

IV курс ОКС 

„бакалавър“ 
86 - - 90 176 

Дипломирани 

студенти от ОКС 

„бакалавър“ и ОКС 

„магистър“ 

90 93 - 236 419 

Проучване по 

телефона на 

дипломирани 

студенти 

178 - 213 - 391 

Общо 354 144 907 817 2222 
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Освен осъществяването на регламентираните в Правилника за дей-

ността на Кариерния център при НСА „Васил Левски“ дейности и задачи, 

представени по-горе, като други по-съществените през отчетния период 

могат да се посочат: 

1. В периода май 2020 – декември 2023 г. Кариерният център 

целогодишно управлява и администрира дейности по проект на МОН 

„Студентски практики – фаза 2“, по който НСА „Васил Левски“ е партньор. 

Проектът цели предоставяне на възможности за придобиване на 

практически опит и усъвършенстване на практическите умения на 

студентите в реална работна среда в съответствие с потребностите на пазара 

на труда. Проектът e финансиран по Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“. От страна на НСА „Васил Левски“ 

успешно са приключили практическо обучение 1480 студенти, 50 

преподаватели в ролята на академични наставници, като бяха сключени 

договори за обучение с 60 работодателски организации. Определеният 

индикативен бюджет за Академията възлиза на 1 494 170 лв. 

2. Участие в КСК в училища в страната с цел ориентиране при избора 

на специалност, програми и възможности за обучение в НСА „Васил 

Левски“. 

3. Осъществяване на целогодишно методическо сътрудничество с 

Центъра по качество в Академията при реализацията на емпирични проуч-

вания сред външни потребители на кадри на НСА „Васил Левски“, 

реализация по специалността на завършили студенти, кариерно развитие. 

4. Изготвяне и предоставяне на МОН ежегодно отчет за дейностите на 

Кариерния център съгласно утвърдените индикатори. 

5. Ежегодно съдействие на администрацията на Министерски съвет 

относно кампанията за летни студентски стажове в държавната адми-

нистрация. 

6. Реализация на дейности по Споразумение за сътрудничество с Аген-

цията по заетостта, на основата на което се реализира непрекъснат обмен на 

информация за свободни работни места, експертни консултации и обучения 

за студенти. Ежегодно се актуализира планът за действие към него. 

7. Ежегодно участие в кариерния форум в България „Национални дни 

на кариерата“ със съдействието на Job Tiger. 

8. Съвместно организиране с една от най-големите агенции за 

човешки ресурси в България, „ИЗИ консулт“, на безплатно обучение за 

студентите от НСА „Васил Левски“ за придобиване на ключови знания и 

умения за успешна професионална реализация. Обучението се реализира 

през м. декември 2020 г. и включва: двучасов курс; консултантска помощ на 

специалния щанд на „ИЗИ консулт“; посредничество за намиране на работа. 

9. Участие в кръгла маса на тема: „Дейностите на кариерните центрове 

в условията на пандемия“, организирана от Асоциация за кариерно 

ориентиране и развитие във висшето образование (АКОРВО). 
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10.  Участие в научно-практическата конференция „Кариерни 

възможности, стратегии и иновации“, организирана от университет „Проф. 

д-р Асен Златаров“ – Бургас, и проведена на 12.07.2023 г. 

11.  От м. май 2023 г. НСА „Васил Левски“ е партньор и участва в уеб 

базираната платформа за информационна свързаност на кариерните 

центрове по проект „Икономическото образование в България 2030“. 

12.  Участие в онлайн конференция за насърчаване на нагласата за 

преквалификация на младите хора и за придобиване на правилните умения 

за намиране на по-качествени работни места. Конференцията се проведе 

през м. май 2023 г. от Главна дирекция „Европейски фондове, международ-

ни програми и проекти“ на МТСП във връзка с Европейската година на 

уменията. 

13.  Участие в пресконференция, организирана от МОН в Техническия 

университет – София, относно стартиране на проучване за реализацията на 

дипломираните висшисти през 2016/2017 и 2020/2021 г., което е част от 

европейското изследване EUROGRADUATE 2023. 

14.  Проведена национална конференция за подготовката и кариерното 

развитие на студентите, обучаващи се в програмите по спортен 

мениджмънт, с участието на представители на 20 институции. Събитието бе 

организирано на 29.11.2022 г. по Еразъм+ проекта „Developing Sport 

Managers and Leaders Across Europe“, в който НСА „Васил Левски“ е 

партньор.  

15.  Обучение на селектирана група студенти от НСА „Васил Левски“ 

по дигитална обучителна платформа за компетенции и умения за двойна 

кариера на спортисти. То се проведе през м. октомври 2022 г. и е част от 

Еразъм+ Проект Quest, на основата на сключен Меморандум за 

партньорство. 

Относно дейностите по реализиране на преддипломните практики в 

базови училища и спортни организации като по-съществено през отчетния 

период може да се изтъкне: 

 сключени са договори с 8 базови училища, вкл. с 8 директори и 34 

учители; 137 треньори, провели методическо обучение на студенти 

по разпределение;  

 до преддипломни стажантски практики са допуснати и разпределени 

следният брой студенти: 
 

Направление 
(факултети) 

Общ брой 
Основна 

специалност 
Нова специалност 

ФС – редовно обучение 1218 1088 130 
ФС – задочно обучение 328 301 27 
ФП – редовно обучение  709 372 337 
ФП – задочно обучение  203 87 116 
Специалност 
„Кинезитерапия“  

302 302 - 

ОБЩО 2760 2150 610 
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ЦЕНТЪР ЗА СЛЕДДИПЛОМНА КВАЛИФИКАЦИЯ  

Образователната и научна дейност на Центъра за следдипломна 

квалификация бяха успешни, въпреки че в немалък период от време се 

извършваха в условията на извънредно положение поради пандемията от 

COVID-19. Високата конкурентна среда, както и някои динамични промени 

в правно-нормативната уредба, регламентираща отделни направления на 

образователно-квалификационния процес, поставиха допълнителни 

трудности.  

Както и в предходния академичен мандат, учебната дейност, като 

основна за ЦСДК, се провеждаше в няколко направления в съответствие със 

ЗВО, Наредба № 1/04.02.2019 г. на ММС, Наредба № 15/22.07.2019 г. на 

МОН и някои други нормативни документи: 

1. Дългосрочни специализации за придобиване на професионална 

квалификация „Треньор по вид спорт“ и „Учител по физическо възпитание“. 

2. Специализации за повишаване на знанията без придобиване на 

професионална квалификация, в т.ч. за „Помощник-треньор по вид спорт“, 

както и Професионално-педагогическа специализация за учители. 

3. Курсове по вид спорт за правоспособност за „Инструктор“. 

4. Тематични курсове и семинари за придобиване на квалификационни 

кредити от учители по физическо възпитание и по спортна подготовка в 

спортните училища. 

5. Други курсове: „Масаж – рефлексотерапия“; „Класически, спортен и 

източноазиатски масаж“; „Анатомия, физиология и кинезиология“ и др. 

Най-голям интерес има към специализациите за придобиване на 

треньорска и учителска квалификация, както и към обученията за 

„Помощник-треньор“ и „Инструктор“. От спортовете най-предпочитани са 

йога, карате, бокс и кикбокс, волейбол, лека атлетика, хандбал, шахмат, 

художествена гимнастика, културизъм и фитнес, аеробика и каланетика, 

конен спорт и др. За първи път започнаха специализации по кану-каяк и 

водна топка, както и обучения за инструктор по бойно-приложна подготовка 

и спорт в БА и МВР, спортен риболов, батут, брейк, спортна стрелба. С 

някои от федерациите по тези и други спортове са изградени много 

ползотворни контакти. Особено положителна е комуникацията с НЛРС 

„Съюз на ловците и риболовците“ в България. Благодарение на подобно 

сътрудничество ЦСДК стана инициатор за осъществяване на прием в 

бакалавърската степен за придобиване на треньорска квалификация по 

някои нови за Академията спортове, какъвто е спортът ушу. 

През отчетния период са извършени промени в редица нормативни 

актове, имащи отношение към следдипломното обучение. Това постави 

нови изисквания пред ЦСДК, който трябваше да адаптира дейността си към 

тях, в т.ч. да разработва нови учебни планове и програми и създава условия 

за провеждането на множество курсове, някои от които под формата на 

изнесени обучения. Така на основание промените в Наредбата за 
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държавните изисквания за придобиване на професионална квалификация 

„учител“ (Постановление № 27/01.02.2021 г. на МС) УНС на ЦСДК прие 

актуализирана документация (учебен план и учебни програми) на две 

специализации за придобиване на професионална квалификация „Учител по 

физическо възпитание“. Първата бе с хорариум от 60 ECTS, предназначена 

за завършили в професионално направление „Спорт“ (всички специалности) 

и специалност „Кинезитерапия“. А втората с хорариум от 80 ECTS, 

предназначена за дипломирани в други специалности. Промени се 

извършиха и в Наредба № 1 на ММС за треньорските кадри, чрез които се 

дава възможност при определени условия завършили магистърска степен в 

НСА да получават правоспособност за треньор и помощник-треньор по вид 

спорт, което пренасочи някои лица за обучение от ЦСДК в магистърски 

програми. 

Безспорно най-труден за Центъра бе периодът на коронавирусната 

пандемия, обхванала света през 2020–2021 г. Въпреки трудните условия 

тогава, благодарение на мобилността си в преустройството на учебния 

процес от присъствен в провеждан в електронна среда, Центърът реализира 

добри резултати. Заслуга за това имат не само служителите в него, но и 

първоначално ангажираните 25 преподаватели в месеците март – юни 2020 

г., които много бързо разработиха учебните си помагала за обучение в 

електронна среда. В първия „електронен“ период, поради различната 

възраст и техническите умения на обучаемите, процесът се осъществяваше 

чрез средствата на електронна поща, Messenger, Viber и платформата Zoom. 

По-късно към тях бяха добавени дистанционната платформа на НСА 

(http://www.virtual.nsa.bg/) и Google Meet.  

След края на пандемичния период в съответствие с Наредба 

№15/22.07.2019 г. на МОН бе възстановено провеждането на семинари и 

курсове за учители по физическо възпитание за получаване на т.нар. 

квалификационни кредити. За целта са разработени нови учебни програми 

по различни тематични направления. Възстановени са изнесените обучения, 

които се проведоха в градовете Смолян, Етрополе, Ямбол, Бургас. Те 

съдействаха активно за промотирането на образователните програми на 

Академията и за привличането на студенти. Най-много учители в това 

направление се включиха в семинара през 2021 г., иницииран от катедра 

ТФВ, на тема „Проблеми на физическото възпитание и спорта в условията 

на COVID-19“ – 216 лица. 

Разработена бе учебна документация за едногодишна професионално-

педагогическа специализация на учителите по физическо възпитание, 

необходима им за придобиване на трета професионално-квалификационна 

степен.  

Продължава системното провеждане на другите курсове, в т.ч. за 

инструктор по вид спорт, по масаж, по „Анатомия, физиология и 

кинезиология“ и др. 

http://www.virtual.nsa.bg/


23 

 

Научната дейност на ЦСДК намира израз в няколко изследвания. Най-

задълбоченото от тях се осъществи от курсистите по йога. ЦСДК завърши 

започналото през 2019 г. научно-приложно изследване относно някои 

маркетингови възможности за развитието на следдипломното обучение в 

Академията. Предстои обработването на резултатите и извеждането на 

съответните изводи и препоръки във формата на дисертационен труд. В 

унисон с него в края на 2021 г. с цел подобряване качеството на 

образователния процес бе направено допитване до 110 курсисти за 

осъщественото обучение в електронна среда. Част от резултатите, отразени 

в публикация, са относно: 1. Бъдещите предпочитания за провеждане на 

обучението – 27,3% предпочитат само присъствено, 9,1% – само в 

електронна среда, над 60% – част от дисциплините (приоритетно 

теоретичните) в електронна среда, а практическите присъствено, 2. 

Предпочитаните средства за обучение в електронна среда – 40% чрез имейл, 

30,9% чрез платформи като Google meet, Zoom, Мessenger и др., останалите 

отговори са разпределени между дистанционната платформа на НСА и 

„комбинирано от всички възможности“; 3. Удовлетвореността 

(полезността) от проведеното обучение – 49,1% отговарят с „Да, напълно“, 

39,1% – „По скоро Да“, 9,1% – „По-скоро Не“ и 2,7% – с „Не“. 

Този род изследвания съдействат за по-доброто адаптиране на 

следдипломното обучение към изискванията на спортно-образователния 

пазар. Те служат и като основа за задоволяване на потребностите на 

желаещите за квалификация чрез разкриване на нови тематично-

съдържателни специализации, курсове, семинари и пр., както и за 

подобряване на качеството на учебния процес. 

По време на редица обучения целенасочено са представени различните 

образователни програми и специалности на Академията. По-интензивно 

това е извършено в учителските курсове и специализации, като в немалка 

степен то съдейства положително на кандидатстудентската кампания.  

Важен момент в дейността е добрата комуникация с Център ОКС 

„Магистър“. Това позволи някои от кандидатите, заявили участие в 

различни следдипломни специализации, да бъдат пренасочени в 

магистърската програма „Спорт за високи постижения“, със завършването 

на която могат да придобият определена треньорска правоспособност 

съгласно Наредба 1/04.02.2019 г. на ММС. 

Актуализиран е Учебно-научният съвет към Центъра с включването в 

него на доц. Рашо Макавеев, който заменя доц. Каролина Георгиева. 

Актуализирани са някои такси в съответствие с икономическата ситуация в 

страната. 

Обективните трудности, водеща сред които бе пандемията от COVID-

19, са причина в сравнение с предходния мандат средногодишният брой на 

курсистите да е по-малък, като се обучават приблизително по 700 лица в 32 

специализации и курсове годишно. Намалението е за сметка основно на 
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краткосрочните курсове за придобиване на квалификационни кредити. От 

друга страна обаче, поради мобилността в управлението на учебния процес 

се запазва нивото на приходите, като за периода те надхвърлят 1 млн. лв. 

Бяха реализирани редица икономии на разходи.  

С оглед на икономическите условия, динамичните промени в 

нормативната уредба, високата конкурентност, произтичаща от дейността 

на множество професионални колежи, центрове, школи и др., за успешното 

развитие на следдипломното обучение на Академията е задължително да се 

доразвие практиката за прилагане на маркетингови подходи с цел 

разширяване на обхвата на образователния процес и подобряване на 

качеството му. Необходимо е да се усъвършенства структурата на ЦСДК в 

посока на административното, в т.ч. и маркетинговото осигуряване. Трябва 

да се повишат хонорарните ставки за преподавателите, участващи в учебния 

процес, които не са актуализирани от 2010 г. В тази посока напоследък се 

срещат сериозни трудности за осигуряване на преподаватели по отделни 

предмети, на които се налага да извършват учебна дейност предимно в 

почивни дни при сравнително ниско възнаграждение в сравнение с 

конкурентни образователни субекти. 

 

 

АКАДЕМИЧНА БИБЛИОТЕКА 

Академичната библиотека на Национална спортна академия „Васил 

Левски“ е единствената специализирана библиотека в страната в областта 

на спорта. Тя предоставя достъп до учебна и научна спортна литература на 

преподаватели, служители и студенти от всички образователни степени в 

НСА, както и на външни читатели. Библиотеката има следната структура: 

заемна служба с книги и учебници за домашно ползване; читалня с учебна 

и научна литература; читалня с научна периодика, дисертации и дипломни 

работи; читалня със специализирана литература в областта на 

кинезитерапията. 

В сградата на Ректората в Студентски град базата на библиотеката 

включва две книгохранилища: едно за книги и едно за дисертации, 

дипломни работи и периодични издания. Читателите разполагат и с две 

просторни читални с 90 места. През 2021 г. читалните бяха оборудвани с 

нови пет компютъра за ползване от студенти във връзка с онлайн 

обучението. Така компютризираните читателски места са общо десет за 

работа онлайн. 

В сградата на ул. „Гургулят“ № 1 филиалът на Академичната 

библиотека обслужва със специализирана литература Факултет 

„Обществено здраве, здравни грижи и туризъм“. Библиотечният филиал е 

основно ремонтиран, разширен и обзаведен. Вече разполага с обща площ 

100 кв.м, разпределени в две помещения: архивохранилище и читалня с 20 

места, от които 10 компютризирани. 
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Фондът на Академичната библиотека е около 88 500 б.е. (библиотечни 

единици). 

През изминалия период в библиотеката са постъпили 4493 нови книги 

по различни направления: депозит, дарения, книгообмен, покупка. 

Закупените нови книги са на стойност 14 400,00 лв. 

Периодичните издания, за които е абонирана библиотеката, са 44 загла-

вия. Абонаментът за периодични издания на български, руски и чужди езици 

е на стойност около 15 000 лв. годишно. Осигурен е достъп до три онлайн 

списания в областта на кинезитерапията. През отчетния период аналитично са 

обработени 8846 статии, които са регистрирани в онлайн каталога на 

библиотеката. През същия период в библиотеката са постъпили по депозит 

защитени 89 дисертации и 256 дипломни работи. Регистрираните читатели, с 

които работи библиотеката, са около 4500, а новозаписаните за периода са 

1894. За домашно ползване са раздадени 14 609 книги. В читалните на 

библиотеката са използвани библиотечни материали, както следва: 

  Читалня 1 – 20 971 б.е.; 

  Читалня 2 – 6362 б.е.; 

  Читалня „Гургулят“ – 2782 б.е. 

Общо за периода използваните библиотечни материали в читалните са 

29 789 б.е. 

В края на 2018 г. към библиотечния софтуер е инсталиран модул 

„Цитирания“. Библиотечните специалисти обработват библиографиите, 

като по този начин се създава база данни с цитиранията на преподавателите 

от Спортната академия. Това е продължаващ непрекъснат процес, като се 

обработват новопостъпилите книги и статии и едновременно се извършва 

ретроконверсия. 

През изминалия период се слага началото на дигитализацията на 

библиотечния фонд, което се извършва в съответствие с изискванията на 

Закона за авторско право. Осигурен е достъп до 150 дигитализирани 

библиотечни единици. 

Академичната библиотека работи с автоматизирана библиотечно-

информационна система „АБ“ (Автоматизирана библиотека) на фирма „РС-

ТМ“. Абонаментната поддръжка е 2400,00 лв. на година. „АБ“ представлява 

динамична система от база данни, която се обновява всекидневно и дава 

онлайн достъп до всички каталози на библиотеката. През периода са 

направени 13 407 справки в онлайн каталозите. 

През 2022 г. е завършен процесът на инвентаризация в библиотеката, 

който продължи четири години. Извършиха се преброяване, подреждане на 

фонда и отчисление на амортизирани библиотечни единици. 

Библиотеката работи с непрекъснато работно време от 8,00 до 16,30 ч. 

Академичната библиотека, като информационен център на Национална 

спортна академия „Васил Левски“, дава възможност за провеждане на 

различни събития в своите читални: открити лекции, работни срещи и др. 
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СПОРТНА ДЕЙНОСТ 

За периода 12.2019 – 10.2023 г. спортната дейност в НСА „Васил 

Левски“ традиционно се проявяваше в следните насоки: 

 участие на студентите спортисти от Академията в състезанията, 

организирани от АУС „Академик“;  

 участие на студенти от НСА „Васил Левски“ под ръководството на 

Студентски съвет в спортните събития и инициативи, организирани от 

НПСС;  

 участие на студентите от отделните факултети във вътрешните 

първенства, организирани от спортните катедри на Академията; 

 участие на студентите спортисти в състезания от спортния календар 

на спортните федерации по отделните видове спорт, в които членуват 

спортните клубове при отделните катедри на НСА „Васил Левски“; 

 участие на студентите спортисти от НСА „Васил Левски“ в 

международни състезания в състава на националните отбори към федерации 

по отделните видове спорт. 

През отчетния период 2020–2023 г. НСА „Васил Левски“ е основен 

участник във всички студентски спортни състезания на ,,АУС Академик“ и 

НПСС, като финансирането е изцяло осигурено от Академията.  

Изявите на студентите на НСА в спортния календар на АУС 

„Академик“ се отличават с постигането на забележителни успехи по 

отношение както на спечелените титли и медали в отделните спортове, така 

и с неизменното първо място в комплексното класиране между ВУ.  

При участието си в Националната студентска универсиада, което е най-

значимото състезание между ВУ в годишния спортен календар на АУС 

„Академик“, основната цел на НСА „Васил Левски“ е спечелване на 

комплексната отборна купа чрез участие във всички спортове и дисциплини 

с цел постигане на по-престижни класирания. Броят на спечелените отличия 

на проведените в периода Национални студентски универсиади и прогресът 

им по години е представен на приложената таблица. 
 

Година Национална 
студентска 

универсиада 

Брой 
златни 
медали 

Брой 
сребърни 
медали 

Брой 
бронзови 
медали 

Общо 
медали 

2020      

2021 Ст. Загора 43 37 36 116 

2022 София 49 27 34 110 

2023 Ст. Загора 55 33 33 121 

Общо 147 97 103 347 

 

При най-успешното участие на НСА „Васил Левски“ през отчетния 

период – в Националната студентска универсиада в гр. Стара Загора през 

2023 г., студентите спортисти от Академията се отличиха със следните 

престижни класирания: 
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- Баскетбол – 1 място жени, 2 място мъже; 

- Волейбол – 1 място мъже, 1 място жени; 

- Хандбал – 1 място мъже, 1 място жени; 

- Плуване – 1 място жени, 3 място мъже, 2 място комплексно; 

- Лека атлетика – 1 място мъже, 1 място жени, 1 място комплексно; 

- Тенис на маса – 1 място мъже; 

- Тенис на корт – 1 място мъже, 1 място жени; 

- Мажоретни дисциплини – 1 място жени; 

- Спортно ориентиране – 1 място жени, 2 място мъже; 

- Кикбокс – 12 първи места, 7 втори места и 3 трети места; 

- Бадминтон – 1 място мъже, 2 място жени; 

- Джудо – 1 място жени, 1 място мъже, 1 място комплексно; 

- Спортно катерене – 1 място мъже, 1 място жени; 

- Крикет – 2 място жени, 4 място мъже; 

- Футбол – 3 място мъже; 

- Футзал – 1 място жени. 

Освен в Националната студентска универсиада през годините на 

отчетния период студентите от НСА „Васил Левски“ участват активно и в 

провежданите Национални университетски шампионати (НУШ) по 

отделните спортове. С призови класирания в тях се отличиха студентите на 

Академията по спортовете: баскетбол, волейбол, хандбал, футбол, тенис на 

маса, тенис, бадминтон, джудо, карате, кикбокс, лека атлетика, плуване, 

ориентиране, спортно катерене, аеробика, мажоретни спортове и шахмат. 

Студентите от НСА „Васил Левски“ участват и в състезания от 

снежните спортове по време на Университетски зимни игри, които се 

провеждат съвместно от ,,АУС Академик“ и НПСС. В тях освен 

състезателите на Академията по спортовете сноуборд, алпийски ски и ски 

бягане, участие вземат и студентски отбори, организирани от Студентския 

съвет, които се състезават в популярни зимни надпревари с масов характер, 

извън спортното майсторство. През отчетния период Университетските 

зимни игри се проведоха в КК Пампорово през 2021, 2022 и 2023 г. Крайното 

класиране на спортистите от Академията през 2021 г. – първо място, през 

2022 – трето място, през 2023 – първо място.  

По инициатива на Студентския съвет студентите от НСА „Васил 

Левски“ се включиха активно като организатори и като участници в 

състезанията, включени в спортните събития и инициативи, организирани 

от НПСС под наименованието „Летен университет“, провеждащ се 

ежегодно в гр. Китен. И в четирите издания на това спортно събитие през 

2020, 2021, 2022 и 2023 г. студентите от Академията се представиха на 

високо ниво и са четирикратни носители на отборната купа. 
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Участието на студентите от НСА „Васил Левски“ в националните 

шампионати по отделните видове спорт, организирани от съответните 

спортни федерации, се осъществява посредством спортните клубове, учре-

дени като самостоятелни юридически лица, но функциониращи под 

контрола на спортните катедри в Академията, развиващи съответния спорт. 

Към 2023 г. НСА „Васил Левски“ чрез споразумения за сътрудничество 

подпомага дейността на 43 спортни клуба, в които се създават условия за 

издигане равнището на учебно-тренировъчния процес и спортносъстеза-

телната дейност на студентите в Академията. 

Броят на спечелените отличия от студентите на НСА „Васил Левски“ в 

Националните шампионати, организирани от БСФ по отделните видове 

спорт по години, е представен в приложената таблица. 
 

Година Състезание Брой 

златни 

медали 

Брой 

сребърни 

медали 

Брой 

бронзови 

медали 

Общо 

медали 

2020 ДП 26 19 27 72 

2021 ДП 111 81 121 313 

2022 ДП 121 95 152 368 

2023 ДП 115 78 98 301 

Общо 373 273 398 1044 

 

От колективните спортове през годините се отличи отборът на ФК 

„НСА“ – жени, който през 2020 г. е на първо място на ДП, през 2021 г. – на 

първо място на ДП и Купа България, а през 2023 г. към м. октомври е начело 

на настоящото женско футболно първенство на България. 

Забележителни са успехите на студенти от НСА „Васил Левски“, 

завоювани на международни спортни терени. Броят на спечелените отличия 

на ОИ, СП, ЕП и СвУ е представен на приложената таблица. 
 

Година Състезание Брой 

златни 

медали 

Брой 

сребърни 

медали 

Брой 

бронзови 

медали 

Общо 

медали 

2020 СП  1 2 3 

2020 ЕП 2   2 

2021 ОИ 1   1 

2021 СП 2 1  3 

2021 ЕП 1 3 5 9 

2022 СП 5 6 1 12 

2022 ЕП 8 14 13 35 

2023 СП 4  9 13 

2023 ЕП 3  4 7 

2023 СвУ 1   1 

Общо: 27 25 34 86 
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Най-значим е успехът на ансамбъла по художествена гимнастика при 

завоюването на олимпийското злато в Пекин през 2021 г., като успешното 

представяне на художествените ни гимнастички продължава и през 2022 г. 

– отново на ансамбъла по художествена гимнастика, а през м. август 2023 г. 

студентката във факултет „Спорт“ Татяна Воложанина постигна грандиозен 

успех – абсолютна шампионска титла на Световните студентски игри в 

Чънду, Китай. Това е втора титла от Световна универсиада за студент от 

НСА „Васил Левски“ през последните 5 години след лекоатлета Тихомир 

Иванов, станал шампион в скока на височина на лятната Универсиада в 

Неапол през 2019 г. 

Всяка година СК НСА „Васил Левски“ организира класация за 

Спортист и Треньор на годината, която е съпътствана с представяне на 10-

те най-добри студенти спортисти, състезаващи се в спортните клубове при 

Академията. Традиция на тези събития е да се представят и елитните 

студенти спортисти от НСА „Васил Левски“, които са постигнали 

престижни класирания на ОИ, СП, ЕП и СвУ. 

Всички студентски спортни събития на национално ниво през отчетния 

период са финансирани изцяло от Академията. Финансово са подпомогнати 

и участията на студенти от НСА „Васил Левски“ в Световни универсиади и 

състезания в календара на ФИСУ.  

Ръководството на НСА „Васил Левски“ подпомага спортните клубове 

при кандидатстването им в различни регионални, национални и европейски 

спортни програми. Някои спортни прояви получават подкрепа в зависимост 

от своята престижност, според нуждите и възможностите. Като цяло през 

отчетният период се наблюдава активизиране в дейността на клубовете и 

добро взаимодействие с Академията с цел издигане равнището на учебно-

тренировъчния процес и спортносъстезателната дейност на студентите в 

Академията. 

 

 

КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И АКРЕДИТАЦИЯТА 

През мандатния период декември 2020 – ноември 2023 г. вътрешно 

университетската система по качество и акредитация се организираше и 

ръководеше от заместник-ректора по качеството на образованието и 

акредитацията, както и от Центъра по качество на образованието и 

акредитацията (ЦКОА), в който работи един щатен служител. В началото на 

2020 г. бе актуализиран и приет от АС състав на ЕС на НСА по КОА, а в 

отделните факултети бяха определени членовете на съответните факултетни 

комисии по качеството на образованието и по атестацията. За всяка катедра 

бе излъчен преподавател, който да отговаря за качеството на образованието 

в тях.  

Дейностите на ЦКОА през мандатния период могат да се диференцират 

в следните насоки:  
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 Дейности, свързани с външните одити на НСА, осъществявани от 

Националната агенция за оценяване и акредитация (НАОА). 

 Дейности, свързани с вътрешните одити в Академията. 

 Анкетни проучвания на мнението на студенти, преподаватели и 

работодатели. 

 Осъществяване на логистика и контрол по отношение на 

процедурите за атестиране на академичния и неакадемичния състав на 

Академията. 

 Участие във верификацията на данните за НСА, включени в 

комплекса от показатели и индикатори в Рейтинговата система на висшите 

училища в България. 

 

Дейности на ЦКОА относно процедурите за акредитация на НСА 

„Васил Левски“ от Националната агенция за оценяване и акредитация 

(НАОА) 
Дейностите, свързани с външните одити от Националната агенция за 

оценяване и акредитация (НАОА), се осъществяват при спазване на 

определените срокове и периодичност. В мандатния период 2020–2023 г. в 

НСА „Васил Левски“ са проведени 11 външни одита от НАОА, всички 

приключили с отлични акредитационни оценки. 

 

АКРЕДИТАЦИЯ НА НСА „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ през мандат 2020 – 2023 година 

 ОЦЕНКА 

ИНСТИТУЦИОНАЛНА АКРЕДИТАЦИЯ 9.26 

Акредитирани професионални направления и специалности от регулираните 
професии 

1.3. Педагогика на обучението по… 9,47 

7.4. Обществено здраве  

Кинезитерапия 9,26 

7.5. Здравни грижи 9,29 

Медицинска сестра 
Положително 
оценен проект 

7.6. Спорт 9,32 

Акредитирани докторски програми 

Наименование Професионално аправление  

Физическото възпитание в образо-
вателната система 

1.3. Педагогика на 
обучението по… 

9,32 

Кинезитерапия 7.4. Обществено здраве 9,14 

Уелнес – промоция на здравето 7.5. Здравни грижи 9,10 

Теория и методология на 
спортната наука 

7.6. Спорт 9,51 

Спортна психология 7.6. Спорт 9,19 
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Във връзка с това ЦКОА бе ангажиран със следните дейности 

 Дейности по акредитациите Количество 

1 Организиране на посещения на ЕГ от НАОА 8 

2 Изготвяне на доклади-самооценка 14 

3 Проект за разкриване на СРП 1 

4 Изготвяне на доклади за изпълнение на препоръки от НАОА 6 

  

Дейности, свързани с вътрешните одити в Академията 

Ежегодно през годините на мандата със заповеди на ректора и по 

утвърден график се осъществяваха вътрешни одити в Академията. Тяхната 

насоченост и обобщена оценка е представена на следващата таблица.  

 
Година Насоченост на одита Обобщена оценка 

2020 Преглед на състоянието на 

учебната документация, 

управлението на учебния процес и 

резултати при ОНС доктор. 

Резултатите от одита и на петте 

докторски програми 

съответстват на критериите с 

възможности за 

усъвършенстване. 

2021 Преглед на капацитета на катедрите 

при трите факултета в НСА „Васил 

Левски“ за провеждане на обучение 

чрез електронни средства за 

комуникация от разстояние. 

Постигнатите резултати за 

прилагане на ЕСДО в НСА 

съответстват на основните 

критерии с възможности за 

подобряване. 

2022 Контрол на организацията и 

изпълнението на учебното 

разписание. 

Като цяло в спазването на 

графика, почасовото разписание 

и посещаемостта на 

заниманията нарушения не са 

констатирани. 

2023 Преглед на дейността на отделните 

структури в НСА относно 

подготовката, организацията и 

провеждането на редовната, 

поправителната и ликвидационната 

изпитна сесия със студентите в 

ОКС „бакалавър“. 

Резултатите съответстват  

на критериите с възможности за 

усъвършенстване относно 

оптимизиране на интервалите от 

време в графика на изпитните 

сесии. 

 

 

Анкетни проучвания 

През мандатния период ноември 2019 – октомври 2023 г. ЦКОА 

провежда постоянен и непрекъснат процес за проучване на мненията на 

кандидат-студенти, студенти, докторанти, преподаватели, работодатели и 

контрагенти, спазвайки установения график за анкетиране по въпроси, 

отнасящи се до вътрешната система за поддържане на качеството на 

обучение и академичния състав.  
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Насочеността и обемът на анкетните проучвания са представени в 

следващата таблица. Следва да се отбележи постепенното утвърждаване на 

онлайн проучванията.  
 

No. Насоченост на анкетите 
Брой 

анкети 
Брой анкетирани 

1 Кандидатстудентската кампания  7 1196 

2 Студенти „бакалаври“ за учебен процес  27 2660 

3 Студенти „магистри“ за учебен процес  5 230 

4 Докторанти за учебен процес  4 107 

5 Кариерно развитие 3 737 

6 Преподаватели за учебен процес  5 608 

7 Потребители и контрагенти 10 201 

 Общо  61 5739 

 

Осъществяване на логистика и контрол по отношение на 

процедурите за атестиране на академичния и непреподавателския 

състав на Академията 

Центърът за качество на образованието оказва логистична подкрепа на 

Факултетните атестационни комисии относно провеждането на 

процедурите по атестиране на академичния и непреподавателския състав. 

През периода ноември 2021 – април 2022 бе проведено поредното 

атестиране на преподавателския състав по отделните факултети. Общо от 

Академията бяха атестирани 38 преподаватели, като от тях 25 са оценени от 

ФАК с оценка много добър, 12 – с оценка добър и един със задоволителна. 

Средният успех на атестираните преподавател е много добър – 4,7.  

През е м. октомври 2023 г. стартираха успешно две атестационни про-

цедури: за академичния състав, която ще приключи през м. май 2024 г., и за 

непреподавателския състав, която следва да приключи през м. март 2024 г. 

 

Участие във верификацията на данните за НСА, включени в 

комплекса от показатели и индикатори в Рейтинговата система на 

висшите училища в България 

През мандатния период според резултатите от класирането на НСА 

„Васил Левски“ в Рейтинговата система на висшите училища в България 

през 2020 г. сме едноличен лидер в професионално направление „Спорт“, в 

професионално направление „Педагогика на обучението по....“ сме в 

призовата тройка, а в професионалните направления „Обществено здраве“ 

и „Здравни грижи“ сме във финалната шестица след медицинските 

университети, въпреки ограничения ресурс от специалности, с които 

участваме.  

ЦКОА участва активно при верификацията на данните, които 

организаторите на РСВУ изискват ежегодно от НСА „Васил Левски“ с цел 

своевременно актуализиране на данните за Академията за получаване на 
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обективна и качествена оценка и достойно класиране в Рейтинга по 

съответните ПН. 

 

Обобщение 

Представените дейности, които са извършени от ЦКОА през мандат 

декември 2019 – ноември 2023, са много и разнопосочни. С особена важност 

и приоритет е извършеното относно процедурите, свързани с различните 

акредитации на Академията от НАОА.  

На второ място е осъществяването на перманентно анкетно проучване 

на мненията на студентите, преподавателите и външните организации 

относно състоянието на учебния процес, подготвеността на студентите за 

реализирането им, професионалната им насоченост, популярността на 

Академията и мотивите на кандидат-студентите да я предпочетат да 

продължат образованието си в нея и др. актуални въпроси.  

Не по-маловажна е и ролята на ЦКОА за осъществяването на 

вътрешните одити, които изпълняват ролята на своеобразен преглед на 

функционирането на отделни сегменти от образователния процес в 

Академията, които са с особена важност за неговата ефективност. 

С особено значение е и логистичната роля на ЦКОА, изразяваща се в 

подкрепа и стимулиране при осъществяването на процедурите по 

атестиране на академичния и непреподавателския състав на Академията. 

Като се има предвид непрекъснатото обновяване на изискванията 

относно стандартите, критериите и индикаторите за обективизиране на 

нивото на качеството на образованието във ВУ в България, може да се 

предполага, че ролята и отговорността на ЦКОА в НСА „Васил Левски“ все 

повече ще нараства, за да представя и защитава нивото и авторитета на 

Академията ни в образователната, спортната и научната общност на 

България.  

 

 

НАУЧНА, ПРОЕКТНА И МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 

 
ПРОЕКТНА И МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 

Отчетният период обхваща дейностите от 2020 до 2023 г. включително. 

Mеждународната дейност в НСА „Васил Левски“ беше реализирана върху 

основата на добре изградена система на контакти и дейности, свързани с 

европейската интеграция, международното сътрудничество и 

положителните тенденции от предходните години за сближаване със сродни 

институции за спорт и спортно образование и разширяване на обхвата на 

сътрудничество. За съжаление обаче през изтеклия отчетен период тя беше 

в значителна степен повлияна от пандемията COVID-19, последвалите 

мерки за възстановяване на образователната система, както и приоритетите 

и политиките в цялостен европейски план. В обхвата на дейността продължи 
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изпълнението на проекти при наложените нови условия за действие, както 

и развитието на специфични дейности, свързани с международните 

двустранни договори.  

 

Договори за академично сътрудничество  

През отчетния период Национална спортна академия „Васил Левски“ 

установи сътрудничество с нови партньори от страни на Европейския 

регион и извън него. Към съществуващите партньорски договори бяха 

добавени следните двустранни споразумения за сътрудничество: 

 Университет за спорт, Париж, Франция (ILEPS Cergy Paris Universite) 

 Франкофонското общество за философия на спорта (Societe 

Francophone de Philosophie du sport) 

 Факултет по спорт към Университет Юнион – Никола Тесла, Белград 

(договорът се подновява за нов период от пет години поради изтекъл 

срок) 

 Академичен колеж в Уингейт, Израел (Academic Colledge of Wingate) 

 Приднепровска държавна академия за физическа култура и спорт, 

Украйна 

 Арменски държавен институт за физическа култура и спорт 

 Поволжски държавен университет за физическа култура, спорт и 

туризъм, Русия 

 Държавна академия за спорт и физическо възпитание, Азербайджан 

 Спортен университет на Тирана, Албания 

 Академия за физическо възпитание и масов спорт, Казахстан 

 Национален спортен университет, Южна Корея 

 Киунг Хи Университет – Южна Корея. 

През отчетния период междуинституционалните споразумения за 

реализиране на Еразъм мобилности в рамките на ЕС се увеличиха с нови 

възможности за студентите и преподавателите както в Европейския регион, 

така и извън региона, като договорите са в обхвата на програмата Еразъм + 

(2001–2007). Бяха сключени нови договори за обмен за настоящия 

програмен период със следните университети: 

 Университет в Малага, Испания 

 Университет в Бергамо, Италия 

 Университет в Саленто, Италия 

 Национален университет за физическа култура и спорт, Румъния 

 Университет в Белград, Сърбия 

 Университет Естерхази Кароли, Унгария 

 Висше училище за спорт ILEPS, Франция 

 Университет за спорт, Астана, Казахстан 

 Спортен университет на Тирана, Албани. 
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С това общият брой на действащите договори за мобилност в рамките 

на ЕС стана 92, като съпоставката на входящи – изходящи студенти и 

преподаватели спрямо този брой показва, че в условията на действие на 

програмата за мобилност „Еразъм+“ в Европейския регион задоволяват 

потребностите на студентите и преподавателите. Необходимо е да се развие 

по-широка мрежа от спортни университети за реализация на обмен със 

страни извън ЕС. 

През 2022 и 2023 г. стартираха процедури за сключване на 

междуинституционални договори за обмен по програма Еразъм + чрез 

платформата на ЕС „Еразъм без хартия“ (Erasmus without paper – EWP). За 

периода сключените дигитални договори на Академията са 19.  

Мобилности на преподаватели и студенти 

В мандатния период 2020–2023 г. програма Еразъм плюс подкрепи 

участието на преподаватели и студенти за мобилности в ЕС и извън региона.  

 

Мобилности на преподаватели и служители за периода 

Мобилности на преподаватели Входящи Изходящи 

Страни на ЕС 29 46 

Страни извън ЕС 9 10 

Общо 38 56 

 

Пандемията COVID-19 повлия съществено активността и 

възможностите за реализиране на мобилности през този период. Участието 

на преподаватели и служители е увеличено над два пъти през 2022 и 2023 г. 

спрямо първите две години на законови ограничения за трансгранични 

пътувания. 

Студентската мобилност, реализирана през същия период, показва 

очаквано силно отражение на пандемията и международните мерки за 

предотвратяване на разпространението на заболяването – затваряне на 

граници между страните, преминаване в режим на дистанционно обучение 

на почти всички европейски и извъневропейски университети, както и 

отпадане на възможността за провеждане на студентски практики в реални 

условия.  

 

Разпределението на мобилностите от и към НСА е, както следва: 
 

Мобилности на студенти с цел 

обучение 

Входящи Изходящи 

Страни на ЕС 118 15 

 
Мобилности на студенти с цел 

практика 

Входящи Изходящи 

Страни на ЕС 0 18 
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Специално внимание заслужава да се отдели на броя на входящите 

студенти в периода на пандемията. Ръководството на НСА взе решение за 

осигуряване на всички възможни мерки за безопасност и максимално 

насърчаване на чуждестранните студенти за включване в програмите на 

НСА, като практическите спортни дисциплини бяха действително 

провеждани в присъствена форма, с допълнителни онлайн консултации и 

подпомагане на работата на студентите. Тази отвореност на НСА „Васил 

Левски“ за международен обмен беше оценена от студентите във време, в 

което повечето европейски висши училища бяха обявили единствено 

виртуална мобилност.  

 

Участия на преподаватели и студенти в международни събития 

Национална спортна академия предостави финансова подкрепа за 

участие в международни научни и образователни прояви на преподаватели 

в зависимост от условията, наложени от пандемията COVID-19. Тези 

условия като цяло определят сравнително ограничен брой международни 

участия в първите две години от мандата – общо 25 участия с различна 

форма на подкрепа (командировки или поемане на такса участие при онлайн 

международни събития). През 2023 г. общият брой на подкрепените участия 

в събития зад граница е 57. Това увеличение на броя на участниците 

съответства на увеличението на броя на организираните международни 

научни събития в глобален план след отварянето на границите и обявяване 

на край на пандемията, както и политиката на Академията, целяща 

създаване на оптимални условия и подкрепа при участие на наши 

преподаватели в международни научни форуми.  

 

Международни и национални образователни проекти  

В периода 2020–2023 г. Национална спортна академия работи по 

изпълнението на различни международни научни и образователни проекти. 

Проектите са финансирани по програми на ЕС, както и по национални 

програми.  

 REFRESH (Европейска нощ на учените) проект по програмата за 

наука на ЕС (ХОРИЗОНТ 2020) 

 Dual-Track Careers for Para-Athletes (Erasmus+Sport) 

 SEE COUNTRIES FOR THE INTEGRITY OF FOOTBALL CLUBS; 

 ONSIDE (Съставяне на карта на квалификации и длъжностни 

задължения на спортни служители), Erasmus +/ Collaborative 

partnerships in the field of sport  

 SKILLS (Еразъм + Спорт) 

 FRESHER (програма Мария Склодовска Кюри) 
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 Erasmus + Развитие на програми за обучение по спортен 

мениджмънт и заетост на лидери в Европа 

 Erasmus + (Мобилности за преподаватели и студенти в страни на 

ЕС) 

 Erasmus + (Мобилности за преподаватели и студенти в страни извън 

ЕС) 

 Еrasmus + (Оптимално използване на ИКТ за организиране на 

виртуални научни конференции) 

 Erasmus + CORS 

 Eramsus + E-Wins 

 Erasmus + Wins 

 Еrasmus + SERVE 

 Erasmus + SPORT in ART (An innovative approach to higher education 

in EHEA) 

 Изграждане и развитие на център за върхови постижения 

„Наследство БГ“, финансиран по Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“, приоритетна ос 1 „Научни 

изследвания и технологично развитие“ 

 Horizon – Supporter 

 ОМНИА – проект по ОП НОИР 

 Икономическото образование в България 2030 – проект по ОП 

НОИР. 

 

Членство в европейски и международни организации  

През периода 2020–2023 г. НСА „Васил Левски“ продължава 

членството си в следните европейски и международни организации:  

• Европейска асоциация на Еразъм координаторите (EAEC)  

• Международен съвет по спортни науки и физическо образование 

(ICSSPE)  

• Международен съвет за треньорско образование (ICCE)  

• Международна федерация за физическо възпитание (FIEP) 

• Международна асоциация на университетите за физическо 

възпитание и спорт (IASUNI)   

•  Европейска обсерватория за заетостта в спорта (EOSE) 

• Европейска мрежа за физиотерапия във висшето образование 

(ENPHE) 

• Европейска мрежа за спортове на открито (ENOS)  

• Balkan University Association (BUA) 

• Международна федерация „Спорт за всички“. 



38 

 

 

Международни събития и инициативи на НСА 

През отчетния период международната дейност на Академията 

продължи разширяването на почетните контакти чрез присъждането на 

званието Doctor honoris causa на световнопризнати личности със заслуги в 

спорта и спортното образование. Високото звание Доктор хонорис кауза 

беше присъдено през 2023 г. на Хусейн Ал Мусаллам – Президент на 

Световната федерация по водни спортове (World Aquatics). 

 
НАУЧНА ДЕЙНОСТ 

Научната дейност в Национална спортна академия през отчетния 

период, независимо от обективните трудности, свързани с епидемична 

обстановка и ограниченията при провеждане на някои от научните форуми, 

отбеляза напредък по отношение на качеството на научните изследвания и 

публикации, както и на развитието на изследователския капацитет. През 

отчетния период усилията ни бяха насочени основно към усъвършенстване 

на организацията на научната дейност, подобряване на качеството в 

съответствие с новите стандарти за оценка на научната дейност във висшите 

училища.  

Научноизследователската дейност може да бъде разгледана в няколко 

ключови аспекта: 

  Подобряване на организацията на научната дейност чрез 

усъвършенстване на нормативната уредба.  

  Повишаване на качеството на научните проекти, финансирани целево 

от държавния бюджет. 

  Извършване на приложни научни изследвания, свързани с проблеми 

на спорта, физическото възпитание и кинезитерапията, пряко поставени и 

във връзка с реалната спортна практика.  

  Стимулиране на публикационната активност на преподавателите в 

престижни научни издания, включени в световноизвестните бази данни, 

както и повишаване на цитируемостта на научните изследвания. 

За повишаване нивото и подобряване качеството на научноизсле-

дователската работа през отчетния период чрез инфраструктурни проекти 

на НСА беше закупена най-съвременна високотехнологична апаратура. 

 
НАУЧНО-ПРИЛОЖНА ДЕЙНОСТ  

Един от акцентите в научната дейност през отчетния период беше 

свързан с подобряване на ефективността в работата на Центъра за научна и 

приложна дейност. През изминалия период усилията бяха насочени 

основно към подпомагане организацията на научната дейност, по-

ефективно използване на изградения централизиран апаратурен парк за 

научноизследователска апаратура в НСА.  
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От 2020 г. ЦНПДС има нов ръководител. Въведени са някои промени с 

оглед разширяване на параметрите на дейността, оптимално използване на 

наличната апаратура, както и нейното осъвременяване. 

Създадени са условия докторантите да се възползват от възможностите 

на ЦНПДС, да се запознаят отблизо със съществуващата апаратура и ако 

желаят във времето на докторантурата си, да бъдат привлечени по един или 

друг начин да работят в Центъра по методика, която предпочитат.  

Всички членовете на колектива на ЦНПДС участват в научни 

проекти, финансирани от НСА, както и се включват в изпълнение на 

научни задачи в различни научни програми. 

ЦНПД предоставя и апаратура за провеждане на теренни 

изследвания на преподаватели от НСА. 

Разработени са нови протоколи за изследване на функционалното 

състояние на спортистите. 

 

За периода 2020–2023 г. са извършени следните дейности: 

 

През целия период 2020–2023 г. продължава работата по Национална 

научна програма „Иновативни нискотоксични биологично активни сред-

ства за прецизна медицина (БиоАктивМед)“ с базова организация Бъл-

гарска академия на науките. Програмата е финансирана от МОН, грант 

DCM # 658/14.09.2018. 

През 2021 г. по проект „Апаратурно осигуряване на научноизсле-

дователската работа и функционалната диагностика“ са закупени: 16 IMU 

сензорна водоустойчива кинематична система, високоскоростни камери 

Noraxon NiNOX 300c, преносима платформа Noraxon Bertec FP4060-05-PT с 

окомплектация, както и беше направена профилактика и калибрация на 

система Noraxon MyoMotion, включително: смяна на батерията за Noraxon 

MyoMotion Sensor S/N: D14B, D14A, D148, D147, D144, D143, D142, D141, 

D140, вкл. рекалибрация; смяна на антена за myoMotion приемник 

S/N:68013048; 68013049 и актуализация на зарядна станция S/N: 61313096. 

През 2023 г. е закупена и въведенa в употреба нова спироергометрична 

система с кардиологичен модул CPET на фирма Cosmet. 
 

РАЗВИТИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ 

Година Изследвани лица Проекти Докторанти 

2019–2020 457 3 2 

2020–2021 537 4 4 

2021–2022 654 2 4 

2022–2023 637 3 1 

Общо 2285 12 11 
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За периода 2020–2023 г. в образователната и научна степен „доктор“ са 

се обучавали общо 347 докторанти в различните форми на обучение и 

докторски програми от България, Албания, Казахстан, Латвия, Италия, 

Либия и Китай. 

 

Година 
Редовно Задочно 

Самостоятелна 

подготовка 

Българи Чужденци Българи Чужденци Българи Чужденци 

2020 46 8 10 9 28  

2021 50 9 10 8 17  

2022 42 10 9 8 11  

2023 42 10 7 4 13  

ОБЩО 180 37 36 25 69  

 

За същия период новозачислените докторанти са общо 89, като:  

 в редовна форма на обучение са зачислени 54 докторанти, от които 1 

от Либия, 1 от Китай и 1 Албания по 103 ПМС; 

 докторанти на самостоятелна подготовка – 17; 

 задочно обучение – 13, от които 4 от Албания. 

Придобилите ОНС „доктор“ за отчетния период са общо 83, от които 

72 българи и 11 чужденци (от Турция, Албания, Либия, Македония, Судан, 

Италия, Германия). 

Научната степен „доктор на науките“ за отчетния период са придобили 

общо 6 души, от които 4-ма са преподаватели в НСА „Васил Левски“ и 2-ма 

външни. 

 

Конкурси за академични длъжности 

През мандата са обявени общо 122?? конкурса за академични 

длъжности, от които: 23 за асистент, 44 за главен асистент, 39 за доцент и 

16 за професор. 

ЕС по НМД през мандата е провел общо 24 заседания, свързани с 

научноизследователските проекти, финансирани целево от държавния 

бюджет, обсъждане на вътрешни нормативни документи във връзка с 

научната и международната дейност; вътрешни обсъждания на 

дисертационни трудове на докторанти, зачислени към ЦНПДС.  

Организацията, провеждането и отчитането на конкурсите за 

научноизследователски проекти, включително и окончателното им 

класиране, се извършва от Експертен съвет по научна и международна 

дейност (ЕС по НМД) към зам.-ректора по научна и международна дейност, 

съгласно приетите от АС на НСА „Васил Левски“ Правила за условията и 

реда за планиране, разпределение и разходване на средствата, отпускани 

целево от държавния бюджет за научна или художественотворческа дейност 

в НСА „Васил Левски“.  
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През отчетния период са проведени 4 конкурса за 

научноизследователски проекти, финансирани целево от държавния 

бюджет. В резултат на проведените конкурси са одобрени общо 40 

научноизследователски проекта със сключени договори по тях на обща 

стойност 330 566 лв. През този период е реализиран и 1 инфраструктурен 

проект на стойност 210 500 лв. 

Основните приоритети при финансиране на научни проекти, приети на 

АС на НСА „Васил Левски“, са следните: 

1. Спортна подготовка. 

2. Медицински, физиологични и здравни проблеми на физическото 

възпитание и спорта. 

3. Психолого-педагогически и социални проблеми на спортната 

дейност. 

4. Кинезитерапия и рехабилитация. 

5. Спортният сектор в условията на кризи. 

6. Иновации в спорта, физическото възпитание и кинезитерапията. 

7. Докторантски проекти. 

Въведените по-строги правила и стриктното им съблюдаване доведе до 

повишаване на качеството на реализираните проекти. Научните колективи 

представят необходимия доказателствен материал и документация за своята 

дейност. Като цяло се наблюдава положителна тенденция за повишаване на 

качеството на проектите, научната стойност на получените резултати и 

тяхното практическо приложение.  

В резултат от повишаване на качеството на научните проекти се 

наблюдава и по-висока публикационна активност в престижни научни 

издания. 
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КОНГРЕСИ И КОНГРЕСНИ СЪБИТИЯ 

Популяризирането на резултатите от научноизследователските 

проекти се реализира в най-голяма степен чрез участия в конференции и 

научни форуми в страната и в чужбина. НСА „Васил Левски“ се старае да 

подкрепя участието на своите изследователи в международни научни 

конгреси и конференции в съответствие с престижността на форумите и 

възможните публикационни перспективи.  

В национален план бяха подкрепени всички преподаватели на 

Академията, които заявиха участие с доклади в национални конференции за 

спорт и педагогика на физическото възпитание, както и в областта на 

кинезитерапията.  

НСА „Васил Левски“ продължава традицията за провеждане на 

самостоятелни академични научни форуми. Всяка година катедрите на 

трите факултета организират научни конференции за представяне на научни 

изследвания на академичния състав и студентите. Сред катедрените 

конференции трябва да се отбележат високите постижения на:  

 Научна конференция на катедра „Мениджмънт и история на спорта“. 

 Научна конференция на катедра „Баскетбол, волейбол, хандбал“. 

 Международна научна конференция „Лека атлетика & наука“. 

 Международна научна конференция „Личност, мотивация, спорт“.  

 Научна конференция на катедра „Гимнастика“. 

 Научна конференция „Актуални проблеми на физическото 

възпитание и спорта“. 

 Научна конференция „Предизвикателства и перспективи пред 

спортната наука“/ „Проблеми пред съвременния спорт“. 

 Актуални проблеми на Олимпийското образование и възпитание и 

др. 

През отчетния период са проведени две издания на международната 

научна конференция „Спорт и сигурност“, организирана в сътрудничество 

с Факултета по спорт на Университета „Юнион – Никола Тесла“, Белград. 

В конференциите се представиха със свои презентации изследователи от 

България, Сърбия, Северна Македония, Словения, Израел, Турция. 

Традиционно в конференцията участват и представители на други ВУ и 

научни организации в България – Военна академия „Г. С. Раковски“, 

Медицински университет, София, Медицински университет, Плевен, БАН, 

МВР, Щаба на Военноморските сили. Докладите от конференциите са 

отпечатани в извънредни броеве на списание „Стратегии на образователната 

и научна политика“, индексирано в Web of Science.  

През месец юни 2020 г. НСА „Васил Левски“ организира в рамките на 

Балканската мрежа за спортно образование и наука Международна научна 

онлайн конференция на тема: „Спортното образование на Балканите по 

време на пандемия“ („Sports Education on the Balkans during a pandemic“), в 

която са представени 35 доклада на изследователи от България, Сърбия, 



45 

 

публикувани в извънреден брой на списание „Педагогика“, индексирано в 

Web of Science. 

През месец ноември 2020 г. НСА „Васил Левски“ организира и проведе 

първата по рода си Международна онлайн конференция и семинар „Науката 

в художествената гимнастика“ (Science in Rhytmic Gymnastics), 

организирана по инициатива на сектор „Художествена гимнастика“ и със 

съдействието на Българската федерация по художествена гимнастика. 

Конференцията премина при изключителен интерес – 130 участници, между 

които 6 експерти на FIG, от 31 страни. Тази конференция е много добър 

пример в реализирането на идеята за създаване на условия за изграждане на 

здрав мост между науката и практиката в спорта. Надяваме се този пример 

да бъде последван и от други федерации. 

Най-значимото научно събитие за 2022 г. е Третият международен 

научен конгрес „Приложни науки в спорта“, който се проведе под 

патронажа на еврокомисар Мария Габриел. В конгреса участваха над 310 

учени – преподаватели, докторанти и студенти от НСА, от други висши 

училища и организации в страната, както и чуждестранни гости от Израел, 

Испания, Италия, Гърция, Словакия, Румъния, Албания, Сърбия, Черна 

гора, Турция, Азербайджан, Казахстан и др. В рамките на конгреса се 

проведе и кръгла маса с участието на г-жа Мария Габриел на тема: 

„Възстановяване на спортния сектор след пандемията COVID-19 – 

организационни, управленски, спортно-технически и психологически 

проблеми“. Книгата с публикуваните материали от конгреса (Proceeding 

book) е подадена за индексиране в Web of Science. 

Проблем на този етап се явява продължителният мониторинг на 

подобни издания – около 2 години.  

Част от резултатите от научноизследователските проекти са включени 

в разработените дисертации и монографии на членовете на академичния 

състав и редовните докторанти на НСА „Васил Левски“, както и в 

хабилитационни трудове. 

Специален акцент в дейността на ЕС по НМД през отчетния период е 

усъвършенстването на процедурата и актуализирането на правилата и 

критериите за стимулиране на научноизследователската и публикационната 

дейност на преподавателите от НСА. 

С цел стимулиране на изследователската и публикационната активност 

и създаване на условия за признаване и отличаване на академичните 

постижения през 2021 г. НСА „Васил Левски“ стартира и вече трета година 

се реализира вътрешен проект за допълнително материално стимулиране по 

разработени и утвърдени от АС Правила и критерии за заявяване на принос 

за научноизследователска и публикационна дейност. След успешно 

стартиралия проект през 2021 г. за допълнително материално стимулиране, 

по предложение на ЕС по НМД Академичният съвет на НСА утвърди 

актуализирани „Правила и критерии за допълнително материално 
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стимулиране (ДМС) на научноизследователската и публикационна дейност 

в Национална спортна академия „Васил Левски“ за 2022 г., в които са 

регламентирани основните положения в организацията, управлението и 

финансирането на Допълнителното материално стимулиране (ДМС) в 

Национална спортна академия „Васил Левски“.  

В резултат на това е регистриран значителен ръст в броя на 

публикациите и цитиранията в Web of Science и Scopus. 

Безспорен успех и признание за постиженията на НСА „Васил Левски“ 

в научноизследователската дейност е включването, след проведен конкурс, 

към Национална програма „Стимулиране на публикационната активност в 

авторитетни международни научни списания и отворения достъп до научна 

информация“, в рамките на която допълнително са стимулирани 

преподаватели и докторанти за публикации в Scopus и Web of Science. 

С решение на Академичния съвет на НСА „Васил Левски“ статии, 

одобрени за печат в издания, включени в научните бази данни WoS и Scopus, 

се финансират от Академията.  

НСА „Васил Левски“ продължава усилията си по отношение на 

утвърждаване на собственото научно списание и поддържане на качество, 

отговарящо на съвременните изисквания и критерии за оценка на 

научноизследователската работа. Стартиралото през 2017 г. научно 

списание на НСА „Васил Левски“ Journal of Applied Sports Sciences – ISSN 

2534-9597 (Print), 2535-0145 (Online) е вече индексирано в: CAB Abstracts 

and Global Health (CABI), част от специалната колекция на Web of Science, 

както и в редица престижни научни бази данни – ERIHPLUS, DOAJ, OAJI, 

DRJI, SIS, CiteFactor, ELIBRARY.RU/РИНЦ. По този начин НСА „Васил 

Левски“ осигурява възможност за публикуване на научни резултати на 

преподаватели и изследователи от Академията в собствените 

институционални издания с висока оценка от международната научна 

общност, по-голяма видимост и цитируемост на научните резултати.  

През 2020 г. стартира издаването на Годишник на НСА „Васил Левски“. 

По този начин се създават необходимите предпоставки за осигуряване на 

нови възможности на преподавателския състав за публикуване на научните 

резултати от своите изследвания. Предстои да се извършат необходимите 

действия за включване на Годишника в научни бази данни, което от своя 

страна изисква поддържане на високо научно ниво на публикуваните 

материали.  
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Научно издателство НСА ПРЕС 

През целия отчетен период Научното издателство на НСА „Васил 

Левски“ участва активно и безпроблемно в основните кампанийни 

мероприятия на Академията – КСК, откриване на учебните години (с 

изготвяне на материали за новоприетите студенти), научни конгреси, 

конференции и много други текущи мероприятия. Отпечатани са множество 

документи и брошури, покани и дипляни за мероприятията на катедрите, 

както и материали от техните научни конференции.  

Изпълнени са докладни записки (с различен обем на материали) от зам.-

ректори, ръководители на отдели и звена. Отпечатани са всички заявени 

автореферати, учебни тетрадки и служебни бланки и картони за различни 

видове дейност. 

 

През отчетния период са отпечатани, както следва: 

ЗА ПЕРИОДА ОТ 01.01.2020 ДО 30.12.2023 г. в  

Научно издателство НСА ПРЕС са отпечатани 
№ година ЖАНР БРОЙ 

1 2020 Годишници и сборници 3 

2  Монографии 12 

3  Учебници и учебни помагала 14 

4  Книги 1 

5  Списания 3 

6  Студии 2 

№ година ЖАНР БРОЙ 

1 2021 Годишници и сборници 3 

2  Монографии 8 

3  Учебници и учебни помагала 12 

4  Книги 2 

5  Списания 4 

№ година ЖАНР БРОЙ 

1 2022 Годишници и сборници 2 

2  Монографии 14 

3  Учебници и учебни помагала 14 

4  Книги 4 

5  Списания 3 

№ година ЖАНР БРОЙ 

1 2023 Годишници и сборници 3 

2  Монографии 19 

3  Учебници и учебни помагала 10 

4  Научни издания 4 

5  Книги 1 

6  Списания 5 

7  Студии 1 

8  Алманах 1 
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ОБЩО ЗА ПЕРИОДА ОТ 01.01.2020 ДО 30.12.2023 г. в  

Научно издателство НСА ПРЕС са отпечатани 

№ ЖАНР БРОЙ 

1 Годишници и сборници 11 

2 Монографии 53 

3 Учебници и учебни помагала 50 

4 Научни издания 4 

5 Книги 7 

6 Списания 15 

7 Студии 3 

8 Алманах 1 

Общо издания  144 

 

ПОЛИТИКА ЗА РАЗВИТИЕ 

Изпълнението на политиката за развитие на НСА „Васил Левски“ е 

един от приоритетите на ръководството на Академията. През мандатния 

период, в рамките на три години, бяха изпълнени поетите ангажименти към 

министъра на образованието и науката в различни сфери от дейността на 

Академията. 

В изпълнение на първата цел от политиката на Академията бяха 

предприети следните стъпки: 

1. Всички квалификационни характеристики за бакалавърските и 

магистърските специалности са актуализирани и съобразени с 

Европейската референтна рамка.  

2. Направени са редица промени в учебните планове и програми с 

оглед тяхното актуализиране и модернизиране. 

3. Относителен дял на дисциплините от учебните планове на 

специалностите, развиващи ключовите компетентности за учене 

през целия живот, езиково обучение, граждански и социални 

компетентности, цифрови компетентности, е увеличен на 23,3%. 

4. Създадена е нова специализация „Уелнес и Спа треньор“ в ПН 

„Спорт“.  

5. На основание на сключени договори с две висши училища (МУ –

Пловдив и УНСС – София) са създадени две съвместни хибридни 

специалности в ОКС „магистър“. 

6. Създадена е нова специалност от регулираните професии – 

„Медицинска сестра“ в ПН „Здравни грижи“. 

По отношение на втората цел, въвеждане на иновативни 

образователни форми, също са направени сериозни стъпки. Увеличи се 

делът на резултатите от текущия контрол при формиране на крайната 

оценка по редица учебни дисциплини. 

Внедрена е платформата „Гугъл за работа в образованието“ (Google 

workspace for education) с цел да бъдат надградени използваните електронни 
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платформи както за обучение, така и за оценяване и контрол на резултатите 

от него.  

По отношение на третата цел, партньорство с други висши училища и 

организации, също са предприети редица стъпки.  

1. Сключени са редица договори за сътрудничество с висши училища, 

научни организации, държавни и общински структури, което създава 

условия за реализирането на съвместни учебни програми, повишаване на 

качеството на обучение и иновации в обучението. 

 

№ на договора Втора страна Предмет на споразумението 

ДР-29/05.05.2023  Меморандум за сътруд-

ничество между 

Спортен университет на 

Тирана и НСА „Васил 

Левски“ 

Развиване на академично сътруд-

ничество в областта на образованието и 

научните изследвания, както и в други 

области от взаимен интерес. 

ДР-31/10.05.2023  Сдружение „НСК 

ОЛИМП“ 

Съчетаване на дейности по интереси, 

свързани с физическото възпитание и 

спорта. Съвместно участие в научни и 

научно-приложни изследвания и др. 

проекти в рамките на национални и 

международни програми. 

ДР-35/22.05.2023  Меморандум за 

сътрудничество в 

областта на науката и 

изследванията между 

НСА „Васил Левски“ и 

Академия за физическо 

възпитание и масов 

спорт, Казахстан 

Развитие и сътрудничество в областта 

на висшето образование, науката и 

спорта въз основа на взаимноизгодни 

интереси, съвместими фундаментални и 

приложни изследвания в областта на 

социалните, хуманитарните и 

природните науки. 

ДР-36/25.05.2023  Клуб по борба 

„Миньор“ – Перник 

Установяване на сътрудничество за 

набиране на кандидат-студенти за 

обучение в бакалавърски, магистърски 

и докторски програми в НСА „Васил 

Левски“. 

ДР-37/15.06.2023  Меморандум за 

сътрудничество с 

изпълнителна агенция 

„Медицински надзор“ 

Участие в съвместни проучвания и 

анализи, свързани с прилагане на 

съвременни методи за физикална 

терапия и рехабилитация на 

трансплантирани пациенти. Обмен на 

информация за добри практики по 

отношение на специализирани 

програми за възстановяване и 

рехабилитация на трансплантирани 

пациенти в други държави. 

ДР-38/15.06.2023  Сдружение „БГ ФИТ – 

СПОРТ, ЗДРАВЕ, 

ДЪЛГОЛЕТИЕ“ 

Провеждане на съвместни спортни 

мероприятия, свързани с поставените 
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цели и предмети на дейност на двете 

организации. 

ДР-39/19.06.2023 Договор Българска 

телеграфна агенция 

(БТА) 

Партньорство и сътрудничество за 

осъществяване на съвместна дейност и 

насърчаване развитието и популяризи-

рането на различни дейности, инициа-

тиви и събития. 

ДР-43/11.07.2023  Договор с ЧОУ 

„Питагор“ 

Установяване на сътрудничество за 

осъществяване на учебно-методически 

дейности и споделяне на ресурси в 

областта на спортната, учебната и 

научната дейност. 

ДР-44/20.07.2023  Споразумение за 

партньорство и 

съвместни дейности – 

Френски институт 

Сътрудничество с цел популяризиране 

на знанията в областта на спорта, 

спортната наука, спортните дейности и 

параспорта. 

ДР-45/20.07.2023  Договор с „Мачирски 

Спорт“ ЕООД 

Учебна практика със студентите от 

Факултет „ОЗЗГТ“ в съответствие с 

учебния план на НСА „Васил Левски“. 

ДР-17/02.03.2022  FITCOMPANY – 

Мюнхен, Германия 

Предоставяне на възможности за 

професионална реализация и кариерно 

развитие на студенти от Академията, 

обучавани в специалностите „КТ“ и 

„Спорт“, както и във всички свързани 

със спорта специалности, доколкото 

квалификацията им дава възможност за 

заетост към структурите за здраве, 

спорт и фитнес на FITCOMPANY. 

ДР-18/09.03.2022  Обединени спортни 

клубове „Левски“ 

Сътрудничество в областта на профе-

сионалната подготовка и обучението на 

студенти от факултет „Спорт“ в ОКС 

„бакалавър“ и „магистър“. 

ДР-19/10.03.2022  Спортно училище 

„Васил Левски“, гр. 

Пловдив 

Установяване на сътрудничество за 

осъществяване на учебно-тренировъчни 

дейности в областта на спортната, 

учебната, научната и състезателната 

дейност. 

ДР-21/17.03.2022  Международна 

асоциация на 

преподавателите по 

снежни спортове в 

университетите и 

спортните училища 

„IVSS“ 

Установяване на сътрудничество за 

осъществяване на съвместни инициа-

тиви в областта на снежните спортове и 

обучението по ски и други снежни 

спортове в университетите и спортните 

училища. Договорът има силата на 

Консорциум за разбирателство. 

ДР-31/24.02.2022  СУ „Юрий Гагарин“, гр. 

Бургас 

Сътрудничество за осъществяване на 

учебно-методически дейности и 

споделяне на ресурси в областта на 
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спортната, учебната и научната 

дейност. 

ДР-37/26.04.2022  Община Чепеларе Сътрудничество в областта на образо-

ванието, науката, културата и спорта. 

ДР-38/26.04.2022  СУ „Олимпийски 

надежди“, гр. Чепеларе 

Установяване на сътрудничество за 

осъществяване на учебно-методически 

дейности и споделяне на ресурси в 

областта на спортната, учебната и 

научната дейност. 

ДР-40/03.05.2022  Община Банско Установяване на сътрудничество за 

учебно-методически дейности в 

областта на образованието, науката, 

културата и спорта. 

ДР – 

41/05.05.2022  

Сдружение Спортен 

клуб „Шарк“ 

Подпомагане развитието на спортните 

занимания на хора с увреждания с оглед 

подобряване качеството им на живот. 

Утвърждаване на нов тип култура, 

отношение и социална компетентност 

на гражданското общество към проб-

лемите на хората с увреждания. 

ДР-42/09.05.2022  „Пулс Мениджмънт“ 

ЕООД 

Съвместно сътрудничество в областта 

на професионалната подготовка и 

обучението на студентите от факултет 

„Спорт“ и факултет „ОЗЗГТ“ в ОКС 

„бакалавър“ и „магистър“. 

ДР-49/09.06.22 ЮЗУ „Неофит Рилски“ Разработване и въвеждане на съвместни 

образователни програми. Съвместно 

участие в национални и международни 

научни конференции, симпозиуми и 

семинари, свързани с предмета на този 

договор. 

Д-64/31.05.2022  Спорт-консулт/ 

Лесотехнически у-т 

Възмездно ползване на чадъри и 

шезлонги. 

ДР-43/01.06.2022  Аджибадем сити клиник 

–УМБАЛ Токуда ЕАД 

Договор за обучение на студенти (проф. 

Ив. Мазнев). 

ДР-44/03.06.2022  МОН Национална програма „Повишаване 

компетентностите на преподавателите 

от държавните висши училища, 

подготвящи бъдещи учители“. 

ДР-54/05.07.2022  Споразумение 

Университет на Духок, 

РПК – Ирак 

Сътрудничество в областта на акаде-

мичния обмен, обучение на хора, разви-

тие на програми и научни изследвания. 

ДР – 

55/05.07.2022  

НАТФИЗ „Кръстьо 

Сарафов“ 

Сътрудничество в областта на науката, 

образованието, изкуството и спорта, 

както и в зависимост от своите 

специфични нужди в съответствие с 

професионалното направление, за което 

са акредитирани. 
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ДР-60/31.08.2022  „НЮ БОЯНА ФИЛМ“ 

АД 

Установяване на партньорски отно-

шения, сътрудничество и съвместни 

дейности при реализация на инициа-

тиви от общ интерес. 

ДР-4/25.01.2021 

г. 

28 СУ „Алеко 

Константинов“ 

Осъществяване на учебно-методически 

дейности и споделяне на ресурси в 

областта на спортната, учебната и 

научната дейност. 

ДР-15/16.02.2021  Четиристранно 

споразумение – НСА 

„Васил Левски“, 

ГДПБЗН – МВР, СО на 

БЧК и РУО – София-

град 

Сътрудничество и взаимодействие при 

осъществяване на дейности, свързани с 

повишаването на знанията и уменията 

на студентите в НСА и учениците от І 

до ХІІ клас за пожарната безопасност и 

за защита при пожари, бедствия и 

извънредни ситуации, оказване на 

първа помощ на пострадали. 

ДР – 

31/12.04.2021  

РУО София-област Осъществяване на съвместна дейност и 

сътрудничество в областта на 

физическото възпитание и спорта сред 

учениците в Софийска област. 

ДР-32/14.04.2021  Община Етрополе Сътрудничество в областта на учебно-

методически дейности в областта на 

образованието, науката, културата и 

спорта. 

ДР-35/19.04.2021  Меморандум за 

разбирателство с 

тематичната мрежа на 

ENPHE 

Меморандумът е част от стъпките за 

сътрудничество и участие в процеса на 

реформиране на организацията. Той 

има за цел да определи и разясни спо-

разуменията, представени от изпълни-

телния борд на ENPHE и присъства-

щите членове по отношение на основа-

телите, управителния съвет и въздей-

ствието върху пълноправното членство. 

ДР-34/19.04.2021  Община Ямбол Съвместно участие в научни и научно-

приложни изследвания, образователни, 

културни, спортни и други проекти в 

рамките на национални и между-

народни програми. 

ДР-36/19.04.2021  Анекс към Договор № 

ДР-34/19.04.21 

Реализиране на съвместна програма по 

инициатива „Играй гимнастика, бъди 

здрав“. 

ДР-39/21.04.2021  „СИЕСАЙЕФ“ АД –  

гл. изпълнителен 

директор Цветелина 

Бориславова 

Съвместно участие в научни и научно-

приложни изследвания, образователни 

и други проекти в рамките на 

национални и международни програми 

в областта на спортния туризъм. 

ДР-63/05.10.2021  БНТ – договор за 

провеждане на стаж 

Провеждане на стаж в БНТ по стажант-

ска програма Дирекция „Спорт“ със 
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студенти от НСА „Васил Левски“ в 

съответствие с утвърден учебен план. 

ДР-64/06.10.2021  Сдружение Български 

туристически съюз 

Установяване на сътрудничество между 

двете страни за съвместни инициативи в 

областта на туризма, алпинизма, 

планинарството и други видове 

спортно-туристическа, учебна и научна 

дейност от взаимен интерес. 

ДР-68/20.10.2021  Българска федерация по 

ски 

Установяване на сътрудничество с БФ 

Ски за осъществяване на съвместни 

инициативи в областта на спортната, 

учебната, научно-приложната и др. 

дейности от взаимен интерес. 

ДР-14/12.03.20 Военно формирование 

32990 „Съвместно 

командване на 

специалните операции“ 

Дейности в областта на физическата 

подготовка и спортната дейност на 

военнослужещите. Разработване на 

модели, програми и методики за физи-

ческата подготовка на военнослуже-

щите. Научни изследвания в областта 

на физическата подготовка и спорта в 

Съвместното командване на специал-

ните операции. 

ДР-51/18.06.20 БФ Лека атлетика Съвместни дейности на НСА и БФЛА в 

процеса на обучение на студенти по 

специалност „Спорт – лека атлетика“ и 

провеждането на стажове и практики. 

ДР-63/11.09.20 Сдружение „Дупница 

спорт“ 

Повишаване на осведомеността и 

задълбочаване на познанията сред 

младежта относно спортната история и 

културните ценности на България. 

ДР-65/15.09.20 СУ „Ген. Владимир 

Стойчев“ 

Сътрудничество в областта на спорта, 

учебната, научната и състезателна 

дейност. 

ДР-67/17.09.20 Медицински 

университет, Пловдив 

Сътрудничество в областта на науката, 

образованието и спорта. Съвместна 

дейност в областта на 

научноизследователската, научно-

приложната, експертната и 

информационната дейност. 

ДР – 68/17.09.20 СУ „Дръстър“, гр. 

Силистра 

Сътрудничество за осъществяване на 

учебно-тренировъчни дейности в 

областта на спортната, учебната, 

научната и състезателната дейност. 

ДР-69/24.09.20. УНСС Разработване и въвеждане на съвместни 

образователни програми. Сътрудни-

чество в областта на науката, обра-

зованието и спорта. Разработване на 
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конкретни проекти и програми за пос-

тигане на целите, предвидени в 

договора. 

ДР-72/29.09.20. 

ДР-85/12.10.20 г. 

Допълнение към 

т. 9 от ДР-72 

БАН – Институт по 

механика 

Участие в съвместен проект „Теоре-

тично и експериментално изследване на 

вътрешно ставни движения при 

изометричен стречинг“. 

ДР-79/06.10.20 ВА „Г. С. Раковски“ Сътрудничество в областта на науката, 

образованието и спорта. Съвместно 

участие в национални и международни 

научни конференция, симпозиуми и 

семинари, свързани с предмета на 

договора. 

ДР-91/20.10.20 Шуменски университет 

„Епископ Константин 

Преславски“ 

Разработване и въвеждане на съвместни 

образователни програми. Съвместно 

участие в национални и международни 

научни конференции, симпозиуми и 

семинари. 

ДР-134/03.12.20 НСО Съвместна разработка на програми и 

методики за психофизическата и стрел-

ковата подготовка на служителите от 

НСО. Осъществяване на съвместно 

научно сътрудничество с други сродни 

институции у нас и в чужбина в 

областта на психофизическата под-

готовка, спорта и сигурността. 

ДР-136/10.12.20 Академия на МВР Съвместно участие в научни и научно-

приложни изследвания, образователни 

и други проекти в рамките на национал-

ни и международни програми, научни 

конференции, симпозиуми и семинари, 

свързани с предмета на договора. 

ДР-138/14.12.20 Министерство на 

туризма 

Разработване на експертно ниво на 

конкретни проекти и програми за пос-

тигане на целите и задачите, предвиде-

ни в договора. Взаимодействие при 

проучвания на потребители по отноше-

ние на качеството в спортно-туристи-

ческите услуги.  

ДР-

139/22.12.2020  

Министерство на труда 

и социалната политика 

Трайно партньорство и взаимноизгодно 

сътрудничество. Осъществяване на 

съвместни дейности в областта на 

поддържане на официални контакти и 

разработване на подходящи форми за 

насърчаване на партньорството и 

представяне на резултатите от него. 

Дни на отворените врати на двете 

институции. 
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2. Приети са правила за материално стимулиране на научноизследова-

телската и публикационната дейност в НСА. 

3. НСА „Васил Левски“ традиционно споделя ресурси с национални и 

общински институции и организации, като това е особено подчертано по 

отношение на материалната база (спортни съоръжения), съдействие от 

водещи специалисти в областта на спорта и др. 

4. Участие в консорциуми в областта на спорта и туризма. 
 

 

ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ 
Национална спортна академия „Васил Левски“ е държавно висше 

училище, юридическо лице, със седалище в гр. София. НСА „Васил 
Левски“ е второстепенен разпоредител с бюджет към Министерството на 
образованието и науката, осъществява дейността си върху принципа на 
академичната автономия и има самостоятелен бюджет. 

На основание Закона за публичните финанси (ЗПФ), Закона за висшето 
образование (ЗВО) и постановления на Министерски съвет (ПМС) министъ-
рът на образованието и науката извършва промени по самостоятелния бю-
джет на държавните висши училища. Към 30.11.2023 г. за НСА „Васил 
Левски“ са извършени следните промени: 

 

  писмо от МОН изх. № 0425-58/29.09.2023 г. и наш вх. № 
1000/04.10.2023 г. за намаление на разходите за издръжка и други текущи 
разходи, намаление на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и намаление на 
трансферите по чл. 91 от ЗВО за средства за издръжка на обучението със 124 
988.00 лв. (чл. 91 „а“ от ЗВО след анализ на данните в Регистъра на всички 
действащи и прекъснали студенти и докторанти – НАЦИД към МОН). 
Промяната е отразена за м. 10.2023 г. в ОКИБ. 

 

  писмо от МОН с изх. № 0425-60/02.10.2023 г. и наш вх. № 

998/04.10.2023 г. – увеличение на капиталовите разходи, увеличение на 

предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 

91 от ЗВО за средства за капиталови разходи с 1 234 365.00 лв. (ПМС № 

120/31.08.2023 г., Студентски общежития, за блок 61, вх. В, Г и Д). Промяната 

е отразена за м. 09.2023 г. в ОКИБ. Трансферът в размер на 1 234 365.00 е 

първи за 2023 г. 
 

  писмо от МОН с изх. № 0425-64/25.10.2023 г. и наш вх. № 

1091/25.10.2023 г. – увеличение на капиталовите разходи, увеличение на 

предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 

91 от ЗВО за средства за капиталови разходи с 406 656.00 лв. (ПМС № 

137/08.09.2023 г., Студентски общежития, за блок 61, вх. В, Г и Д). Промяната 

е отразена за м. 10.2023 г. в ОКИБ. Трансферът в размер на 406 656.00 лв. е 

втори и последен за 2023 г. 
 

За Студентско общежитие на НСА „Васил Левски“, блок 61 по ПМС 

№219/17.08.2020 г. са одобрени средства в размер на 5 342 657.00 лв. След 
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извършените ремонти на Студентско общежитие, блок 61, вх. В, Г и Д от 

МОН са получени трансфери, както следва: 

- през 2021 г. в размер на 2 727 533 лв.; 

- през 2022 г. в размер на 974 101 лв.; 

- през 2023 г. в размер на 1 641 021 лв. (1 234 365 лв. и 406 656 лв.). 

Общо получени трансфери от МОН за периода 2020 – 2023 г. 

5 342 655.00 лв. 
През 2022 г. в МОН бе представено искане за допълнително финанси-

ране за довършване на ремонтните дейности в Студентски общежития, 
блок 61, вх. В, Г и Д. След извършен анализ на изпълнението и разходването 
на одобрените средства по ПМС №219/17.08.2020 г. Министерството на 
образованието и науката предостави на Национална спортна академия 
„Васил Левски“ допълнително свободен финансов ресурс в размер на 
1 578 759.60 лв. с ДДС. 

Общият размер на одобреното финансиране за ремонти на 

Студентски общежития, блок 61, вх. В, Г и Д възлиза на 6 921 417 лева. 
 

 писмо от МОН, изх. № 0425-65/26.10.2023 г. и наш вх. № 
1104/02.11.2023 г. за увеличение на разходите за персонал, увеличение на 
предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение на трансферите по чл. 
91 от ЗВО за „Средства за издръжка на обучението“ с 401 146.00лв. (ПМС № 
158/21.09.2023 г. за одобряване на допълнителни трансфери за ДВУ за 2023 г. 
чрез бюджета на МОН за увеличение на възнагражденията на лицата от 
академичния състав в ДВУ, считано от 01.08.2023 г.). Промяната е отразена 
за м. 10.2023 г. в ОКИ. 

 

  писмо от МОН, изх. № 0425-70/14.11.2023 г. и наш вх. № 
1158/15.11.2023 г. за намаление на разходите за издръжка и други текущи 
разходи, намаление на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и намаление на 
трансферите по чл. 91 от ЗВО за „Средства за издръжка на обучението“ с 1 
377.00 лв. (чл. 39, ал.1 и 2 от ПМС № 108/09.08.2023 г. за изпълнение на 
ЗДБРБ за 2023 г. – преместване на студенти в друго ДВУ). Промяната е 
отразена за м. 11.2023 г. в ОКИБ. 

 

  писмо от МОН, изх. №0425-71/17.11.2023 г. и наш вх. № 
1184/22.11.2023 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи 
разходи, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение 
на трансферите по чл. 91 от ЗВО за средства за други трансфери с 20 000.00 
лв. (банкови такси за ПОС устройства – чл. 104 от ЗДБРБ за 2023 г. и чл. 25 
от ПМС № 108/09.08.2023 г. за изпълнение на ЗДБРБ за 2023 г.). Промяната е 
отразена за м. 11.2023 г. в ОКИБ. 

 

 писмо от МОН, изх. № 0425-72/17.11.2023 г. и наш вх. № 
1185/22.11.2023 г. за увеличение на разходите за издръжка и други текущи 
разходи, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ и увеличение 
на трансферите по чл. 91 от ЗВО за „Други трансфери“ с 12 810.00 лв. (ПМС 
№ 152/20.09.2023 г. за одобряване на допълнителни трансфери за ДВУ за 
изплащане на минимални диференцирани размери на паричните средства за 
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физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа 
дейност). Промяната е отразена за м. 11.2023 г. в ОКИБ. 

 получен трансфер от МОН на 24.11.2023 г. за увеличение на 

капиталовите разходи, увеличение на предоставената субсидия от ДБ за ДВУ 

и увеличение на трансферите по чл. 91 от ЗВО за средства за капиталови 

разходи с 524 000.00 лв. - основен ремонт на сграда към Тенис кортове и 

прилежащите площи. Промяната е отразена за м. 11.2023 г. в ОКИБ. 
 

Промените са отразени по бюджета за 2023 г. В МОН са представени 

актуализирани месечни разпределения на корекциите по бюджета. 
 

За периода 01.2020 – 30.11.2023 г. допълнително са осигурени 
безвъзмездни финансови средства в размер на 11 245 772 лв. от капиталови 
трансфери, подпомагане изграждането и обновяването на спортни обекти и 
дарения. Същите за реализирани за строително-ремонтни работи, 
обзавеждане и оборудване на материално-техническата база на Национална 
спортна академия „Васил Левски“. 

Приходите и разходите се начисляват съгласно Единната бюджетна 
класификация за 2023 г., утвърдена от министъра на финансите, съгласно 
чл. 14, ал. 2 от Закона за публичните финанси. 

Към 30.11.2023 г. реализирането на приходната част на Отчета за 
касово изпълнение на бюджета за 2023 г. е в размер на 113.01% спрямо 
уточнения план. Най-висок ръст имат приходите от такси обучение, 
приходи от наеми на имущество и получени помощи и дарения от страната. 

 

Отчет за касово изпълнение на бюджета към 30.11.2023 г. – приходи 

    
План 
2023 

Отчет 
30.11.2023 

§24-00 Приходи и доходи от собственост 7400000 8251361 

§§24-04 Продажби на услуги, стоки и продукция 5200000 5801542 

§§24-05 Приходи от наеми на имущество 2199000 2449802 

§§24-08 Приходи от лихви   1000 17 

§28-00 Глоби, санкции, наказателни лихви 30000 18675 

        

§36-00 Други неданъчни приходи 50000 344404 

        

§37-00 
Внесени ДДС и др. данъци в/у 
продажби -395000 -436555 

      

§40-00 
Постъпления от продажби на нефин. 
активи 10000 3320 

    

§45-00 Помощи, дарения от страната 405000 294368 

        

§46-00 Помощи, дарения от чужбина    
  СУМА: 7500000 8475573 
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Отчет за касово изпълнение на бюджета към 30.11.2023 г. – разходи 

     
План 
2023 

Отчет 
30.11.2023 

§01-00 Заплати  15901146 12980661 

§§01-01 Заплати по трудови правоотношения  15901146 12980661 
         

§02-00 Други възнаграждения и плащания  1600000 1000653 

§§02-01 нещатен персонал по ТП  200000 162862 

§§02-02 извън трудови правоотношения  700000 505984 

§§02-05 СБКО  257000 121864 

§§02-08 Обезщетения  343000 166359 

§§02-09 други плащания  100000 43584 
         

§05-00 
Зад. осигурителни вноски 
работодатели 

 2900000 2352663 

§§05-51 
осигурителни вноски от работодатели за 
ДОО 

 1750000 1461427 

§§05-60 ЗОВ от работодатели  750000 601346 

§§05-80 вноски за ДЗПО от работодатели  400000 289890 
         

§10-00 Издръжка  8776145 8492353 

§§10-12 медикаменти  29700 10849 

§§10-13 постелен инвентар и облекло  55000 41848 

§§10-14 
учебни и научно изсл. р-ди и книги в 
библиотеките 

 286445 221293 

§§10-15 материали  1075000 980317 

§§10-16 вода, горива, енергия  2850000 1799552 

§§10-20 външни услуги  1930000 1683551 

§§10-30 текущ ремонт  2175000 3432768 

§§10-51 командировки в страната  210000 176661 

§§10-52 командировки в чужбина  50000 82804 

§§10-62 застраховки  40000 25902 

§§10-69 други финансови услуги  55000 28777 

§§10-92 
глоби, неустойки, нак. лихви, съд. 
обезщетения 

 10000 10447 

§§10-98 
други разходи, некласифицирани в др.§ 
и §§ 

  10000 - 2416 

     

§19-00 
Платени данъци, такси и адм. 
санкции 

 300000 283163 

§22-00 
Разходи за лихви по заеми от банки в 
страната 

 20000 13930 

§40-00 Стипендии  1090400 1052470 

§43-00 
Субсидии за нефинансови 
предприятия 

 43800 43755 

§46-00 Членски внос  6100 4747 

§5 
Капиталови разходи – общо §51-00, 
52-00, 53-00 

 10391021 3775629 

  ОБЩО:  41028612 30000024 
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  Към 30.11.2023 г. в разходната част на Отчета за касово изпълнение на 

бюджета се отчита изпълнение в рамките на предвидения бюджет за 2023 г. 

в размер на 73.12% спрямо уточнения план.  

 През финансовата 2023 година са извършени разходи, планирани в 

бюджета на НСА „Васил Левски“, за издръжка на обучението, поддръжка 

на Ректората, Учебно-спортните бази и цялото имущество на НСА „Васил 

Левски“, плащания по трудови и извън трудови правоотношения, данъци, 

плащания за стипендии на студентите и докторанти (от субсидия, 

предоставена от МОН, по международни програми и споразумения, 

специални стипендии, студентски практики по програми на ЕС, дарения), 

администриране на европейски проекти. 

 Съществен дял в разходната част на бюджета представляват 

изплатените средства за трудови възнаграждения. Сравнителната таблица 

дава информация за периода 01.01.2019 – 30.11.2023 г. Отчетните данни 

включват трудови възнаграждения без осигуровки, нещатен персонал по 

трудови правоотношения, извънтрудови правоотношения, суми от СБКО, 

обезщетения за персонала с характер на възнаграждения и други плащания 

и възнаграждения (болнични). 

 Считано от 01.08.2023 г. се извърши актуализиране на основните 

работни заплати на преподавателите на основание ПМС № 158/21.09.2023 г. 

за одобряване на допълнителни трансфери за Държавните висши училища 

чрез бюджета на Министерството на образованието и науката за 2023 г. за 

увеличение на възнагражденията на лицата от академичния състав.

 Считано от 01.08.2023 г. се извърши актуализиране на основните 

работни заплати и на служителите. 
 

§ 01-00 „Заплати и възнаграждения на персонала“ 

№ Година Уточнен план Отчет 

1 2019 10965000 10471167 

2 2020 12000000 10773192 

3 2021 12999205 11928772 

4 2022 12920000 12905936 

5 30.11.2023 15901146 12980661 
  64785351 59059728 

 

За периода 01.01 – 30.11.2023 г. са усвоени суми за капиталови разходи, 

които са отчетени по следните параграфи и подпараграфи: 

§ 51-00 Основен ремонт на дълготрайни материални 
активи 2938859 

§§ 52-01 Придобиване на компютри и хардуер 50534 

§§ 52-02 Придобиване на сгради  

§§ 52-03 Придобиване на др. оборудване, машини и 
съоръжения 340267 
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§§ 52-04 Придобиване на транспортни средства 155131 

§§ 52-05 Придобиване на стопански инвентар 247783 

§§ 52-06 Изграждане на инфраструктурни обекти  

§§ 53-01 Придобиване на програмни продукти  43055 

 ОБЩО: 3775629 

Сравнителна таблица – средства за капиталови разходи за периода 

01.01.2019 – 30.11.2023 г. 

       

 Общо по 
параграфи 

   2019 2020 2021 2022 30.11.23  

51-00 

Основен ремонт на 
дълготрайни материални 
активи 

1225834 2435137 3269468 3278158 2938859 13147456 

52-00 

Придобиване на 
дълготрайни материални 
активи 

429630 496413 751056 1025523 793715 3496337 

 

52-01 
придобиване на 
компютри и 
хардуер 

26185 60874 58639 53642 50534 249874 

 
52-02 

придобиване на 
сгради 

 4200 40674 184475  229349 

 

52-03 

придобиване на 
друго оборудване, 
машини и 
съоръжения 

285001 256684 276404 353853 340267 1512209 

 

52-04 
придобиване на 
транспортни 
средства 

30000 69900 112576 91322 155131 458929 

 

52-05 
придобиване на 
стопански 
инвентар 

88444 104755 262763 342231 247783 1045976 

 

52-06 
изграждане на 
инфраструктурни 
обекти 

      

 
52-19 

придобиване на 
други ДМА 

      

53-00 
Придобиване на 
нематериални 
дълготрайни активи 

   16893 43055 59948 

  

53-01 

придобиване на 
програмни 
продукти и лицензи 
за програмни 
продукти 

   16893 43055 59948 

  
53-09 

придобиване на 
други нематериални 
дълготрайни активи 

      

55-00 
Капиталови трансфери 
Боровец 

      

  

Общо капиталови 
разходи по години 

1655464 2931550 4020524 4320574 3775629 16703741 
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Сравнителна таблица за основни финансови показатели – приходи, 

разходи, субсидия, парични наличности – отчетни данни за периода 

01.01.2019 – 30.11.2023 г. 

ГОДИНА 
ПРИХОДИ 

СОБСТВЕНИ 
РАЗХОДИ 

ЩАТНИ 

БРОЙКИ 

СРЕДНА 

ГОДИШНА 

РЗ 

СР. ГОД. 

ПРИРАВН. БР. 

СТУДЕНТИ 

СУБСИДИЯ 

ПАРИЧНА 

НАЛИЧНОСТ 

31.12 

2019 5180907 20557813 492 21283 2806 16000591 7811160 

2020 5353801 22582118 495 21764 2838 18516888 10883844 

2021 6276807 28895032 494 24147 2849 23045313 12981840 

2022 7518646 29421958 486 26555 2820 23201746 14162662 

30.11.2023 8475573 30000024 487 26654 2844 24072012 14278931 

ОБЩО: 32805734 131456945    104836550  

   

Разпределение на разходите по дейности за периода 01.01 – 30.11.2023 г. 

 На основание чл. 54, ал. 7 от Закона за сметната палата и във връзка с 

изпълнението на Програмата за одитната дейност на Сметната палата на 

Република България през м. юли 2023 г. бе извършен одит на Годишния 

финансов отчет на НСА „Васил Левски“ за периода 01.01 – 31.12.2022 г. 

Съгласно окончателния одитен доклад за резултатите от извършения 

финансов одит на ГФО 2022 г. същият е заверен без модификация на 

одитното мнение. 

 Съгласно изискванията на Решение № 592 от 21.08.2018 г. на 

Министерския съвет на Република България за условията и реда за 

разплащанията на разпоредители с бюджет по договори е задължително 

уведомяването на Националната агенция по приходите и Агенция 

„Митници“ при плащания на контрагенти по договори на стойност, равна на 

или надвишаваща 30 000.00 лева с включен ДДС. Уведомяването се 

извършва чрез Информационна система на Министерството на финансите, 

чрез която се осъществява обмен на информация между бюджетните 

организации и органите на Националната агенция по приходите и Агенция 

„Митници“. Считано от влизането в сила на РМС № 592/ 21.08.2018 г., в 

НСА „Васил Левски“ от Финансово-счетоводен отдел (ФСО) ежедневно се 

извършват всички необходими действия за предоставяне на информация за 

сключените договори и плащанията по договори и получаване на 

разрешения за плащания, след което същите се включват в Системата за 

електронни бюджетни разплащания (СЕБРА). 

 Като изпълнява указанията на Министерството на финансите и 

Министерството на образованието и науката, през отчетната 2023 г. 

Код 1162 Научноизследователско дело   283 905 лв. 

Код 3341 Образование                          23 656 994 лв. 

Код 3332 Общежития                              5 539 073 лв. 

Код 3336 Столове                                       520 052 лв. 
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Финансово-счетоводният отдел регулярно изготвя месечни и тримесечни 

отчети за касовото изпълнение на бюджета, Европейските средства и 

чуждите средства (към 31.12.2023 г. предстои изготвяне на годишен 

финансов отчет за 2023 г.). Също така за всяко тримесечие се изготвя 

оборотна ведомост, която отразява на начислена основа всички 

осъществени операции за съответния период. 

 С цел вярно представяне на годишния финансов отчет за 2023 г. се 

извършва подготовка за инвентаризации на активите и пасивите на НСА 

„Васил Левски“. Осчетоводяването ще се извърши към 31.12.2023 г., 

включително на утвърдените за брак активи.  

На основание указание на Министерство на финансите, Дирекция 

„Държавно съкровище“ ДДС № 5/30.09.2016 г., считано от 01.01.2017 г., се 

начисляват амортизации на нефинансови дълготрайни активи от всички 

бюджетните организации, в т.ч. НСА „Васил Левски“. Министерството на 

образованието и науката излезе с указание № 9104-55/20.06.2017 г. относно 

ДДС № 5/30.09.2016 г. за начисляване на амортизации на нефинансови 

дълготрайни активи от бюджетните организации, както и с промяна в 

Счетоводната си политика. Финансово-счетоводният отдел извърши 

необходимите действия за коректно отразяване разходите за амортизации 

на дълготрайните активи в отчетността на финансовата 2023 г. 

През  2020 г.  НСА „Васил Левски“ сключи Договор за финансиране 

на допустим проект №20F – 000699/15.05.2020 г. и наш №ДР-52/25.06.2020 

г. с ДЗЗД „Фонд за устойчиво градско развитие“, „Обединена българска 

банка“ АД и „Фонд за устойчиво градско развитие“ ЕАД за „Обновяване на 

студентско общежитие Блок 15“ за 3 029 440 лв. До края на отчетната 2021 

г. приключиха договорените дейности по ремонта на Студентско 

общежитие, блок 15 и плащанията на всички контрагенти са извършени. 

Получените 5 транша от ОББ, усвоени по кредита,  са в общ размер на 

2 667 625.01 лв., както следва: 

- 01 Искане за усвояване на суми по заем с №ИЗХ-748/20.10.2020г. в 

размер на 571 138.22 лева; 

- 02 Искане за усвояване на суми по заем с №ИЗХ-882/17.12.2020г. в 

размер на 498 501.12 лева; 

- 03 Искане за усвояване на суми по заем с №ИЗХ-213/24.03.2021г. в 

размер на 825 163.82 лева; 

- 04 Искане за усвояване на суми по заем с №ИЗХ-606/09.09.2021г. в 

размер на 615 186.18 лева; 

- 05 Искане за усвояване на суми по заем с №ИЗХ-802/14.12.2021г. в 

размер на 157 635.67 лева; 

С Допълнително споразумение №1 (наш №ДР-10/07.02.2022 г.) към 

Договор за финансиране на допустим проект №20F – 000699/15.05.2020 г. 

се уточни усвоената част от кредита 2 667 625.01 лв., вкл. по източници на 
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финансиране и неусвоената част до размера на първоначално договорения 

кредит 361 814.99 лв.,  и се подписа променен Погасителен план с 

намаляване на броя на вноските. 

Погасителните вноски към ОББ стартираха м. 12.2021 г. (16 000 лв.). 

За периода м. 01 – 12.2022 г. са преведени 12 погасителни вноски в  

размер на 248 000 лв. 

За периода м. 01 – 11.2023 г. са преведени 11 погасителни вноски в  

размер на 264 000 лв. 

Поддържа се неснижаем остатък в ОББ в размер на 3 вноски, съгласно 

изискванията на договора, който към 30.11.2023 г. е в размер на 75 958.77 лв. 

 През 2020, 2021, 2022 и 01 – 11.2023 г. са извършени разходи за лихви,  

такси ангажимент и такси управление към ОББ. 
 

След като през 2015 г. НСА „Васил Левски“ въведе картови плащания 

чрез терминални устройства ПОС, обслужвани по реда на чл. 4, ал. 1 от 

Закона за ограничаване на плащанията в брой, относителният дял на 

плащанията по безкасов път се увеличава с всяка следваща година. Чрез 

ПОС устройства (увеличени от 11 на 13 броя през 2022 г.), по банков път и 

чрез „Изипей“ АД се заплащат такси обучение, наем и депозит общежития, 

такси КСК, такси следдипломна квалификация, такси плуване и 

постъпления за административни услуги.  

 В съответствие с изискванията на Закона за счетоводството, Закона за 

публичните финанси, Закона за финансово управление и контрол в 

публичния сектор и всички указания на Министерството на финансите и 

Министерството на образованието и науката в НСА „Васил Левски“ се 

предприемат мерки за засилване на контрола за гарантиране на достоверност 

и коректност на отчетните данни. При спазване на бюджетната дисциплина 

се осигуряват проследимост, пълнота и вярно представяне на първичната 

информация, генерирана от счетоводната система. 

 

 

СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

В своята мандатна програма ректорът и ръководството поставиха 

високи изисквания за промени, развитие и надграждане в сферата на 

стопанските дейности, обновяване на материалната инфраструктура, 

намаляване на разходите за издръжка и въвеждане на иновативни подходи 

в управлението. Усилията на ръководството бяха насочени основно към 

създаване на отлични условия за живот, образование, работа и спортно-

тренировъчна дейност на студентите, преподавателите и служителите от 

НСА „Васил Левски“. 

Периодът 2019–2023 г. бе силно белязан от кризата, обхванала целия 

свят – COVID-19, която по същество засегна най-силно спорта със 

затварянето на държавата и спирането на спортните прояви през 2020 г. 

Отменени бяха 100% от спортните събития в Академията за дълги периоди, 
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спрени бяха всички тренировъчни дейности, затворени бяха търговските 

обекти. Ограниченията, свързани с COVID-19, продължиха почти 2 години, 

което доведе до силен спад на дейностите, а от там и в приходите от 

стопанска дейност.  

Въпреки трудностите и с оглед повишаване на ефективността, контрола 

и поддържането при ползването на спортната инфраструктура се приеха 

регламент и правила за използване на откритите и закритите спортни 

съоръжения, което доведе до съществено увеличаване на приходите с почти 

100% за отчетния период, както и подобряване на качеството и условията на 

предоставените спортни услуги.  

Основен акцент през мандата беше модернизацията на материалната 

база – извършване на своевременни ремонти, поддържане на приоритетните 

учебни, спортни и социални съоръжения и подобряване на условията за 

водене на учебен и работен процес, както и по-добри условия за социална и 

битова дейност.  

Реализирани са проекти с цел намаляване на разходите за консумативи 

чрез инвестиране в енергоефективни съоръжения, хидро- и топлоизолация 

на сгради, газифициране на Академията и др. 

Поставените задачи следваха хронологичния си ред и срокове, като по 

този начин се реализираха всички заложени дейности. 

През отчетния период сформираният като помощен орган към ректора 

Стопански съвет провеждаше периодични заседания, на които се обсъждаха 

всички важни въпроси, засягащи необходимостта и реализирането на 

необходимите доставки, услуги и строително-ремонтни дейности, както и 

подготовката на вътрешни финансови нормативни актове и документи по 

целесъобразното изразходване на бюджетните средства на Академията. 
 

Изпълнение на процедури по Закона за обществените поръчки 

(ЗОП) и Закон за държавната собственост (ЗДС). 

В изпълнение на Закона за обществените поръчки (ЗОП) бяха 

проведени съответните процедури за избор на изпълнители за строителство, 

доставки и услуги, както следва:  

26 бр. открити процедури, 7 бр. договаряния без обявления, 2 бр. пряко 

договаряне, 33 бр. публични състезания и 49 бр. събиране на оферти с обява, 

в резултат на които са сключени 153 договора с изпълнители. 

При спазване на принципа за прозрачност, публичност и обективност, 

в раздел „Профил на купувача“ на официалния сайт на НСА „Васил Левски“ 

и този на АОП се публикуваха всички документи, отразяващи действията 

при организиране, провеждане и приключване на процедурите по ЗОП. 

Сключени са 325 броя договори и допълнителни споразумения към тях 

за възлагане на доставки и услуги на стойност под праговете на ЗОП. 

Проведени са 13 процедури по реда на Закона за държавната 

собственост за отдаване под наем на свободни площи и помещения, в 

резултат на което са сключени 32 бр. договора с наематели. Отдадени под 
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наем са и 4 бр. покривни площи за монтаж на телекомуникационни 

съоръжения. 

Проведени са 8 процедури за продажба на употребявани моторни 

превозни средства – частна държавна собственост, по реда на Наредба 

№7/14.11.1997 г. на МФ. 

 
КАПИТАЛНО СТРОИТЕЛСТВО 

В изпълнение на Плана за капитално строителство и ремонт за периода 
2020–2023 г. усилията на отдел „Капитално строителство“ са насочени към 
обновяване и ремонт на съществуващия сграден фонд на Академията. В 
Плана за всяка година са включени основните ремонти на съществуващия 
сграден фонд, финансирани със собствени средства на Академията и с 
държавна субсидия. Извършени са следните планирани дейности: 

За 2020 г.: 
1. Строително-ремонтни дейности в сградата на Ректората  
Един от големите проекти през този период е Проектът за 

модернизиране на лекционна зала А1 (Аула Максима), разположена на 
първия етаж на Ректората на НСА в гр. София, Студентски град. За 
изпълнение на задачата беше изготвен проект. Беше избрани изпълнител за 
СМР на обекти на НСА „Васил Левски“ с договор ОП-3/10.02.2020 г. 
Ремонтирана е съществуващата система за вентилация и отопление, 
доставена и монтирана нова аудиовизуална уредба. Модернизацията е 
успешно реализирана и завършена в срок. 

В Закрити спортни съоръжения на НСА са направени: 
а) Основен ремонт на бани и съблекални мъже и жени. За изпълнение 

на задачата беше направен проект. Беше избран изпълнител за СМР на 
обекти на НСА „Васил Левски“ с договор ОП-3/10.02.2020 г.  

б) Преместена е книжарницата на НСА „Васил Левски“ в ново 
помещение с по-добра локация. Помещението беше ремонтирано от 
избрания изпълнител за СМР на обекти на НСА „Васил Левски“ с договор 
ОП-27/19.08.2020 г. Допълнително беше поръчана и доставена нова 
мебелировка, с което се подобри комфортът при обслужване на студентите 
и служителите с научна специализирана литература. 

в) Възстановено е нарушеното от ръжда покритие на ламаринените 
покриви на ЗСС с корпуси А (хандбал), Б1 (складове), Б5 (борба), Б6 
(гимнастика) и В (баскетбол). За изпълнението е съставена документация и 
обявена обществена поръчка, на която се явиха дванадесет кандидати. С 
избрания изпълнител е сключен договор ОП-25/03.08.2020 г. По същия 
договор е извършен частичен ремонт на покрива на ПУСБ „Проф. Иван 
Стайков“. Изпълнителят по договор ОП-25/03.08.2020 г. качествено и в срок 
завърши възстановяване на покривите. 

г) За подобряване на условията за провеждане на учебния процес в 
комплекс ЗСС е проведена обществена поръчка за подмяна на старото, 
енергийно неефективно осветление с ново, икономично LED осветление. В 
резултат на проведената процедура е сключен договор ОП-14/08.05.2020 г. 
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Подменени са осветителните тела в залите по борба, бадминтон, гимнастика 
и волейбол в Многофункционалната спортна зала. С новото осветление 
консумацията на електроенергия намалява с 80% спрямо предходната година. 

д) По договор ОП-27/19.08.2020 г. за изпълнение на строително-
ремонтни работи на територията на НСА „Васил Левски“ избраният 
изпълнител е санирана западната фасада на блок А (залата по хандбал) от 
сградата на ЗСС, извърши се основен ремонт на тоалетната пред кафенето и 
на бунгалото по футбол. 

След многобройни течове от тавана в залата по волейбол бе ремонтиран 
покривът на Многофункционална спортна зала. За обявената обществена 
поръчка се явиха седемнадесет кандидати. С избрания изпълнител е 
сключен договор ОП-23/03.08.2020 г. 

Беше стартиран основен ремонт на студентско общежитие Блок 15 с 
цел подобряване на енергийната ефективност на сградата и условията за 
живот на студентите:  

а) Вътрешен основен ремонт на 1 и 2 етаж на ниско тяло – ПЪРВИ 
ЕТАП, с избрания изпълнител е сключен договор ОП-5/17.02.2020 г. 

б) Вътрешен основен ремонт на седеметажен корпус – високо тяло – 
ВТОРИ ЕТАП, с избрания изпълнител е сключен Договор ОП-6/17.02.2020 г. 

в) Топлоизолация и мазилка по фасадата – с избрания изпълнител е 
сключен договор ОП-5/17.02.2020 г. Успешно завърши ПЪРВИ ЕТАП – 
Ниско тяло. 

г) Подмяна на дограма – с избрания изпълнител е сключен договор ОП-
8/17.02.2020 г. Успешно завърши ПЪРВИ ЕТАП – Ниско тяло, подмяна на 
дограма. 

д) Доставка на ново обзавеждане за студентско общежитие Блок 15. С 
избрания изпълнител е сключен договор ОП-19/21.07.2020 г.  

е) Подмяна на два броя пътнически асансьори. С избрания изпълнител 
е сключен договор ОП-12/28.04.2020 г. 

По договори с директно възлагане са поставени охранителни решетки 
и леки стоманени конструкции, както и инсталирана система за 
видеонаблюдение и контрол на достъпа до сградата на Ниското тяло на СО 
Блок 15. Възстановени са настилки, шахти и тротоари около сградата на 
ниското тяло и мълниезащитна уредба.  

В изпълнение на проекта за подобряване на условията за спорт в 
Плувния басейн НСА, гр. София, бул. „Прага“ № 21, е проведена процедура 
по ЗОП, избрани изпълнители, които успешно реализираха следните 
дейности: 

а) Строително-ремонтни работи по сградата с договор ОП-
20/22.07.2020 г. Всички помещения на плувния басейн вече са подновени и 
отговарящи на съвременните изисквания.  

б) Профилактика и ремонт на коритото и системите на басейна с 
договор ОП-21/22.07.2020 г. Изпълнителят по договор е завършил 
качествено ремонта на басейна. 
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в) За ремонта на покрива на сградата е съставена документация и 
обявена обществена поръчка. С избрания изпълнител е сключен договор 
ОП-24/03.08.2020 г. 

г) Направен е вътрешен ремонт на бани и съблекални, изградена е нова 
соларна инсталация за подгряване на вода, монтирани са нови стартови 
блокчета, изградени са нова сауна и нова система за управление на 
филтърната инсталация. 

Направена е частична подмяна на дограмата в студентско общежитие 
Блок 61 след проведена процедура по ЗОП и избрана фирма за доставка и 
монтаж на нова PVC дограма. По тази поръчка са подменени на 100% от 
дограмата на студентските стаи. Принос за реализиране на тази задача има 
и Студентският съвет.  

Избраният изпълнител за СМР стартира ремонт на 55 броя бани в 
Корпус В и Г и на коридори във входове Б, Г в Студентско общежитие блок 
70, с договор ОП-3/10.02.2020 г., както и ремонт на коридори във вход Г и 
Д в Студентско общежитие блок 61, с договор ОП-3/10.02.2020 г. С 
изпълнението на този договор санитарните помещения в блок 70 вече са 
подновени и отговарящи на съвременните изисквания.  

През този период се възстанови Пожароизвестителната инсталация – 
вход В на Студентско общежитие блок 61. 

По отношение на изнесените бази на НСА „Васил Левски“ през 2020 . 
са извършени следните ремонтни работи: 

а) Във ВУСБ, Несебър – покрив на столовата, проведена е процедура 
по ЗОП и е избран изпълнител с договор ОП-22/03.08.2020 г. 

б) ПУСБ „Проф. Иван Стайков“ (Витоша) – ремонтирани са стаи и 
коридори, както и външните парапети на терасите с изпълнител за СМР с 
договор ОП-27/19.08.2020 г. Проведена е процедура по ЗОП, избран е 
изпълнител за подмяна на отоплителната инсталация, с когото е сключен 
договор ОП-26/03.08.2020 г. 

в) ПУСБ „Проф. Никола Хаджиев“ (Боровец) – осъществен е ремонт на 
бунгалото, което помещава столовата и кухнята, както и на бунгало за 
настаняване.  

През 2020 г. се финализира важен проект, започнал през 2019 г., а 
именно – захранване с газ на територията на НСА „Васил Левски“. След 
като проектът за изграждане на газовата инсталация получи одобрение, 
изпълнителят започна изграждането, направени са проби и присъединяване 
към мрежата на Овергаз Мрежи АД.  

 

За 2021 г.  
1.  Строително-ремонтни дейности в сградата на Ректората  
В изпълнение на задачата беше поръчан и изработен проект и 

проведена тръжна процедура по ЗОП – Публично състезание за определяне 
на изпълнители, като с класираните на първо място в търга специализирани 
дружества сключихме договори и започнахме изпълнението на следните 
ремонтни работи: 



68 

 

а) Подмяна на старата алуминиева дограма, която не уплътняваше 
добре, не се затваряше добре и стъклопакетите бяха помътнели, с нова ПВЦ 
дограма, с която се постига отлична топло- и шумоизолация на сградата, 
като от спестените средства за отопление очакваме бърза възвращаемост на 
инвестицията. За изпълнението на работата се сключи договор ОП-31/ 
25.08.2021 г. 

б) Ремонт на покривите на Блок А, Блок Б и топлата връзка. 
Изпълнението се извършва по договор ОП-32/ 25.08.2021 г.  

в) Ремонт на фасади, тераси, входове и козирки. Избраният изпълнител 
се отказа от изпълнение на договора поради рязкото покачване на цената на 
строителните материали. Подготвихме нова тръжна процедура по ЗОП за 
определяне на нов изпълнител за същата работа. 

г) Едновременно с подмяната на дограмата бе извършен и вътрешен 
ремонт на стените, на които е монтирана новата дограма, както и други те-
кущи ремонти по стаите в Ректората по договор за СМР ОП-35/14.09.2021 г. 

д) по договор за СМР ОП-27/19.08.2020 г. бе направен цялостен 
вътрешен ремонт на столовата, коридора и тоалетна в стола на НСА. 

 

2. Подобрения и ремонти на откритите пространства на 
територията на Академията – Студентски град 

В прекалено застроения Студентски град Академията е привлекателно 
място за спорт, отмора и социални контакти и за да остане такава, продължи 
работата по подобряване на откритите пространства в кампуса на НСА 
„Васил Левски“. 

През 2021 г. е подновена част от амортизираната асфалтова настилка 
на алеите в двора пред студентско общежитие Блок 70 по договор – първи 
етап – ОП-34/ 07.09.2021 г., след проведена обществена поръчка по ЗОП. 

За запазване на вековната секвоя в пространството пред студентско 
общежитие Блок 70 е изграден декоративен мост, така че да се съхранят 
корените на дървото. Нови пейки, ново осветление и грижа за декоративната 
растителност допълват променената визия на пространството за отмора и 
социални контакти пред общежитието. 

За улеснение на преподавателите и служителите на Академията бе 
разширен паркингът за още 20 автомобила. 

Парковото осветление на алеите в двора на Академията, което близо 
тридесет години беше изоставено с прекъснати захранващи кабели, с 
енергоемки осветителни тела с остарял дизайн, е изцяло подменено с 
модерни осветителни тела с икономични ЛЕД осветители, което придава 
съвременен изглед на парка (по договор ОП-30/25.08.2021 г. по ЗОП). 

В Открити спортни съоръжения на НСА през отчетния период са 

извършени следните ремонти: 

а) Основен ремонт на спортния терен със сектори за хвърляния – гюле, 

копие, диск и чук, финансиран от Министерството на младежта и спорта. 

Подновени и удължени са настилките, така че да отговарят на изискванията, 

а също и спортното оборудване, включително с нова клетка за хвърляния, 
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което увеличи капацитета за ползване на спортния терен от студентите на 

НСА. Основно ремонтирано е бунгалото към него. Възложен е проект за 

подмяна на настилката на лекоатлетическата писта към този терен. 

б) Реновира се игрището за плажен волейбол с изграждане на нова 

ограда, трибуни за зрители, монтирано е ново спортно оборудване за плажен 

волейбол за тренировъчна и състезателна дейност. По одобрен проект и 

разрешение за строеж по ЗУТ се изгради изцяло нова осветителна 

инсталация на игрището. Изпълнението е на дружеството, класирано на 

първо място в тръжната процедура, по договор ОП-28/18.08.2021 г. Отделно 

бе доставен кварцов пясък за игрището по договор ОП-29/20.08.2021 г. Като 

директно възлагане бе и спортното оборудването за игрището – ДИ-

65/09.11.2021 г. 

в) За подобряване на условията за провеждане на учебния процес, като 

продължение на започнатата предишната година задача за поставяна на 

ново, икономично осветление в спортните зали в комплекс ЗСС, и през 2021 

г. се проведе обществена поръчка за подмяна на старото осветление в залата 

по катерене. Сключен е договор ОП-30/25.085.2021 г.  

г) В комплекс ЗСС поетапно, по договор за СМР ОП-27/19.08.2020 г., е 

извършен цялостен ремонт на кабинети на отделните катедри. Ремонтирани 

са основно бунгалата по лека атлетика и тенис. Нов вход/изход с КПП на 

служебния вход в кампуса на НСА. 

Всички проекти, изработването на архитектурни и инженерни чертежи 

– проектиране и авторски надзор, се изпълняват по договор ДИ-

27/05.03.2021 г. 
 

3. Ремонт на студентско общежитие – Блок 15. Като 

продължение от започналия през 2020 ремонт през 2021 г. е извършено 

следното: 

а) Вътрешен основен ремонт на 1 и 2 етаж на ниско тяло – въведено е в 

експлоатация. 

б) Вътрешен основен ремонт на седеметажен корпус – високо тяло –

въведено е в експлоатация. 

в) Саниране на фасадата – топлоизолация и мазилка. Изпълнителят 

завърши качествено и ВТОРИ ЕТАП – Високо тяло. 

г) Подмяна на дограма. Изпълнителят завърши качествено и в срок и 

ВТОРИ ЕТАП – Високо тяло. 

д) За обзавеждането за студентско общежитие Блок. 15 е съставена 

документация и обявена обществена поръчка. С избрания изпълнител е 

сключен договор ОП-19/21.07.2020 г. Успешно са завършени и двата етапа 

за Ниско и Високо тяло. 

е) Цялостен ремонт с подмяна на оборудването на два броя пътнически 

асансьора. Съставена е документация и обявена обществена поръчка, с 

избрания изпълнител е сключен договор ОП-12/28.04.2020 г. 
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ж) Цялостен ремонт на покрива на сградата. След обществена поръчка 

по ЗОП и с класираната на първо място фирма е сключен договор ОП-

25/04.08.2021 г., който завърши в срок. 
 

4. Ремонт на студентско общежитие – Блок 61 
С цел подобряване на енергийната ефективност на сградите и на 

условията в студентските общежития през 2020 г., бяха планирани, 

подготвени, договорени и изпълнени следните ремонти. Средствата за 

финансиране на работите са възстановени на НСА от Министерството на 

образованието и науката: 

а) Вътрешен основен ремонт на осеметажен корпус – Вход В на 

сградата – с избрания изпълнител е сключен договор ОП- 13/14.04.2021 г. 

Изпълнението на вход В – 37 стаи. 

б) Вътрешен основен ремонт на осеметажен корпус – Вход Г на 

сградата по договор ОП-15/20.04.2021 г. Изпълнението на вход Г – 52 стаи. 

в) Вътрешен основен ремонт на осеметажен корпус – Вход Д на 

сградата – по договор ОП-14/14.04.2021 г. Изпълнението на вход Д – 86 стаи. 

За трите входа изпълнителите се отказват от договорите. 

г) Подновяване на сградната отоплителна инсталация на осеметажен 

корпус – Вход В на сградата – с избрания изпълнител е сключен договор 

ОП- 37/18.10.2021 г. Работата е приключена качествено и в срок. 

д) Подновяване на сградната отоплителна инсталация на осеметажен 

корпус – Вход Г по договор ОП-10/ 30.03.2021 г. Работата е приключена 

качествено и в срок. 

 е) Подновяване на сградната отоплителна инсталация на осеметажен 

корпус – Вход Д, договор ОП-11/ 30.03.2021 г., приключено качествено и в 

срок.  

ж) През 2021 г. изцяло е завършена подмяната на дограмата в 

студентско общежитие Блок 61 по договор ОП-6/02.03.2021 г.  

з) Ремонт на покрива на сградата по договор ОП-8 11.03.2021 г. 

Завършен е качествено и в срок. 

и) За подобряване на енергийната ефективност на сградата е поставена 

топлоизолационна система на фасадата – по договор ОП-9/16.03.2021 г. 

Фирмата изпълнител завършва санирането на Вход В, но поради постоянно 

нарастващите цени на строителните материали се отказва от изпълнението 

на останалите два входа. Подготвена е нова процедура за саниране им. 
 

5. Ремонт на изнесени бази 
В изпълнение на мандатната програма на ректора на НСА „Васил 

Левски“ за цялостно подобряване на условията във всички бази на 

Академията през 2021 г. са извършени следните ремонтни дейности: 

а) Във ВУСБ – Несебър, асфалтовите настилки, правени преди повече 

от 30 години, са преасфалтирани по договор ОП-18/07.06.2021 г. Направен 

е цялостен вътрешен ремонт на стаи 116, 214 и 200, на металната 

конструкция на навеса на паркинга пред входа на базата. Реновирана е 
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едноетажната постройка, превърната в учебно-методичен кабинет. 

Ремонтирани са: рецепцията и тоалетната на битовата сграда, площадкова 

електрическа инсталация на кея, терасата на столовата и канцеларията, 

както и външната канализация, по договор за СМР ОП-27/19.08.2020 г. 

Поставени са соларни панели на стола чрез директно възлагане по договор 

ДИ-26/04.03.2021 г., както и мълниезащита към тях. 

б) ПУСБ „Проф. Н. Хаджиев“, Боровец – завършен е цялостен 

вътрешен ремонт на бунгала № 8 и № 3 по договор за СМР ОП-27/19.08.2020 

г. За поставяне на временно бунгало с помещение за провеждане на учебни 

занятия и склад е съставена документация и обявена обществена поръчка. С 

избрания изпълнител е сключен договор ОП- 19/08.06.2021 г., след 

извършване на част от дейностите изпълнителят се отказва поради 

повишената цена на материалите. 

в) ПУСБ „Проф. Иван Стайков“, Витоша – за подобряване достъпа до 

хижата се възстанови проходимостта на 3 участъка с обща дължина около 

2000 м горски път от с. Железница до хижата. Направен е ремонт на 

дренажна система около сградата по договор за СМР ОП-35/14.09.2021 г. 

Подготвена е нова тръжна процедура по ЗОП и с определения изпълнител 

се сключи договор за ремонт на съществуващ ски влек към ПУСБ „Проф. 

Иван Стайков“, Витоша, ОП-20/22.06.2021 г. Изпълнителят е извършил 

ремонта качествено и в срок. 
 

За 2022 г.: 

1. Строително-ремонтни дейности в сградата на Ректората: 

а) Ремонт на покривите на аулите по договор ОП-32/ 25.08.2021 г.  

б) Ремонт на фасади и тераси на сградата на Ректората, като се 

топлоизолира цялата сграда и се подменят настилките на терасите на блок 

А на 2, 3, 4 и 5 етаж. Изпълнението се извърши по договори ОП-

14/17.02.2022 г. за Високо тяло/Блок А и Южна фасада на Топлата връзка и 

ОП-15/18.02.2022 г. за Ниско тяло/ Блок Б и Северната фасада на Топлата 

връзка. 

в) Ремонт на входове и козирки, изпълнен на 55% по договор ОП-

17/07.03.2022 г. Избраният изпълнител се отказва от изпълнение на договора 

поради повишените цени на суровини и строителни материали. Подготви се 

нова тръжна процедура по ЗОП за определяне на нов изпълнител за 

довършване на работата. 

г) Едновременно с подмяната на фасадата и покривите се направи и 

вътрешен ремонт на Заседателната зала на третия етаж по договор за СМР 

ОП-35/14.09.2021г. – монтирани са нови вътрешни врати и витрини 

(процедура по ЗОП по договор ОП-26/16.05.2022 г.) и поставена 

износоустойчива настилка (ОП-22/11.04.2022 г.). 

д) Нови охранителни решетки на сутерена на Ректората, както и 

оградни пана за защита на тревните площи около сградата (ДИ-

29/07.07.2022 г.). 
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е) Нови надписи на сградата (ДИ-20/10.05.2022 г.). 

ж) Подменена мълниезащитна уредба на сградата (ДИ-15/24.03.2022 

г.). 

з) След ремонт и изградена нова козирка на северния вход е монтиран 

стълбищен платформен подемник за хора в неравностойно положение (ДИ-

48/19.09.2022 г.). 

и) Ремонтирани са аули в Ректората: А2 (СМР ОП-35/14.09.2021 г.), А3 

и А5 (СМР ОП-36/15.08.2022 г.). 

й) Направен е ремонт на Арката на НСА (СМР ОП-36/15.08.2021 г.). 

к) Цялостен вътрешен ремонт на учебната зала в стола на Академията 

по договор за СМР ОП-35/14.09.2021 г. 

л) Преасфалтиран е участъкът пред Ректората и паметника на Васил 

Левски по договор ОП-42/02.11.2022 г. 
 

2. Подобрения и ремонти на ЗСС на територията на Академията 

– Студентски град 

а) Преустройство и смяна на предназначение на съществуващи 

помещения в Корпус Б1 – съблекални, на кота +3.60 в Олимпийски и 

образователен център с РЗП 584 м2 и на кота +6.20 в учебни зали и кабинети 

с РЗП 372 м2 по проект. Подменени са електрическата и водопроводната 

инсталация по договор ОП-12/17.02.2022 г., както и дограмата, монтаж на 

стъклен под по договор ОП-13/17.02.2022 г. 

б) Поставени са LED осветителни тела за Олимпийския център и 

учебните зали и кабинети по договор ДИ-60/27.10.2022 г. 

в) Санитарно оборудване на Олимпийския и учебните зали и кабинети 

по договор ДИ-57/17.10.2022 г. 

г) Интериорни и метални врати за Олимпийския център и учебните зали 

и кабинети по договор ДИ-63/03.11.2022 г. 

д) Инсталирана е система за пожароизвестяване в Олимпийския център 

и учебните зали и кабинети по договор ДИ-62/28.11.2022 г. Олимпийски и 

образователен център е приет и въведен в експлоатация с Удостоверение 

296/17.03.2023 г. на главния архитект на Столична община. 
 

3. Ремонт на студентско общежитие – Блок 61. Като продълже-

ние от започналия през 2021 ремонт през 2022 г. е извършено следното: 
а) Вътрешен ремонт на СО блок 61 (Вход В на сградата). Нова 

обществена поръчка и избран изпълнител. Ремонт на стаи и бани на вх. В 

(ОП-41/19.10.2022 г.). 

б) Вътрешен ремонт на общите части на СО блок 61 – Вход В на 

сградата (ОП-29/10.06.2022 г.), ремонт на коридорите и стълбищната клетка 

от 8-и до 3-ти етаж. 

в) Вътрешен ремонт на общите части на СО блок 61 – Вход Г на 

сградата (ОП-32/13.06.2022 г.), ремонт на коридорите и стълбищната клетка 

от 8-и до 3-ти етаж. 
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г) Поставена е топлоизолация на вход Г и Д на сградата (ОП-

23/15.04.2022 г.) за вход Г и (ОП-16/17.03.2022 г.) за вход Д. 

д) Подновена е сградната отоплителна инсталация на осеметажния 

корпус – Вход В (ОП- 37/18.10.2021 г.). 

е) Изградена е мълниезащитна система на сградата (ДИ-32/ 20.04.2021 г.  

ж) Ремонтирани четири асансьора – два във вход В и по един на вход Г 

и вход Д (ОП-12/07.04.2021 г. ). 

з) Инсталирана система за видеонаблюдение в трите входа (ДИ-

63/27.10.2021 г.). 

и) Нови метални врати на студентските стаи, изхода на покрива и 

аварийни врати на входа (ОП-42/17.12.2021 г.). 

Финансирането на строително-ремонтните дейности на Блок. 61 е с 

възстановяване на средства от Министерството на образованието и науката. 
 

4. Ремонт на студентско общежитие – Блок 70 
Сградата на СО Блок 70, намиращо се в кампуса, не е ремонтирана през 

всички години на експлоатация и подлежи на основен ремонт. За целта са 

изготвени: 

а) обследване за енергийна ефективност и нов доклад, резюме и 

сертификат, валиден и съобразен със ЗЕЕ по договор ДИ-19/05.05.2022 г. за 

реализиране на енергийна ефективност клас А на сградата, с което да се 

кандидатства по програма за безвъзмездно финансиране от Инвестиционен 

проект 2: „Модернизация на образователна инфраструктура“ на Национален 

план за възстановяване и устойчивост на Република България (НПВУ) за 

извършване на основен ремонт, обзавеждане и въвеждане на мерки за 

енергийна ефективност за студентско общежитие блок 70. Проектът не се 

реализира. 

б) Заснемане на околоблоковото пространство, фасади, етажи и 

инсталации по всички части: архитектура, геодезия, ОВК, ВК, електрическа 

и конструктивно становище по договор ДИ-39/04.08.2022 г. 

в) Възстановени са скици и чертежи, тъй като с годините хартиените 

носители стават неизползваеми, дигитализирани са по частите Архитектура 

и ОВК по договор ДИ-42/24.08.2022 г. 

г) Изготвен е проект по всички части по договор ДИ-47/29.08.2022 г. 
  

5. Ремонт на изнесени бази 
а) ВУСБ – Несебър (ОП-35/14.09.2021 г.). Цялостен ремонт на 

покривите на двуетажните корпуси и учебната зала, нови сводести метални 

покриви над стълбищните клетки и ремонт на топлата връзка между двата 

корпуса (ОП-24/28.04.2022 г.), както и металните покриви на бунгала и 

хангари. 

б) ПУСБ „Проф. Н. Хаджиев“ – Боровец. Временно бунгало с 

помещение за провеждане на учебни занятия и склад – обявени четири 

обществени поръчки, след последната с избрания изпълнител е сключен 

договор ОП- 34/13.07.2022 г., изградена е дървената конструкция. 
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в) ПУСБ „Проф. Иван Стайков“ – Витоша. За подгряване на битовата 

вода са доставени и монтирани 20 броя слънчеви панелни колектора (ДИ-

41/16.08.2022 г.). 
 

През 2023 г.: 

1. Строително-ремонтни дейности в сградата на Ректората: 

За подобряване условията на труд на служителите са извършени: 

а) Ремонт на кабинет 110 по договор ОП-36/15.08.2022 г.  

б) Ремонт на кабинети 202, 306 и Деловодство по договор ОП-

26/20.07.2023 г. 
 

2. Открити пространства в района на Академията: 

Подновени са настилките на алеите с ново асфалтово покритие. 

Изпълнението на тези дейности е извършено по ЗОП „Ремонт на 

асфалтовите настилки на НСА „Васил Левски“ с две обособени позиции: 

а) По обособена позиция ОП № 1 Разширяване и асфалтиране на двата 

паркинга към булевард „Климент Охридски“ и асфалтиране на алеите към 

Стол 1 и ново бунгало тенис по договор ОП-47/28.11.2022 г. 

б) По обособена позиция ОП № 2 по договор ОП-42/02.11.2022 г. е 

извършен ремонт на Участък 2 – алеята от сградата на стола до паркинга 

пред Ректората; Участък 3 – алеята пред Ректората и пред паметника на 

Васил Левски в двора на НСА; Участък 4 – пред главния вход на ЗСС и 

алеята, водеща към централната алея; Участък 5 – алеята през МФСЗ, 

покрай стадиона със сектори за скокове до централната алея; Участък 6 – на 

паркинга пред ЗСС и алеята, водеща към Ректората.  

в) Изграден е тротоар с кабинка за охрана, подпорна стена и парапет 

към и около двата паркинга към булевард „Климент Охридски“ (ОП-

36/15.08.2022 г.). 

г) Ремонт на тротоара от гаража до Топлата връзка и ЗСС (ОП-

26/20.07.2023г.). 

д) Подравняване и облагородяване на площи в района на Академията 

(между тенис кортовете и паркинга към булевард „Климент Охридски“) и 

монтаж на стълбове и осветителни тела около двата паркинга (ОП-

26/20.07.2023 г.). 

е) За подобряване условията на труд и отдих – ремонт на гаража и 

стаята към него (ОП-36/15.08.2022 г.). 

За поддържане на тревните площи на Академията е проведена 

процедура по ЗОП с предмет „Автоматизирана инсталация за поливане на 

тревни площи в НСА „Васил Левски“ от собствен водоизточник“, избран е 

изпълнител, който в изпълнение на Договор № ОП-46/18.11.2022 г., 

съгласно тръжната документация, изгради изцяло нова автоматизирана 

инсталация за поливане на тревните площи в НСА „Васил Левски“ от 

водоизточник – съществуващ сондажен кладенец в двора на НСА. 

 

3. Открити спортни съоръжения (ОСС): 
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а) Проведена е процедура по ЗОП с предмет „Ремонт на стадион № 7 

към НСА „Васил Левски“ по две обособени позиции: 

ОП № 1 „Ремонт на писта“, поставена е нова полиуретанова настилка и 

разчертаване на лекоатлетическата писта към стадиона по договор ОП-

24/05.06.2023 г.; 

ОП № 2 „Изграждане на подпорна стена“, възстановена е подпорната 

стена на южната дъга на пистата и изградена подпорна стена за спиране на 

корените на дръвчетата от източната и северната страна на стадиона по 

договор ОП-14/04.05.2023 г. 

б) Ремонт на бунгало към официален стадион (ОП-36/15.08.2022 г.). 

в) Основен ремонт на спортния терен на лекоатлетически стадион № 6 

със сектори за скачане. Проведена е процедура по ЗОП с предмет „Ремонт на 

лекоатлетически стадион № 6 към Национална спортна академия „Васил 

Левски“. С избрания изпълнител се сключи договор ОП-35/26.07.2022 г. 

Поднови се настилката на пистата и пътеките за хвърляния с нова 

полиуретанова, обособи се площадка за външен фитнес и се положи 

изкуствена трева, също така се изгради подпорна стена откъм алеята на 

Централния стадион, за да не позволява на корените да надигат и компро-

метират настилката на пистата. Изградена е нова осветителна инсталация от 

енергоспестяващи паркови осветителни тела по контура и в центъра на 

съоръжението с разрешително за строеж 13/01.03.2022 г. от Столична община 

Район Студентски. Оградата на стадиона се ремонтира, боядиса и подсигури. 

Инсталирана е система за контрол на достъпа по Договор ДИ-50/23.09.2022 

г. заедно със система за разплащане по договор ДИ-49/20.09.2022 г., както и 

система за видеонаблюдение по договор ДИ-55/06.10.202 г. 

г) Поради проектантска грешка в количествата на изкуствената трева 

се проведе още една процедура с предмет „Доставка и полагане на 

изкуствена трева на лекоатлетически стадион № 6 към Национална спортна 

академия „Васил Левски“ и се сключи договор ОП-43/10.11.2022 г., с което 

ремонтът на стадиона е извършен качествено, а осветителната инсталация е 

въведена в експлоатация с Удостоверение № 355/30.03.2023 г. 
 

4. Закрити спортни съоръжения (ЗСС): 

а) Ремонт на помещение (стрелбище) до Олимпийския център (договор 

ОП-36/15.08.2022 г.). 

б) Ремонт на кабинети и коридори в ЗСС след извършен ремонт на 

Олимпийския център (ОП-36/15.08.2022 г.). 

в) Ремонт на зала за хандбал, баня и съблекални към нея (ОП-

36/15.08.2022 г.); 

в) Ремонт на зала по тежка атлетика, одобрен от ММС за финансиране 

по Наредба 4. Сключен е договор за финансово подпомагане с ММС ДР-

76/25.11.2022 г., проведе се процедура по ЗОП с предмет „Обновяване на 

залата по тежка атлетика в НСА“ по две обособени позиции: 
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ОП 1 „Вътрешен ремонт на залата“, направи се цялостен ремонт на 

стени, таван и под по договор ОП-10/05.04.2023 г. 

ОП 2 „Ремонт на електрическа инсталация“, подменени са 

електрическата инсталация и таблото по договор ОП-11/05.04.2023 г. 

Доставени са осветителни тела, ключове и контакти по договор ДИ-

33/19.04.2023 г. Подменена е дограмата с нова алуминиева по договор ДИ-

40/23.05.2023 г. Обзавеждането в залата е за мебели по договор ОП-

12/05.04.2023 г., подиуми – договор ОП-27/29.08.2023 г. и екипировка – 

договор ОП-28/28.09.2023 г. Извършеният ремонт е приет от представители 

на ММС с ППП СЛ-3499/10.10.2023 г. 

За улесняване на достъпа в сградата на ЗСС на хора с двигателни 

проблеми през 2020 г. е стартирана процедура по проектиране, строителство 

и монтаж на нова асансьорна уредба с три спирки. Същата е проектирана да 

обслужва горните етажи на комплекс ЗСС и е разположена във вътрешния 

двор на сградата. Получаването на разрешение за строеж отне две години. 

Междувременно е проведена процедура по ЗОП „Външна асансьорна 

уредба към Корпус Б1 в НСА“, по която са избрани изпълнител на 

строителните работи по договор ОП-15/11.05.2023 г и доставчик и 

монтажник на оборудването по договор ОП-16/16.05.2023 г. 

Към момента строителните работи са завършени на 90%, като остава да 

се направят прегради към вратите на асансьора в коридорите и облицовка 

на асансьорната кула. Доставено е оборудването на асансьора. До средата 

на ноември 2023 г. асансьорът ще е изцяло завършен и започва процедурата 

по неговото приемане от компетентните общински и държавни служби.  
 

5. Ремонт на студентско общежитие – Блок 61 

а) Вътрешен ремонт на вход В – ремонт на 25 стаи с 11 бани по договор 

ОП-41/19.10.2022 г. 

б) Вътрешен ремонт на вход Г – ремонт на 27 стаи със 7 бани по договор 

ОП-45/14.11.2022 г. 

в) За вход Д – ремонт на 13 стаи с 4 бани по договор ОП-40/19.10.2022 

г. – договорът е прекратен поради неспазване на сроковете от фирмата 

изпълнител, на изпълнителя е наложена неустойка с Искане ИЗХ-

109/02.02.2023 г.  

г) Топлоизолация и мазилка по фасадите на вход Г. Изпълнението 

завърши в срок и качествено по договор ОП-23/15.04.2022 г. 

д) Топлоизолация и мазилка по фасадите на вход Д. Изпълнението се 

извърши по договор ОП-16/07.03.2022 г. 

е) Ремонт на общи части на вход В. Изпълнението завърши качествено 

и в срок по договор ОП-29/10.06.2022 г. 

ж) Ремонт на общи части на вход Г. Изпълнението завърши по договор 

ОП-32/13.06.2022 г. Изпълнителят се забави и му бе наложена неустойка с 

Искане ИЗХ-412/18.05.2023 г. 
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з) Ремонт на общи части на вход Д. Изпълнението завърши по договор 

ОП-30/10.06.2022 г. Изпълнителят се забави и му бе наложена неустойка с 

Искане ИЗХ-222/20.03.2023 г. 

Финансирането на строително-ремонтните дейности на Блок 61 е с 

възстановяване на средствата от Министерството на образованието и 

науката. 
 

6. Строително-ремонтни дейности в сградата на ЦНПДС  

В изпълнение на задачата е проведена тръжна процедура по ЗОП за 

определяне на изпълнители, като с класираните на първо място в търга 

специализирани дружества се сключиха договори и започна изпълнението 

на следните видове ремонтни работи: 

а) ремонт на фасади (ОП-49/07.12. 2022 г.);  

б) подмяна на дограми (ОП-50/12.12.2022 г.); 

в) ремонт на покрив (ОП-48/01.12.2022 г.); 

г) възстановяване на тротоари около сградата (ДИ – 38/18.05.2023 г.); 

д) ремонт на част от кабинети, коридори пред тях и фоайе в ЦНПДС 

(ОП-36/15.08.2022 г.). 
  

7. Ремонт на изнесени бази 

а) ПУСБ „Проф. Н. Хаджиев“, Боровец – цялостен вътрешен ремонт на 

бунгало № 4 (ОП-36/15.08.2022 г.). 

б) ПУСБ „Проф. Иван Стайков“, Витоша – ремонт на пет броя 

санитарни възли (ОП-36/15.08.2022 г.) и на един брой по договор ОП-

26/20.07.2023 г. 

в) ВУСБ – Несебър. След проведена процедура по ЗОП с предмет 

„Строителнo-ремонтни работи на обекти на НСА „Васил Левски“ по 

Обособена позиция № 2 „Строителнo-ремонтни работи на ВУСБ Несебър“ 

изпълнителят по договор № ОП-38/23.08.2022 г. – Роман 9999 ЕООД, е 

извършил следните ремонти в базата: 

 Изцяло ремонтирано е Източното двуетажно крило на битовия 

корпус, вкл. стаи и бани. Ремонтиран е и коридорът към крилото, като са 

подменени старите коридорни врати и витрини. 

 За повишаване на безопасността от възникване на пожар вследствие 

на небрежност или злоумишлени действия на външни лица спрямо 

складираните под терасата на столовата сламени чадъри от плажа тя бе 

преградена и подсигурена. 

 Участък от пристана за лодки на Академията беше в аварийно 

състояние поради корозия на носещите метални елементи, причинена от 

морската вода. Изпълнителят, съвместно със служители на Академията, 

извърши частичен ремонт по укрепване на пристана. 

 Извършен е и ремонт на апартамента на третия етаж на Централния 

корпус. 
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За всички гореописани дейности заслуга имат специалистите от отдел 

„Капитално строителство“ на НСА „Васил Левски“, с помощта на 

Юридическия отдел, отговорно и с висок професионализъм, свидетелство за 

което са многобройните успешно проведени и завършени процедури по ЗОП. 
 

ЗОСС И МФЗ 

През отчетния период усилията на ръководството бяха насочени към 

по-доброто поддържане на учебната и спортната база, в текущото решаване 

на проблеми, свързани с учебния процес, ремонта, поддръжката и 

почистването на Ректората, ЗСС и ОСС. 

В продължение на работата от предходните години откритите спортни 

съоръжения се поддържаха в много добър вид, като своевременно и 

професионално се косяха и поливаха спортните терени, общите и 

прилежащите площи. Създадоха се много добри условия за провеждане на 

учебен процес, както и за различни спортносъстезателни мероприятия.  

През отчетния период бяха облагородени основно около 100 декара 

общи площи в кампуса на Академията. Беше изградена поливна система, 

което трайно промени облика на зелените площи. Специализираната 

техника се поддържаше, като своевременно и професионално се отстра-

няваха настъпилите аварии.  

Продължи разчистването на дворното пространство на Академията, 

кастрене, подрязване и засаждане на дървета, като целта е до няколко 

години той да е изцяло подреден и добре поддържан. 

Направен бе внимателен оглед на оградните елементи, които бяха 

ремонтирани и започна поетапното им пребоядисване. 

За подобряване на условията за обучение и работа в Ректората, Закрити 

и Открити спортни съоръжения, МФСЗ се извършиха редица строително-

монтажни дейности: 

- ремонт на лекоатлетическата писта, зала „Хореография“ и зала 

,,Вдигане на тежести“; 

- облагородяване на зелените площи и засаждане на дръвчета. 

 

СТУДЕНТСКИ ОБЩЕЖИТИЯ  

Служба „Студентски общежития“ обслужва поверените на НСА 

„Васил Левски“ общежития: Бл. 61 В, Г, Д; Бл. 15; Бл. 70, или общо 816 стаи 

с леглови капацитет в размер на 1917 легла по ПСД. 

За периода 2019–2023 г. е направено следното: 

1. Настанявания и пренастанявания на 5000 живущи студенти, 

държавна поръчка, редовно обучение. Реализирани са повече от 1 100 000 

леглодни. Всички правоимащи, подали документи да ползват общежитие, са 

били настанени. 

2. Настанени и пренастанени преподаватели, служители, спортисти, 

студенти, платено и задочно обучение.  
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Във връзка с изискванията за спазване на вътрешния ред в общежи-
тията за 2019–2023 г. са извършени следните дейности: 

1. Проверени са повече от 1000 стаи от управител-домакините, 
председателите на домовите съвети и етажните отговорници. 

2. С цел превантивна работа с живущите са осъществени над 8000 
срещи-разговори със студенти и други наематели (наеми, документи, 
хигиена, вътрешен ред). 

3. Наказания: 
- отстранени със заповед 2-ма студента; 
- със заповед за последно предупреждение за отстраняване са 

наказани над 100 студенти; 
- връчени са срещу подпис не по-малко от 500 предупредителни 

писма за отстраняване от общежитие. 
Във връзка с общите административно-счетоводни дейности са 

извършени приблизително: 
- 4000 касови отчети и приключване на каса; 
- 2000 отчитания на средства в каса на НСА „Васил Левски“ и 

оформяне на финансов документ; 
- изготвяне на заявки за закупуване на необходими материали, 

консумативи и резервни части; изготвяне на складови и искания; инвента-
ризация и брак. 

За периода са извършени срещи с външни организации: РЗИ – София, 
Пожарна, ЧЕЗ, Софийска вода, Топлофикация, Столичен инспекторат по 
чистотата, различни структури на МВР, обслужващи фирми. 

Работниците по поддръжка и ремонт към ССО за периода са извършили 
повече от 2000 дребни битови ремонта и са участвали в други дейности по 
общежитията като: брак, извозване на брак, изнасяне и прибиране на 
оборудване от и в студентските стаи и складовете, поддържане на районите 
около блоковете, както и извършването на други дейности по необходимост.  

Хигиената в общежитията се поддържа на сравнително добро ниво. 
Основни и текущи ремонти извършени в общежитията, по-важните 

от които са:  
Студентски общежития: Блок 70 

 Цялостен ремонт на стаите на Еразъм и ново обзавеждане. 
 Ремонт на 55 бани в блок 70. 
 Цялостен ремонт на общите части на блок 70 (сектор В). 
 Цялостен ремонт на 3 стаи и бани в блок 70А. 
 Изцяло подновени алеи и осветление пред блок 70. 

Студентски общежития: Блок 61 В, Г и Д 
 Смяна на дограма на целия блок. 
 Подмяна на входните врати с нови. 
 Започнал основен ремонт на блок 61 В, Г и Д (към момента е 

приключен ремонтът на над 180 стаи, подмени са ВиК инсталациите, 
нови абонатни станции в трите входа на блока и нови отоплителни 
радиатори в стаите на студентите и общите части на блока, пълно 
обзавеждане на над 180 стаи).  

 Завършена външна изолация на 3те входа на блок 61. 
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 Изградено видеонаблюдение в общите части и асансьорите. 
Студентски общежития: Блок 15 

 Изцяло завършен основен ремонт. 

СТУДЕНТСКИ СТОЛОВЕ 

За отчетния период от 01.12.2019 до 01.12.2023 г. служба „Студентски 

столове“ на НСА „Васил Левски“ реализира около 160 000 (сто и шестдесет 

хиляди) хранодни в столовете на Академията. 

По време на отчетния период стартира изграждането и въвеждането в 

експлоатация на напълно нова газова инсталация за отопление, подгряване 

на вода и приготвяне на храна в сградата на Стол № 1 в София.  

Цялостно е преоборудван кухненският блок с професионални уреди, 

работещи на газ, което води до значителна икономия на електрическа 

енергия. 

На 01.04.2022 г. (един месец преди задължителния срок) в трите стола 

на Академията е въведен задължителен специализиран софтуерен продукт 

на МОН за правилно изразходване на държавната субсидия за храна. За 

целта касите на стола в София, както и столовите в отдалечените учебни 

бази са оборудвани с интернет и необходимите технически средства, а 

персоналът е преминал обучение за работа със системата.  

В кухненския блок на ПУСБ „Проф. Иван Стайков“ е подменена изцяло 

вентилационната инсталация, което значително подобри условията на труд 

на кухненския персонал.  

След дългогодишно прекъсване е възобновена дейността на стола в 

ПУСБ „Проф. Никола Хаджиев“. За целта се подготви необходимата 

документация и получихме разрешително от БАБХ за извършване на 

дейност. Едновременно с това се извърши и ремонт на кухненския блок и 

залата за хранене, както и изграждане на нова вентилационна инсталация. 

Изцяло се обнови кухненският блок с професионално оборудване. 

През четирите летни сезона в отчетния период във ВУСБ „Несебър“ 

беше извършен основен ремонт на покрива на сградата на стола в базата. 

Поради мерките, въведени от МЗ във връзка с COVID-19 и с цел гарантиране 

изхранването на пребиваващите на откритите площи, в стола на ВУСБ 

„Несебър“ е изграден масивен навес и са подменени парапетите на терасата.  

Изградена и пусната в експлоатация е инсталация от соларни панели, 

която обезпечава подгряването на водата в цялата сграда и води до 

икономии на електрическа енергия. Монтирана е нова мълниезащита на 

сградата на стола. 

Извършен е основен ремонт на „Кафе-клуб на преподавателя“, вкл. 

обновяване на всички уреди, използвани в него. 

Служба „Студентски столове“ на НСА „Васил Левски“ не преустанови 

дейността си по време на пандемията от COVID-19, освен през двата месеца 

на пълен локдаун, въведен от здравните власти, с което допринесе за 
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нормалното протичане на всички учебни и социални дейности на 

Академията както в София, така и в отдалечените учебни бази.  

Беше напълно обезпечено храненето на студенти и преподаватели по 

време на зимните и летните учебни курсове в ПУСБ „Проф. Иван Стайков“ 

и ПУСБ „Проф. Никола Хаджиев“, както и летния учебен курс по водни 

спортове и почиващите служители на Академията във ВУСБ „Несебър“, 

като столът в Несебър отчита значително повишаване на приходите.  

Службата участва в обезпечаване изхранването на участници и 

организатори на много събития (научни конференции, конгреси, състезания, 

чествания, работни срещи и други форуми), свързани с дейността и 

организирани от НСА „Васил Левски“, както и от нейни партньорски 

организации. 

 

ПУСБ „ПРОФ. ИВАН СТАЙКОВ“ – ВИТОША 

През отчетния период бяха проведени общо 39 учебни курса по 

„Снежни спортове“ от факултетите „Спорт“, „Педагогика“ и „ОЗЗГТ“, в 

които взеха участие 2115 студенти и 261 инструктори. 

В учебните курсове по „ТАО“ на учебната база се проведоха 24 учебни 

смени от трите факултета. Общият брой студенти, взели участие в тях, е 

1209 и 34 инструктори.  

Подобрения, направени на тази база, включват: 

1. Основен ремонт на покрив. 

2. Основен ремонт на отоплителна инсталация. 

3. Основен ремонт на коридори, стълбища, врати, осветление. 

4. Основен ремонт на дренаж около учебната база. 

5. Основен ремонт на трафопост „20 кW“. 

6. Нов ски влек (ПСВ-12). 

7. Нов ски влек, тип „корда“. 

8. Нови две сушилни за скиорски обувки. 

9. Закупен товарен автомобил Мерцедес „Унимог-300 L“. 

10. Изградена нова система от колектори за топла вода. 

11. Основен ремонт на тераси и балкони. 

12. Основен ремонт на санитарни помещения. 

13. Ново обзавеждане в спалните и общите помещения. 

14. Закупени две оръдия за изкуствен сняг. 

 
ПУСБ „ВИХРЕН“  
Дейността през изтеклия период бе насочена към подобряване на 

условията в базата и обезпечаване на учебния процес със специалистите към 
катедра „ТАО“.  

Проведени са занимания по специалност „Туризъм алпинизъм“ 
(изнесено обучение), общо преподаватели и студенти – 395 нощувки. 

Проведени са занимания по специалност „Спортна анимация“ 
(изнесено обучение), общо преподаватели и студенти – 137 нощувки. 
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Реализирани нощувки през летните сезони на отчетния период от 
външни посетители – 608 нощувки.  

Извършени са следните дейности през периода 2019–2023 г.: 
1. Ремонт на стаите в Малката хижа: 

 сваляне на покритието с фазер от стените; 
  измазване; 
  боядисване; 
  поставяне на ламинат на пода.  
  изграждане на санитарен възел и баня; 
  изграждане на ел. инсталация; 
  довършителен ремонт на стаите в Малката хижа.  

2. Подмяна и ремонт на мръсен канал. 
3. Почистване на водоема. 
4. Прокарване на 500 м тръба за решаване на проблема с 

водоснабдяването на хижата. 
5. Узаконяване на водовземното съоръжение. 
6. Изкопаване и полагане на бетонни тръби Ф 60 см – външен 

отводнителен водопровод между външна чешма и външни тоалетни.  
7. Изграждане на нов мост към външни тоалетни. 
8. Изграждане на дървен парапет – 70 м тераса Голяма хижа. 
9. Подаване на документи в Министерство на туризма за 

потвърждаване категоризация на ПУСБ „Вихрен“. 
10. Провеждане на успешна процедура за отдаване под наем на 

кухненски блок и столова. 
11. Провеждане на успешна процедура за закупуване, доставка и 

монтаж на водна турбина с мощност 12kw. Към момента е доставена, а 
старата турбина е демонтирана. 

   
ПУСБ „ПРОФ. НИКОЛА ХАДЖИЕВ“ – БОРОВЕЦ 
1. През отчетния период са проведени общо 39 учебни курса – 

„Снежни спортове“, от трите факултета с 272 студенти.  
2. Осем курса с магистърска програма „Спорт и сигурност“ със 111 

студенти. 
3. Седем курса изнесено обучение с общо 66 студенти от  специалност  
„Биатлон“. 
4. Дванадесет учебни курса „ТАО“ с общо 382 студенти от факултетите 

„Спорт“, „Педагогика“ и „ОЗЗГТ“. 
Строително-монтажни дейности: 

1. Завършен ремонт на бунгало № 8. 
2. Довършване ремонт на приземен етаж на бунгало № 1. 
3. Завършен ремонт на бунгало № 3. 
4. Ремонт на ел. захранване на бунгала №: 6, 7, 10, 11. 
5. Залесяване – 180 бр. смърч. 
6. Завършено строителство на преместваем обект  (учебна зала, 

офис помещение). 
7. Изграждане на дървена ограда – 70 м. 
8. Завършен ремонт на бунгало № 4.  
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9. Завършен ремонт на бунгала № 5, 7.  
През отчетния период ПУСБ „Проф. Никола Хаджиев“, Боровец, 

предлагаше възможност за почивка както на служители от НСА „Васил 
Левски“, така и на външни посетители.  
 

ВУСБ НСА – НЕСЕБЪР  

2020 г. 

Независимо от трудностите, породени от COVID-19 (ограничена 

продължителност на курсовете по водни спортове – 6 вместо 14 дни), 

катедра „Водни спортове“ успя да създаде организационни и управленски 

условия за успешно провеждане на курсовете през 2020 г. Въведените 

ограничения не затрудниха сериозно учебния процес и съществени 

компромиси с мерките за безопасност, както и в цялостната работа не бяха 

допуснати. 

Годината бе завършена успешно от 506 студенти, обучени в 8 смени. 

При изпълнение на социалната програма се допусна известна 

неравномерност в реализираните почивки, което бе причинена от темповете 

на развитие на COVID- 19. 

Първата фаза на развитие на пандемията продължи до средата на м. 

юли, когато подадените молби паднаха под 50% в сравнение с други години. 

Втората фаза се разви от средата на юли до края на сезона, когато желанията 

за почивки нараснаха многократно и се наложиха известни ограничения. 

Основната трудност в организацията и планирането на годишния 

график е липсата на своевременно подадени заявки, системна резервация от 

някои колеги на 2, 3 до 4 стаи за външни гости и най-вече несъобразяване с 

утвърдения от ректора график. По този начин в началото на смените 

оставаха незаети стаи, а за сметка на това се записваше престой частично в 

следващите. Като резултат спада чувствително годишният процент на 

заетост. 
 

2021 г. 

През м. февруари 2021 г. във водната база на НСА стартира 

широкомащабна програма за ремонт и реконструкция в следните основни 

направления: 

  осигуряване защита на локализирания в хранителния блок трафопост, 

който бе увреден сериозно при проливните дъждове на текущата година; 

  изграждане на нова помощна сграда за нуждите на охраната, 

помощния персонал и администрацията; 

  възстановяване изцяло на тоалетните и пералното помещения, които 

от 1974 г. бяха ползвани за складови цели; 

  цялостна подмяна на ВиК и ел. инсталациите на 5 от най-остарелите 

и често аварирали стаи, изграждане съответно на нови бани; 

  основен ремонт на застрашения от срутване паркинг; 



84 

 

  преасфалтиране на паркинга и алейната мрежа, както и част от 

спортния комплекс. 

Най-съществените практически резултати от проведената 4-месечна 

кампания са следните: 

1. В хранителния блок бе преработена покривната конструкция, с което 

се предотврати окончателно достъпът на вода до помещението на 

трафопоста. В стола бе монтирана модерна соларна система за отопление на 

вода, която намали значително разходите на ел. енергия. 

Извършената реконструкция на покрива осигури възможността при 

нужда храненето да се извършва на открито, осигурявайки и по-голяма 

дистанция между отделните маси. 

2. Чрез изграждането на нова помощна сграда (64,5 кв.м) се осигури 

освобождаване на 5 стаи за гости на хотела. 

3. Изградените тоалетни и перално помещения на първия етаж 

осигуриха съответните нужди, липсващи през последните 40 години. 

4. В рамките на ремонта бе решен и хроничен проблем, свързан с 

канализационната мрежа, подменена бе изцяло изходната секция от 

хотелския комплекс, засегната най-тежко от кореновата система на 

насажденията в парка. 
 

2022 г. 

В отчетния период ВУСБ – Несебър реализира 50% ръст на 

постъпленията от нощувки и 40% ръст от постъпленията в стола. 

Продължава системното обновяване, като през годината бе изцяло 

ремонтиран жилищният блок на част от кухненския персонал, всички 

стопански сгради, складове и хангари бяха запечатани с трайно покривно 

покритие. 

Годината е завършена успешно от 548 студенти, обучени в 8 смени. 

Лятото на 2022 г. бе най-успешният сезон за морски плаж „Акротирия-

изток“. Всички помощни служби се справиха отлично със задълженията си 

(водноспасителна, медицинска и др.). За разлика от 2020 и 2021 г. 

контролните проверки от страна на Министерство на туризма приключиха 

без забележки, а финансовите резултати от търговската дейност на „НСА-

Спорт консулт“ са с 64% по-високи от предходната година. 

В курса по „Водни спортове“ за уч. 2022 г. взеха участие студенти от 

редовна и задочна форма на обучение, както активни и елитни спортисти в 

4 учебни смени, както следва: 

Първа смяна: от 26.06. до 06.07.2022 г. със 156 студенти 

Втора смяна: от 08.07 до 17.07.2022 г. със 140 студенти 

Трета смяна: от 19.07 до 28.07.2022 г. с 80 студенти 

Четвърта смяна: от 30.07 до 05.08.2022 г. със 129 студенти. 

През споменатия период е закупена нова екипировка за учебния процес 

в секторите „Ветроходство“, „Водни ски“ и „Кану-каяк“. 
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Част от оборудването на стаите за настаняване на студентите е 

обновено. 

Независимо от значително увеличеното натоварване (4 учебни смени – 

общо 505 студенти и 9 почивни смени), през изтеклата година базата 

осигури на високо ниво условия за работа и почивка. 

На 1 октомври 2022 г. стартира основният ремонт на 10 стаи в източния 

корпус на спалния блок. Поливната система бе частично обновена, 

подменена бе основната захранваща помпа на сондажа. Решени са 

проблемите с водоснабдяването на 3-те бунгала в източния край на базата, 

като се изгради изцяло нова водопроводна линия. 
 

2023 г. 

Утвърди се една нова тенденция в състава на традиционните гости, 

които посещават ВУСБ – НСА в самото начало на сезона. За втора година 

два випуска на НСА (1982 и 1983 г.) в периода 01–03.06.2023 г. празнуваха 

50 години от своето дипломиране в състав от 80–120 човека. 

В учебните курсове участваха 514 студенти в 4 учебни смени. 

Изградена бе модерна система за охрана и видеоконтрол (32 

видеокамери, които покриват цялата територия на базата, учебните 

коридори и кея). 

Извършено бе залесяване на 18 иглолистни вида, с което частично се 

преодоляха пораженията от голямата буря от 2022 г. 

Модернизирана бе системата за настаняване и регистрация в базата, 

което ще оптимизира планирането и контрола. 

През 2023 г. в базата почиваха 450 преподаватели, служители и гости и 

583 спортни клубове и училища. 

 

КАТЕРАЧНА СТЕНА  

Дейността през отчетния период бе насочена към обезпечаване на 

учебния процес със специалистите към катедрата и провеждане на 

занимания по програмите „Еразъм“ и СИД „Спортно катерене“. 

Същевременно, без да се нарушава протичането на учебния процес, залата 

се посещаваше и от външни посетители с цел приходи, регламентирано в 

нормативните документи и правилници на НСА „Васил Левски “.  

На катерачната стена се провеждат занимания по специалност съгласно 

учебните програми, както следва: 

 Специалност „Туризъм-алпинизъм“ – от І до ІV курс – 50%, Спортно 

усъвършенстване – 60%. 

 Специалност „Спортна анимация“ – І и ІІІ курс, Спортно 

усъвършенстване 15%. 

 СИД „Спортно катерене“ – 160 студенти, факултет „Спорт“ и 80 

студенти, факултет „Педагогика“ – общо 360 часа. 

 

1. Извършен е цялостен ремонт на покрива на залата. 
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2. Извършена е подмяна на осветлението в залата с LED осветление.  

3. Сменена е входната врата на залата. 

4. Извършено е боядисване на боулдър стените и „детската стена“. 

Поддръжката на стената, изготвянето на маршрутите на всеки два 

месеца и обезпечаването на безопасността се осъществяват от 

организаторите стопанска дейност, специалистите и преподавателите от 

катедрата. 

 

ТЕНИС КОРТОВЕ  

Учебните занятия се водят на червените клей кортове със студентите 

от І до ІV курс, както и спортното усъвършенстване на студентите и 

състезателите към НСА „Васил Левски“. Състезателите към сектор „Тенис“ 

тренират всекидневно от 10 до 12 и от 14,30 до 16,30 ч. под ръководството 

на своите треньори и преподаватели. 

През отчетния период тенис секторът разполагаше със 7 открити 

червени корта и с новопостроените 4 хард корта, от които 2 са покрити с 

балон. 

Сезонът на открито на червените кортове започва от 1 април и 

продължава до края на септември. Изключение беше само 2020 г. във връзка 

с COVID кризата и кортовете отвориха врати на 13 май 2021 г. 

Времето от 7,30 до 9:00 ч. сутрин и часовете от 17 до 21 се използват за 

почасова услуга срещу заплащане, както и всички свободни часове през 

деня. Събота и неделя са определени само за външни посетители. 

За отчетния период от такси за услугата отдаване на кортовете почасово 

са събрани общо 393 273 лв., а от абонамент – общо 335 092 лв. 

Общо за периода 2020–2023 г. са събрани 728 365 лв. 

 

СКУОШ ЗАЛА НСА 

Скуош зала НСА разполага с 3 корта. В нея се обучават 65 студенти от 

специалност „Скуош“, разпределени от първи до четвърти курс, редовна и 

задочна форма на обучение  

Студентите от специалност „Скуош“ имат часове по спортна 

специалност, спортно усъвършенстване и УМП. Провеждат се занимания по 

скуош СИД за студенти от факултет „Спорт“ и факултет „Педагогика“, 

както и студенти от програмата „Еразъм“. Студентите имат право на 

свободни посещения според графика на работа на залата и според 

програмата на специалност „Скуош“ от първи до четвърти курс. През 

периода 2019 – октомври 2023 г. са проведени състезания по скуош за 

подрастващи срещу съответните такси. 

През свободното от учебния процес време залата се използва почасово 

за свободни посещения срещу заплащане. Таксата за посещение е 12 лв. 

преди 17:00 часа и 18 лв. след 17:00 часа. За периода 2020–2023 г. залата е 
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генерирала 17 482 лв. В този период са извършени ремонти, свързани с 

аспирацията, вкарваща въздух в залата, ремонт на стените и пребоядисване.  

 

ПЛУВЕН БАСЕЙН 

През отчетния период в УПБ – НСА „Мадара“ се провеждат всички 

практически занимания по плуване на общия курс на студентите от трите 

факултета на НСА, както и упражненията по специалност, учебно-

методичният практикум и спортното усъвършенстване на специалистите по 

плувни спортове. Басейнът се ползва безплатно от всички студенти от НСА 

„Васил Левски“, желаещи да плуват допълнително, извън учебните 

занимания. 

Провеждат се и заниманията на детски групи за начално обучение, 

адаптирани занимания с плуване на деца със специални потребности, както 

и свободни посещения за граждани.  

На басейна се провежда и подготовката на представителните отбори на 

Клуб „Водни спортове – НСА“ по плуване и артистично плуване, както и на 

клуб „Модерен петобой“ – НСА.  

Базата се ползва също за подготовка на водни спасители от БЧК и 

студенти от НАТФИЗ и УАСГ, съгласно сключени договори на 

ръководството на НСА и съответните институции. 

С изключение на периодите на ограничения заради COVID-19, 

басейнът е домакин на спортни състезания за ученици съвместно със 

Столична община, както и на състезанията по плуване на АУС. 

Учебната база разполага с възстановителен център със сауна, джакузи 

и зала за ОФП, достъпни както за студентите спортисти, така и за 

служителите на Академията.  

Наложените през 2020 и началото на 2021 г. ограничения от 

епидемичната обстановка имат неблагоприятно отражение върху 

цялостната дейност на учебната база. Това доведе и до затруднения, 

свързани с осъществяването на пълноценен учебен процес и реализирането 

на допълнителните дейности. 

Независимо от това УПБ – НСА „Мадара“ успя да се приспособи към 

ситуацията и изискванията, произтичащи от епидемичната обстановка в 

страната, както и заповедите на министъра на здравеопазването, министъра 

на младежта и спорта и ректора на НСА „Васил Левски“. 

Периодът на ограничения заради COVID-19 е използван успешно за 

осъществяването на значителни по обем ремонтни дейности: 

1. Реновиране и изолация на външната фасада. 

2. Подмяна на стъклопакетите на прозорците на халето на басейна, 

както и ремонт на заключващите механизми и уплътнението им. 

3. Цялостна ревизия и подмяна на плочки по дъното и хидроизолация 

на коритото на басейна. 
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4. Подмяна на старите и амортизирани стартови блокчета с нови, 

отговарящи на изискванията на състезателните правила.  

5. Цялостна подмяна на термоизолацията и облицовката на сауната. 

6. Ремонт и подмяна на амортизираните шкафове в съблекалните и др. 

За постигане на по-добра енергийна ефективност се извърши: 

1. Цялостна подмяна на термо- и хидроизолацията на покрива. 

2. Ревизия, частичен ремонт и почистване на вентилационната система. 

3. Монтиране на соларни панели и инсталация, което позволи да се 

намали чувствително използването на централно подаваната топлинна 

енергия. 

4. Подмяна на крановете за вода на душовете, тоалетните и чешмите с 

такива, задействащи се с фотоклетка, което намали чувствително разхода на 

вода от ползващите басейна. 

В заключение можем да отбележим, че след направения ремонт за 

повишаването на енергийната ефективност на УПБ на НСА е налице 

значителна икономия на ток и топлинна енергия. Тази икономия може и да 

се увеличи през следващите години като резултат от усилията на 

преподаватели, треньори и персонала на басейна. 

Сериозно предизвикателство е голямото нарастване на цените на тока 

и топлоенергията. В тази връзка от началото на 2022 г. бяха актуализирани 

таксите за всички услуги на басейна. Вероятно ще се наложат и още 

актуализации, но при особено внимание за конкурентостта на предлаганите 

услуги. 

 

БЛОК 18 

Учебен процес 

През всяка учебна година времето, заето с лекции и курсове, е от 8:00 

до 19:00 часа. Понякога учебните занятия продължават и до по-късно. 

Лекциите по график са от понеделник до събота включително, а понякога и 

в неделя. Провеждат се и курсове с външни участници. В по-голяма част от 

времето (с изключение на периодите на локдаун) всички зали бяха заети. От 

началото на учебната 2023/2024 г. обучението на медицинските сестри се 

извършва изцяло в Блок 18. 

Сградата разполага с: 

  Фоайета (на 1-ви и 2-ри етаж) – 2 бр. 

  Учебни зали – 7 бр. с налични работни места: 

 Зала 1 – 17 работни места; Зала 2 – 16 работни места; Зала 3 – 28 

работни места; Зала 4 – 18 работни места; Зала 5 – 25 работни места; 

Зала 6 – 29 работни места; Зала 7 – 51 работни места. 

  Кабинети – 4 бр.; стая за интернет рутерите; помещение за охраната; 

3 складови помещения; преддверие към голям склад; съблекалня с 

отделения за мъже и жени; 2 бр. санитарни помещения (мъже и жени) с 

тоалетни и душове; тоалетна за инвалиди и персонал – 1 бр. 
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Всички зали и кабинети са модерно обзаведени, фоайетата са 

боядисани и освежени.   

 

УЧЕБНА БАЗА, ул. „ГУРГУЛЯТ“ 1 

През 2019 г. е завършен проектът за разширяване и модернизация на 

учебната база. Разгънатата площ достига 6400 кв.м – аули, учебни зали, 

библиотека, читалня, стаи за отдих, заседателна зала, фитнес, медицински 

център, зала за тенис на маса и барокамера.  

Построена е нова Многофункционална спортна зала за занимания по 

волейбол, баскетбол, хандбал и др.  

Дворното пространство е облагородено. Засадени са дървета, 

останалата площ е затревена. Изградена е осветителна система, поставени 

са пейки, дворът се превърна в прекрасно място за отдих на студенти и 

преподаватели.  

В сградата е изградена интернет мрежа и мрежа за видеонаблюдение. 

Всички аули са оборудвани с мултимедия, а учебните зали – с 55-инчови 

монитори. Благодарение на извършеното саниране разходите за отопление 

са спаднали 3 пъти. Всички подобрения и промени са с цел нормалното 

протичане на учебните занимания и на тренировъчния процес.  

През 2020–2021 г. вследствие на противоепидемичните мерки се 

премина към онлайн обучение, където е възможно. Спортните съоръжения 

се използваха единствено от картотекирани спортисти, като посещението на 

УБ „Гургулят“ спадна до 20–25%.  

През този период се извършиха някои ремонтни дейности по гаранция 

от страна на строителната фирма – подмяна на осветителни тела и част от 

покривната изолация, пренареждане на паважа там, където бе необходимо. 

ТЕЦ София подмени 12 м захранваща тръба. Останалите проблеми се 

решаваха своевременно със собствени сили.  

Учебната 2023/24 г. стартира успешно. Новата специалност 

„Медицинска сестра“ наложи дооборудване на още 2 учебни зали.  

Що се отнася до заетостта, ситуацията изглежда много добре. 

Многофункционалната спортна зала се използва почти на 80–90% през 

седмицата. Занимания до обяд се водят с групи от възрастни, а следобедите, 

вкл. и съботите, са заети от спортен клуб „Нюанс“, в неделите провежда 

занимания отборът на Федерацията за хора със зрителни увреждания. 

Залата за йога се ползва всекидневно от СК „Актив“. Тази година е 

подновен и актуализиран договорът за наем на барокамерата, а от няколко 

месеца се наблюдава повишен интерес за ползване срещу заплащане на 

залата за тенис на маса.  

Допълнителни приходи идват от инсталираните вендинг машини, от 

инцидентното ползване на аули и зали извън учебната програма и от 

Медицинския център.  
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За намаляване на разходите в бъдеще е необходимо изграждането на 

фотоволтаична система и система за капково напояване на тревните площи 

с дъждовна вода.  

 

ДЕЛОВОДСТВО  

Работата, която се извършва в служба „Деловодство“, е свързана с 

документооборота на НСА „Васил Левски“, а именно: 

1. Приемане и регистрация на входящи и изходящи документи, 

заповеди, докладни записки, финансови докладни, договори (граждански, 

ЗОП, ЗДС, ЦРАС и т.н.) 

2. Разпределение на регистрираните входящи документи. 

3. Организиране изготвянето, съгласуването и изпращането на 

документи. 

4. Текущо запазване. 

С въвеждането на електронен деловоден регистър работата в служба 

„Деловодство“ се подобри значително независимо от многократно 

нарасналия в последните години документооборот. 

През 2020 г. бе създаден нов регистър, а именно „Заповед студент“, в 

който се отразява студентското състояние (прекъснал, възстановил 

студентските си права) на всеки един студент. 

Разпределението на документите става в двадесет и един регистъра 

според техния вид. 

За отчетния период в електронния регистър на служба „Деловодство“ 

са регистрирани и разпределени 52 540 документа. 

 

МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКО СНАБДЯВАНЕ 

Снабдяването на Академията със стоки и услуги се осъществява 

предимно от фирми, спечелили ОП по ЗОП. Доставките са съобразени 

изцяло със сключените договори. 

Когато се налага закупуване на артикули, които не са включени в нито 

един договор, МТС съвместно със службата или катедрата, поискала стоката 

или услугата, прави проучване на пазара и се предлагат решения за най-

оптималния вариант на доставка (добро качество на изгодна цена).  

Заявките от всички бази на Академията, одобрени от ректора, се 

изпълняват в разумен срок. Всички финансови докладни на Служба 

„Материално-техническо снабдяване“ за посочения период са изпълнени. 

 

АВТОТРАНСПОРТ 

През отчетния период автомобилите от автопарка са изминали около 

175 хил. км за осигуряване на учебния процес, спортносъстезателната 

дейност на клубовете към НСА „Васил Левски“, обслужване на отделните 

бази и за стопанската дейност на Академията. 
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През изминалия период са бракувани 2 автобуса, 1 камион, 1 лек 

автомобил. На търг са продадени 1 лекотоварен автомобил и 1 микробус. На 

тяхно място Академията закупи, както следва: 

 1 камион „Мерцедес-Унимог“ за обезпечаване на труднодостъпната 

база ПУСБ „Проф. Иван Стайков“ – Витоша, където се провеждат 

курсовете по ТАО и Снежни спортове.  

 1 автобус „Форд транзит“, 18-местен, за обезпечаване на отборите от 

спортните клубове на НСА „Васил Левски“. 

  1 лек автомобил „Шкода Супърб“. 

  1 лекотоварен автомобил „Форд-Транзит“, който се ползва за 

обезпечаване на стопанската дейност. 

  1 лекотоварен автомобил „Форд-Къстъм“ за обезпечаване на 

стопанската дейност, през летния сезон обслужва курсовете по водни 

спортове във ВУСБ НСА – Несебър. 

 

ТЕЛЕФОННА ЦЕНТРАЛА 

Относно дейността на служба „Телефонна централа“: през месец 

декември 2019 г. мобилните номера са наброявали 1107, а през октомври 

2023 г. – 1147.  

Ежемесечно от общата фактура Академията получава отстъпка от 10%, 

която се е увеличила с 200 лв. и към момента варира около 1300 лева. Тази 

сума се получава след събиране на телефонните разходи от преподаватели 

и служители, ползващи служителската програма, и сумата от служебните 

мобилни номера. 

През годините пакетите, които предоставя мобилният оператор Yettel, 

стават все по-атрактивни, в полза на служителите и преподавателите, а 

именно неограничен интернет, повече MB-ти в роуминг, безплатни 

международни разговори, 55% отстъпка от цената на разговорите в роуминг 

в страни извън ЕС, атрактивен пакет за Балканите и др. 

Служебните номера имат еднократна отстъпка от 250 лева при 

закупуване на устройство, а всички останали – 20% отстъпка. 

През 2023 г. се подписа нов двугодишен договор с Yettel.  

Относно дейността на телефонните централи: през 2020 г. поради 

отделяне на домакинките в Блок 61 се наложи да бъде монтиран още един 

вътрешен телефонен пост във вход В, който работи със специален SIP апарат 

чрез безплатно изграден VPN тунел от А1. Така всички работни места в 

общежитията ползват вътрешен номер от централата, с което се улесни 

връзката им с другите колеги от Академията. 

Беше подновен и договорът с А1 за фиксирана телефонна услуга. 

През 2022 г. за подобряване на работата на телефонните централи в 

Студентски град и на ул. „Гургулят“ № 1 е направена профилактика от 

фирма „Теленова“ ООД, официален вносител, с която имаме договор за 
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поддръжката им. През декември 2023 г. предстои подновяване на 

договорните отношения с „Теленова“ ООД. 

Техническите лица отстраняват своевременно възникналите проблеми 

при работата на централите. При ремонт на кабинетите е сменена частично 

телефонната инсталация и са подновени розетките. 

 

МЕДИЦИНСКА СЛУЖБА 

Медицинската служба се състои от лекарски кабинет, манипулационна 

(за хирургична обработка на рани, малка хирургия, физиотерапия, рехаби-

литация, мануална терапия, превръзки, гипсови имобилизации, инжекции, 

имунизации, тестувания за COVID-19). 

В Медицинската служба работят двама лекари, три медицински сестри 

с голям опит в медицинската дейност и кинезитерапевт с опит в 

травматологията, спортната медицина, физиотерапията, рехабилитацията и 

мануалната терапия. 

В периода 2019–2023 г. в Медицинската служба са извършени 10 800 

прегледа с наранявания на глава, шия, рамо, ръка, крак, тазобедрени стави, 

таз, гръбначен стълб и болни с COVID-19. Детските лагери на територията 

на НСА  „Васил Левски“ са медицински осигурени. 

Диагнозите са предимно невралгии, радикулити, счупвания, дисторзия 

и луксации, рани с хирургична обработка, планови и амбулаторни операции, 

COVID-19, както и заболявания от всички области на общата медицина. 

За физиотерапевтични процедури, рехабилитация, мануална терапия и 

инжекционна терапия за периода са направени 4000 процедури. 

В Медицинската служба се провеждат следните дейности: 

  осигурява качествено медицинско обслужване на ПУСБ „Проф. Ив. 

Стайков“ – Витоша, и ВУСБ в Несебър; 

  годишна кампания по кръводаряване;  

  участие в кандидатстудентската кампания с осигуряване на 

медицински специалисти за изпитната кампания, преглед на кандидат-

студентите и оформяне на необходимата документация; 

  задължителни медицински прегледи на всички новоприети студенти, 

оформяне на съответните картони и друга документация; 

  периодични и предсъстезателни прегледи на състезателите в 

отборите на НСА „Васил Левски“. 

  осигуряват се и се обезпечават медицински спортните мероприятия на 

терените на Академията и други спортни мероприятия на територията на НСА.  

Във връзка с пандемията от COVID-19 Медицинската служба осигури 

и раздава дезинфектанти за ръце и повърхности, сутрешен филтър на 

входовете на Академията с дистанционни термометри. Съмнителните за 

COVID-19 се насочват към личен лекар, при нужда им се изписва начална 

терапия и им се препоръчва PCR тест. Контактните се карантинират и 

постоянно се проверяват от Медицинската служба по телефона за 
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здравословното им състояние. Провеждат се периодично тествания с бърз 

антигенен тест на служители, преподаватели и студенти със симптоми 

съмнителни за COVID-19.  

В Медицинската служба се правеха бързи антигени тестове за COVID-

19 към Медико-диагностична лаборатория „МЕД-ДИА“ ЕООД с цел 

издаване на сертификати на студенти, преподаватели и служители, нужни 

за провеждането на курсове по „Снежни спортове“ в базите на Витоша и 

Боровец. Тествани в Медицинската служба с бърз антигенен тест за COVID-

19 са 307 човека. 

Медицинската служба работи активно и е във връзка при необходимост 

с всички медицински заведения и лаборатории в столицата и страната, с 

личните лекари и стоматолога, които са на територията на НСА „Васил 

Левски“. 

 

„НСА-СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД 

2020 г. 
На 01.06.2020 г. „НСА-СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД сключи Договор № 

Т-РД-35-6/01.06.2020 г. с Министерство на туризма за временно и възмездно 
ползване на морски плаж „Акротирия-изток“, находящ се в община 
Несебър, област Бургас, с наемна цена за първата година от 56 880 лв. 
(петдесет и шест хиляди осемстотин осемдесет лв.) с включен ДДС.  

Във връзка с Преходните и заключителни разпоредби на Закона за 
изменение и допълнение на Закона за здравето, от Методиката за 
определяне размера на намаление на дължимото концесионно 
възнаграждение и наемната цена за 2020 г., съответстващо на намалението 
на цените за чадър и шезлонг, „НСА-СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД сключи 
Допълнително споразумение с Министерство на туризма за намаляване на 
наемната цена за 2020 г. от 56 880 лв. (петдесет и шест хиляди осемстотин 
осемдесет лв.) с включен ДДС на 29 008.80 лв. (двадесет и девет хиляди и 
осем лв. и осемдесет стотинки) с включен ДДС. 

 През летния сезон на 2020 г. от предоставените възмездно услуги на 
посетители на морски плаж „Акротирия-изток“ – Несебър, са събрани 
средства в размер на: 

  38 242.00 (тридесет и осем хиляди двеста четиридесет и два) лв. с 
ДДС от предоставяне на плажни принадлежности; 

  13 000.00 (тринадесет хиляди) лв. с ДДС от отдаден под наем 
преместваем обект (павилион) за бързо хранене; 

  51 242.00 (петдесет и една хиляди двеста четиридесет и два) лв. с ДДС 
общо събрани средства. 

 

2021 г. 
Във връзка с Преходните и заключителни разпоредби на Закона за из-

менение и допълнение на Закона за здравето, от Методиката за определяне 
размера на намаление на дължимото концесионно възнаграждение и наем-
ната цена за 2021 г., съответстващо на намалението на цените за чадър и 
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шезлонг, „НСА-СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД сключи Допълнително споразу-
мение с Министерство на туризма за намаляване на наемната цена за 2021 
г. от 57 846,96 лв. (петдесет и седем хиляди осемстотин четиридесет и шест 
лв. и деветдесет и шест ст.) с включен ДДС на 29 975.80 лв. (двадесет и девет 
хиляди и деветстотин седемдесет и пет лв. и осемдесет стотинки) с включен 
ДДС. 

През летния сезон на 2021 г. от предоставените възмездно услуги на 
посетители на морски плаж „Акротирия-изток“ – Несебър, са събрани 
средства в размер на: 

- 46 581.00 (четиридесет и шест хиляди петстотин осемдесет и един) лв. 
с ДДС от предоставяне на плажни принадлежности; 

- 13 000.00 (тринадесет хиляди) лв. с ДДС от отдаден под наем 
преместваем обект (павилион) за бързо хранене; 

- 59 581.00 (петдесет и девет хиляди петстотин осемдесет и един) лв. с 
ДДС общо събрани средства. 

 

2022 г. 

Според методиката за определяне размера на дължимата наемната цена 

за 2022 г., на „НСА-СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД с Министерство на туризма 

наемната цена за 2022 г. е определена на 61 664,86 лв. с включен ДДС.  

 През изминалия летен сезон на 2022 г. от предоставените възмездно 

услуги на посетители на морски плаж „Акротирия-изток“ – Несебър, са 

събрани средства в размер на: 

- 84 076.10 (осемдесет и четири хиляди седемдесет и шест лв. и 10 ст.) 

с ДДС от предоставяне на плажни принадлежности; 

- 15 000.00 (петнадесет хиляди) лв. с ДДС от отдаден под наем 

преместваем обект (павилион) за бързо хранене; 

- 99 076.10 (деветдесет и девет хиляди седемдесет и шест лева и десет 

стотинки) с ДДС общо събрани средства. 
 

2023 г. 

Според методиката за определяне размера на дължимата наемната цена 

за 2023 г. на „НСА-СПОРТ КОНСУЛТ“ ЕООД с Министерство на туризма 

наемната цена за 2023 г. е определена на 68 898,56 лв. с включен ДДС.  

През изминалия летен сезон на 2023 г. от предоставените възмездни 

услуги на морски плаж „Акротирия-изток“ са събрани общо средства с ДДС 

в размер на 59 275.00 лв., както следва, от: 

  Наем от преместваем обект (павилион) – 16 000 (шестнадесет хиляди) 

лв. с ДДС. 

  Такси от плажни принадлежности 43 275.00 (четиридесет и три 

хиляди и двеста седемдесет и пет) лв. с ДДС. 

Средствата, събрани от такси и от наеми, отиват за покриване 

разходите по поддръжката на плажа, по банковите гаранции по договора с 

Министерството на туризма и по плащане на наемите, които се индексират 

спрямо инфлацията всяка година.  
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МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР – НСА 

2020 г. 
„МЦ – НСА“ ЕООД стартира дейността си от март 2010 г. Неговото 

създаване цели: осигуряване на възможност за предоставяне на пациенти за 
демонстрация при обучението по кинезитерапия и рехабилитация, както и 
пациенти за учебно-клинична и държавна стажантска практика; обслужване 
на пациенти срещу заплащане по утвърден от Академията ценоразпис; база 
за развитие на научна дейност. Във връзка с провеждане на двугодишен 
цялостен ремонт на сградата на НСА „Васил Левски“, ул. „Гургулят“ № 1, в 
началото временно (от 06.12.2016 г.), а по-късно на основание чл. 45, ал. 1, 
т. 7 от ЗЛЗ и в дългосрочен план (до приключване на ремонта), „МЦ – НСА“ 
ЕООД прекрати дейността си, считано от 05.06.2017 г. 

След приключване на ремонта в сградата на НСА „Васил Левски“, ул. 
„Гургулят“ № 1, с решение на АС на НСА „Васил Левски“ от 24.10.2019 г. 
стартира процедура по възстановяване регистрацията и дейността на 
„Медицински център – НСА“ ЕООД. В края на 2019 г. се актуализираха 
данните за Медицинския център в Търговския регистър на Агенция по 
вписванията на Министерство на правосъдието на Р. България. Актуализира 
се наличната административна документация. 

В дейностите по привеждането на инфраструктурата в съответствие с 
актуалните изисквания за медицински център активно участваха 
Академичното ръководство на НСА и факултет „Обществено здраве, 
здравни грижи и туризъм“, отдел „Административно-стопанска дейност“, 
други отдели и служби на НСА. Успешно с минимални разходи се прокараха 
топла, студена вода и канализация с умивалник в административния кабинет 
на МЦ. Това направи възможно легализирането на това помещение като 
кабинет за прегледи.  

След заявление за наложилата се нова регистрация на МЦ бе направена 
проверка от Столична регионална здравна инспекция. Основната 
констатация на Протокол № 284/30.06.2020 е: „Лечебното заведение 
отговаря на здравните изисквания“. 

През август 2020 г. получихме регистрация на „Медицински център – 
НСА“ ЕООД с Удостоверение № 9168/17.07.2020 г. на Изпълнителна 
агенция „Медицински надзор“, Министерство на здравеопазването на Р. 
България. Рег. № на лечебното заведение е 2210131582. Медицинските 
специалности, по които се осъществява дейността, са: 1. Нервни болести; 2. 
Вътрешни болести; 3. Физикална и рехабилитационна медицина; 4. 
Кардиология.  

През същата година базата на МЦ – НСА бе използвана за 
провеждането на Държавен практически изпит по първа квалификация с 
абсолвенти редовно обучение, специалност „Кинезитерапия“, в рамките на 
поправителна сесия за изостанали студенти.  

През първата година на отчетния период Медицински център – НСА не 
е обслужвал пациенти поради завършване на процедурите по възста-
новяване на дейността и усложнената епидемична обстановка в страната.  

След новата регистрация на лечебното заведение няма финансови 
приходи от дейността на МЦ – НСА. Към края на първата година на 
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отчетния период от наличните в сметката на МЦ към 31.10.2019 г. 5421,08 
лв. са направени минималните необходими за възстановяване на дейността 
разходи в размер на 670,67 лв. 

 

2021 г. 

През 2021 г. дейността се осъществява в условията на епидемична 

обстановка. Съвместно с ръководството на НСА „Васил Левски“ и нейните 

структури се оптимизира материалната база. МЦ – НСА закупи два 

съвременни касови апарата с възможности за картови плащания. От месец 

март 2021 г. МЦ – НСА (София, ул. „Гургулят“ № 1) реализира финансови 

приходи от своята дейност. Съответно се води финансов отчет на 

проведените в медицинския център услуги. Всеки пациент се таксува по 

одобрения със заповед № ЗП-250/11.03.2021 ценоразпис и се вписва в 

амбулаторната книга на медицинския център. Дневните и месечните 

финансови отчети се прилагат към касова книга. Трима от работещите в 

медицинския център са обучени да използват самостоятелно касовия апарат 

и да въвеждат данните на пациентите в амбулаторната книга. Всеки ден един 

от тях е на разположение на останалите колеги за техническа помощ по 

оформяне на плащанията и документацията. На този етап трима лекари 

специалисти (вътрешни болести и кардиология, нервни болести и 

физикална и рехабилитационна медицина) са на разположение да извършват 

медицински прегледи. Двама кинезитерапевти работят регулярно. 

От март до октомври 2021 г. включително са проведени медицински 

прегледи на 63 лица и 90 процедури по кинезитерапия. 51 от прегледите – 

30 прегледани участниците в „Игри на волята“ и 21 прегледани за 

картотекиране на спортисти, занимаващи се с американски футбол, са 

проведени в Център за научна и приложна дейност в спорта (ЦНПДС) 

съвместно с екип, ръководен от проф. Албена Александрова. В сградата на 

факултета по ОЗЗГТ на ул. „Гургулят“ 1 са проведени останалите 12 

медицински прегледа и всички 90 процедури по кинезитерапия. 

Осъществява се учебна дейност – две групи провеждаха упражнения по 

нервни болести. Провеждани са и научно-приложни дейности заедно с 

колеги от Академията, като някои резултати са представени на Национален 

конгрес по невросонология и мозъчна хемодинамика през 2021 г.  

От месец май 2021 г. медицинският център разполага със служебен 

телефонен номер (+359884666508), чрез който пациентите, желаещи да 

използват услугите на специалистите, работещи към центъра, могат да 

получат повече информация и да си запишат час за преглед или процедура. 

Актуална информация за предлаганите услуги, работещите специалисти и 

телефона за контакт е качена на сайта на НСА 

(https://www.nsa.bg/bg/page,1534).  
В изминалите месеци материалната база на медицинския център на ул. 

„Гургулят“ 1 беше разширена и оптимизирана. Две триместни канапета бяха 
поставени до вратите на помещенията на медицинския център, за да 

https://www.nsa.bg/bg/page,1534
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позволят удобна среда за изчакване на пациенти и придружители. 
Инсталирано и обслужено беше мултифункционално офис устройство 
(принтер и скенер), което се използва за подготовка на документацията в 
центъра. Ехографът, който се намира в едно от помещенията на центъра, и 
апаратите за физиотерапия (ултразвук, лазер, магнит, интерферентен ток, 
солукс лампа) получиха сервизно обслужване и бяха приведени в готовност 
за работа. След закупуването на два нови апарата за физиотерапия от НСА 
„Васил Левски“ (електростимулация и мултифункционален уред за електро- 
и вакуумна терапия) трима човека от персонала на медицинския център бяха 
обучени да ги използват.  

Съобразявайки се с наредбите на здравното министерство е направена 
организация за събиране на опасните отпадъци, които се генерират в 
медицинския център. Договорена е фирма за изхвърляне на отпадъка; 
обособено е складово помещение за събиране на отпадъка; във всяко от 
помещенията на медицинския център са поставени ясно обозначени кошове 
за „опасни“ и „битови“ отпадъци с писмено разяснения над тях за коректно 
изхвърляне на отпадъците.  

През отчитания период са реализирани общо приходи 10 748,62 лв., 
разходи 4177,78 лв., счетоводна печалба 6570,84 лв. 

Данните са на основата на Счетоводен резултат за приходи и разходи 
към 31.10.2021 г., както е изготвен от специализираната счетоводна фирма 
„МД Корект Консулт“ ЕООД, тел.+359 899 838 465, mdcorect@mail.bg. 

 

2022 г. 

През 2022 г. от отчетния период дейността на Медицински център – 

НСА продължи да се осъществява в условията на епидемична обстановка. 

Извършени са 231 кинезитерапевтични процедури основно от трима 

висококвалифицирани кинезитерапевти. Общо са прегледани и изследвани 

109 спортисти – волейболисти, футболисти и играчи на американски 

футбол. На всеки са правени по 2, в някои случаи и повече квалифицирани 

медицински прегледа. Аналогично са изследвани и 31 кандидати за 

приключенското телевизионно риалити „Игри на волята“ и 1 кандидат за 

екстремален високопланински туризъм в Андите. Текущо се провеждат 

прегледи, лечение и консултации на пациенти. При необходимост се 

насочват за високоспециализирани изследвания и клинично лечение в 

съответни болнични лечебни заведения. 

В базата на МЦ – НСА се осъществява учебна дейност. През 2021–2022 

учебна година три групи студенти по кинезитерапия провеждаха 

упражнения по нервни болести, както и две студентки от Полша по 

програма Еразъм. 

МЦ – НСА съдейства и за научно-приложната дейност на НСА „Васил 

Левски“ с включване на пациенти на центъра в научни изследвания и 

медицински прегледи на спортисти. 

През този финансов период са реализирани общо приходи 8401,25 лв., 

разходи 4093,12 лв., счетоводната печалба 4308,13 лв. Данните са на 

основата на Счетоводен резултат за приходи и разходи към 31.10.2022 г., 

mailto:mdcorect@mail.bg
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както е изготвен от специализираната счетоводна фирма „МД Корект 

Консулт“ ЕООД, тел.+359 899 838 465, mdcorect@mail.bg. 
 

2023 г. 

През последната година на отчетния период в МЦ – НСА са извършени 

162 кинези- и физиотерапевтични процедури основно от трима 

висококвалифицирани кинезитерапевти. Общо са прегледани и изследвани 

401 спортисти: волейбол (126), футбол (106), плуване (96), художествена 

гимнастика (51), карате (17), хокей на лед (5). На всеки са правени по 2 

квалифицирани медицински прегледа. Аналогично са изследвани и 32 

кандидати за приключенското телевизионно риалити „Игри на волята 2023“. 

Текущо се провеждат прегледи, лечение и консултации на пациенти. При 

необходимост се насочват за високоспециализирани изследвания и 

клинично лечение в съответни болнични лечебни заведения.  

В базата на МЦ – НСА продължава да се осъществява учебна дейност. 

През последната учебна година три групи студенти по кинезитерапия 

провеждаха упражнения по нервни болести. Предстоят и упражнения за 

двама студенти от програмата Еразъм. Много успешно се реализират учебна 

практика и изпит по лимфология на пациенти на МЦ – НСА.  

Към настоящия момент МЦ – НСА разполага със следните медицински 

уреди и апаратура: апарат за електротерапия MEDIM-300 (собственост на 

НСА); апарат за магнитотерапия MAG-30C (собственост на НСА); апарат за 

лазертерапия GITA M (собственост на НСА); апарат за мускулно тестуване 

(собственост на МЦ); кварцова лампа (собственост на МЦ); безконтактен 

термометър за телесна температура (собственост на МЦ); 2 апарата за 

кръвно налягане (собственост съответно на МЦ и НСА). Наличната 

апаратура се използва в учебната дейност на НСА. 

Приходите за 2023 г. от отчетния период са нараснали повече от двойно 

в сравнение с предишните години на отчетния период и към момента 

надвишават 20 000 лв. До края на годината предстоят текущи разходи, 

възнаграждения за извършена работа, както и допълнителни приходи от 

дейността на Медицински център – НСА. Подготвя се годишен финансов 

отчет за 2023 г. 

Същественото нарастване на дейността говори за увеличение на обема 

и качеството на извършената работа и засилване на търсенето на 

предлаганите услуги. 

 

ПОЖАРНА БЕЗОПАСНОСТ И БЕЗОПАСНОСТ И ХИГИЕНА НА 

ТРУДА 

В изпълнение на задачата за осигуряване на нормални условия на 

обучение и труд в НСА „Васил Левски“ през отчетния период бяха 

реализирани мероприятия, насочени към поддържане на техниката и 

организацията за безопасността и хигиената на труда и пожарната 

безопасност. 

mailto:mdcorect@mail.bg
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През отчетния период всеки, постъпил на работа в Академията като 

служител или преподавател, е преминал през начален инструктаж за 

безопасност при работа и пожарна безопасност на територията на НСА. 

Ръководителите на катедри и служби са провеждали периодичен 

инструктаж на служителите на по безопасност на труда и пожарна 

безопасност, за което са водени необходимите дневници.  

През изминалия отчетен период, през март 2022 г., е регистрирана една 

злополука с преподавател от НСА „Васил Левски“, а именно падане по 

стълбите на алеята между Ректората и Столовата, причинила временна 

нетрудоспособност. Злополуката се е случила в работно време, при отиване 

по обичайния път към работното място, поради което, в съответствие с 

разпоредбата на чл. 55 от КСО, се приема за трудова злополука.  

Академията поддържа лекарски кабинет с квалифициран персонал, 

който е достъпен за всички преподаватели, служители и студенти при 

нужда. Със заповед ЗП-827 на ректора от 12 август 2020 г. Медицинската 

служба преминава на двусменен режим на работа на лекарите и 

медицинските сестри с цел по-добро обслужване на студенти и 

преподаватели за помощ при нужда. 

Коронавирусната болест 2019 (съкратено: COVID-19), причинявана от 

вируса SARS-CoV-2, е световна пандемия, която засегна България в 

началото на 2020 г. На 13 март 2020 г. правителството обяви извънредно 

положение в цялата страна за срок от един месец, което, заради сериозния 

ръст на заболели и загубили живота си в битката с вируса, е удължавано 

неколкократно без прекъсване до отзвучаване на пандемията. На 30 март 

2022 г. Министерският съвет взема решение за отмяна на извънредната 

епидемична обстановка.  

Във връзка с епидемичната обстановка, породена от COVID-19, след 

обявяване на извънредното положение Академичното ръководство реагира 

веднага с адекватни мерки за ограничаване на заразата през целия период от 

март 2020 до април 2022 г. Проведена е разяснителна кампания за 

предпазване и неразпространяване на заразата, включително и  извънреден 

инструктаж на работещите в Академията. 

Беше организиран, с помощта на РЗИ, действащ на място в сградата на 

Ректората пункт за ваксинация срещу COVID вируса за всички 

преподаватели и служители, желаещи да бъдат ваксинирани. 

Ваксинационният център работеше по време на поставяне на първа и втора 

ваксина, както и на бустерна доза. 

Със Заповед 316 на ректора от 9.03.2020 г. бяха отменени 

присъствените учебни занятия в Академията. В процеса на развитието на 

заразата от COVID-19 бяха издавани нови заповеди за отмяна на 

присъствените учебни занятия и преминаване към дистанционно обучение, 

за създаване на организация, която да сведе до минимум преките контакти, 

почистване и дезинфекциране на работните места, осигуряване на лични 
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предпазни средства и други подходящи мерки, с прилагането на които 

разпространението на заразата сред студентите и персонала на Академията 

беше сведено до минимум. 

По отношение на пожарната безопасност НСА „Васил Левски“ 

разполага със значителни средства за установяване и първично потушаване 

на пожари, състоящи се от: системи за откриване на пожар и за известяване 

чрез звуков сигнал, инсталирани в сградите на Ректората, МФСЗ, Гургулят 

1, Студентско общежитие Блок 15 – по една система; Комплекс ЗСС – 2 броя 

системи.  

За безпроблемната работа на системите е сключен договор с фирма, 

притежаваща лиценз за дейности по пожароизвестяване и гасене, която 

всеки месец през всяка календарна година от отчетния период прави 

проверка на работното състояние на системите и потвърждаваше тяхната 

годност.  

През 2021 г. е завършен основният ремонт на седеметажния корпус на 

СО Блок 15, при което в сградата заработи изцяло нова система за откриване 

и известяване при пожар.  

Същевременно в периода 2020–2022 г. е възстановена и реновирана 

остарялата и неработеща система за известяване в СО Блок 61. Във всеки от 

трите входа на сградата е инсталирана и въведена в действие нова пожарна 

централа на един от международно утвърдените производители на такава 

техника, българската фирма УНИПОС от гр. Плевен.  

През 2022 г. е инсталирана нова пожароизвестителна система в 

Сградата на ЗСС, където неизползваеми помещения бяха ремонтирани и 

превърнати в модерен Олимпийски и образователен център и учебни зали. 

За начално гасене при евентуално възникване на локални пожари 

Академията е закупила и поддържа 191 броя пожарогасители, от които в 

учебните сгради – 61 броя, в Студентските общежития – 78 броя и в 

изнесените учебно-спортни бази – 52 броя. Всеки един от тези 

пожарогасители преминава всяка година през годишно техническо 

обслужване, проверка на състоянието и годността му, което се удостоверява 

с поставяне на стикер върху корпуса му. 

 При изграждането на сградите, които Академията ползва за учебни и 

битови цели, в тях се монтират пожарни водопроводи, които завършват на 

всеки етаж с пожарен водопроводен кран, монтиран в кутия, в която се 

поставя и пожарен маркуч със струйник. През изминалия отчетен период 

всички налични пожарни кранове са доокомплектовани с маркучи и 

струйници там, където липсваха. Вътрешните пожарни кранове също са 

проверявани всяка година за наличие на достатъчно налягане в пожарния 

водопроводен кран, като след проверката на всеки изряден кран се поставя 

стикер, обозначаващ датата на проверката и кой го е проверил.  

През изминалия отчетен период е регистриран един пожар на 7 

декември 2019 г. в Студентско общежитие блок 61, във вход В. Пожарът е 
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предизвикан от късо съединение в помещение на партерния етаж, дадено 

под наем на външно лице. При пожара няма пострадали хора, има 

несъществени материални щети, но анализът на случая показва, че поради 

факта, че димоуплътнената врата на етажа към стълбището е оставена 

отворена, при пожара се е задимило цялото стълбище, което силно е 

затруднило евакуацията на хората от горните етажи.  

В тази връзка трябва да се насочи вниманието на всички студенти и 

преподаватели, обитаващи общежитията – димоуплътнените етажни врати 

да бъдат винаги затворени за гарантиране безопасността на хората.  

 

ПРАВНА СЛУЖБА 

През отчетния период е осъществено процесуално представителство по 

административни и граждански дела в гр. София и гр. Бургас.  

НСА „Васил Левски“ беше въведена във владение в четири 

самостоятелни обекта във ВУСБ – Несебър, за които се съставиха АПДС. 

Открита е процедура по актуване на имот от 2600 кв. м непосредствено до 

плажа, за който имот през 2012 г. бяха организирани протести на студенти 

и преподаватели от Академията.  

Съгласувани са решения за откриване на процедури по ЗОП. До 

момента не са обжалвани обществени поръчки. 

Участие в подготовка и съгласуване на вътрешни нормативни актове 

като Правилник за устройството и дейността на НСА, Правилник за 

вътрешния трудов ред, Правилник за ползването на открити и закрити 

спортни съоръжения, Правилник за Център доброволчество, Правила за 

Център КСК, наредби за администриране на учебната дейност, Етичен 

кодекс и други. Изготвяне на заповеди и инструкции, свързани с 

противоепидемични мерки. 

Предоставени са юридически консултации на преподаватели, 

служители и студенти. 

 

СТУДЕНТСКИ СЪВЕТ 

Студентският съвет към Национална спортна академия „Васил 

Левски“ е призван да популяризира студентското самоуправление и да 

защитава и брани общите интереси на обучаващите се в университета. Като 

такъв той участва дейно и активно във всички процеси, случващи се на 

територията на Академията, и взема отношение по всички въпроси, които 

засягат студентите. Членовете му са част от комисиите, които имат връзка и 

отношение към студентите на НСА „Васил Левски“. Със своя опит, мнение 

и практически предложения те стават активна, ползотворна и полезна част 

при решаването на въпросите, възникнали по време на активният живот на 

своите колеги. Студентският съвет има и активно участие при вземането на 

решения за разпределението на различните видове стипендии: европейска 

стипендия, за успех и социална стипендия. Чрез комуникацията с 
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Комисията по битово осигуряване той оказва ценна и ползотворна помощ 

на колегите си в подобряване на техният социално-битов живот. 

Студентският съвет работи в тясно сътрудничество, подкрепя и подпомага 

дейността на преподаватели, служители и академичния състав на НСА 

„Васил Левски“. 

Студентският съвет участва дейно в общественият живот, организира 

изслушвания, беседи и интервюта, целящи подкрепа, взаимопомощ, 

поощряване и/или съдействие при вземането на решения, засягащи 

студентските права, цели, задачи и задължения. Активно участва в 

кандидатстудентските кампании за 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 

2023/2024 г. 

Членове на Студентски съвет се включиха в осведомяването, 

спазването и превенцията на студентите от COVID-19. Във връзка с това 

беше организирано производство и раздаване на безплатни маски за 

многократна употреба на всички студенти от първи курс на откриването на 

учебната 2021/2022 година. 

Студенти от НСА „Васил Левски“ бяха част от подготовката, 

организацията и провеждането на: 

  Раздаване на мартенички на 1 март на всички студенти на НСА 

„Васил Левски“ 

  Поднасяне на венец от името на НСА „Васил Левски“ на връх Шипка 

на 3 март. 

  Рози за всички дами в Академията по повод 8 март. 

  Спортна конференция за Европейска седмица на спорта. 

  Семинар „Добро управление в спорта“. 

  Празника на НСА „Васил Левски“. 

  Ден на пътната безопасност в Академията. 

  Закупуване на зарядни станции за мобилни устройства за ползване от 

студентите и гостите на НСА „Васил Левски“. 

С успех приключиха студентските игри „Летен университет 2020“, 

проведени за пръв път в Китен, където НСА „Васил Левски“ стана за 

пореден път комплексен шампион. В събитието се включиха рекорден брой 

студенти – 460 от 20 висши училища в страната.  

И в 19-ото издание на студентските игри „Летен университет 2021“, 

проведени в Китен, НСА „Васил Левски“ е отново комплексен шампион. В 

игрите се включиха 468 студенти от 24 висши училища в страната. 

С успех приключи 20-ото юбилейно издание на най-голямото събитие 

в непрофесионалния студентски спорт – „Летен университет 2022“, 

проведен в Китен в периода от 4 до 10 септември. НСА „Васил Левски“ е за 

пореден път комплексен шампион. Студентският съвет и колегите им се 

включиха активно в  организацията и провеждането на игрите, където бяха 

спечелени златни отличия в девет от десетте вида спорт. В събитието се 
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включиха рекорден брой студенти – над 500, от 26 висши училища в 

страната.  

Най-много състезатели – 600 студенти от 40 висши училища, взеха 

участие в „Летен университет 2023“, проведен в Китен. НСА „Васил 

Левски“ за пореден път стана комплексен шампион.  

Успешно приключиха студентските игри „Зимен университет 2023“, 

проведени в Пампорово. НСА „Васил Левски“ за пореден път стана 

комплексен шампион.  

Студентският съвет се е доказал като отговорна, всеотдайна и полезна 

част от студентския и академичния живот на НСА „Васил Левски“. 

Основната му цел е да подкрепя и работи за активното студентско 

самоуправление, подпомагайки многобройни местни, локални, национални 

и международни инициативи. Всичко това не би било възможно без 

безрезервната подкрепа на академичното ръководство, което се вслушва в 

предложенията на младите и приема идеите им за развитието на 

образователната институция, създала безброй много шампиони и светли 

личности, а именно НСА „Васил Левски“. 

 

АКАДЕМИЧЕН И РЕКТОРСКИ СЪВЕТ 

За отчетния период м. декември 2019 – м. октомври 2023 г. са 

проведени общо 32 заседания на Академичния съвет. От тях за 2020 г. са 

проведени 7 заседания, от които 3 – присъствено и 4 – по електронен път 

във връзка с извънредната епидемична обстановка в страната, свързана с 

разпространението на COVID-19. 3а 2021 г. – 8 заседания, от които 3 се 

проведоха присъствено и 5 – по електронен път във връзка с извънредната 

епидемична обстановка в страната, свързана с разпространението на 

COVID-19. За 2022 г. – 10 заседания и за 2023 г. – 7 заседания. Заседанията 

на Ректорски съвет са общо 173. От тях за 2020 г. са проведени 44 заседания, 

за 2021 г. – 48 заседания, за 2022 г. – 47 заседания и за 2023 г. – 34 заседания. 

На проведените заседания на Академичния и на Ректорския съвет бяха 

обсъдени проблеми от различно естество, приети решения и промени в 

нормативни документи, някои от които са: 

Приемане на кадрова и финансова политика на НСА „Васил Левски“, 

съобразена с промените в Системата за финансиране на висшите училища; 

Приеха се промени във „Вътрешни правила за работната заплата“; 

Актуализираха се основните работни заплати на щатните преподаватели и 

служители във връзка с увеличаване на минималната работна заплата за 

страната; Прие се решение за преструктуриране на фонд „Работна заплата“ 

при НСА „Васил Левски“; Бяха избрани новите зам.-ректори за мандат 

2019–2023 г.; Приеха се промени в Структурата на НСА „Васил Левски“; 

Актуализира се заплащането на провежданите хонорувани часове и др. 

Всяка календарна година се приемаше бюджетът на НСА „Васил 

Левски“ и бюджетът на Студентския съвет. Приеха се промени в: 
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„Правилник за организацията и дейността на Студентския съвет при НСА 

„Васил Левски“; „Правилник за отпускане на стипендии в НСА „Васил 

Левски“; „Правилник за прием на студенти в НСА „Васил Левски“; 

„Справочник за кандидат-студенти“. Прие се „Правилник за устройството и 

дейността на Център за доброволчество при НСА „Васил Левски“ и др.  

Награждаване на преподаватели и служители по повод 1 ноември – Ден 

на народните будители, 15 ноември – Ден на Академията и 80 години от 

създаване на НСА „Васил Левски“; Промени във Вътрешните правила на 

работната заплата; актуализиране на основните работни заплати на щатните 

преподаватели и служители в НСА „Васил Левски“; Проект за разкриване 

на специалност от регулирана професия „Медицинска сестра“, 

професионално направление „Здравни грижи“ – приемане на Доклад-

самооценка и на учебна документация за акредитация на професионално 

направление „Здравни грижи/специалност от регулираните професии 

„Медицинска сестра“; Откриване на процедура за допълнително 

материално стимулиране (ДМС) на научноизследователската и 

публикационната дейност в НСА „Васил Левски“; Откри се Център за 

компетентност по спорт, адаптирана физическа активност и образователни 

технологии (САФАОТ) към НСА „Васил Левски“; Приемане на Правилник 

за дейността на Център за компетентност по спорт, адаптирана физическа 

активност и образователни технологии (САФАОТ) към Национална спортна 

академия „Васил Левски“; Предложение за членство в „Асоциация на 

департаментите за квалификация на педагогическите специалисти“ в 

България; Обявяване на конкурси за заемане на академични длъжности; 

Утвърждаване на държавния план-прием на студенти и докторанти; 

Утвърждаване на годишни такси за обучение на приетите студенти и 

докторанти; Участие на Национална спортна академия „Васил Левски“ в 

проект на Министерството на младежта и спорта с вх. №17-00-

378/23.09.2022 г. за обект „Обновяване на зала по тежка атлетика“; 

Приемане на актуализирана Стратегия за управление на риска на НСА 

„Васил Левски“; Приемане на изменения в Правилника за устройството и 

дейността на Академичната библиотека при НСА „Васил Левски“; 

Утвърждаване състав на Библиотечен съвет; Приемане на изменения в 

„Правила за отпускане на стипендии в НСА „Васил Левски“; Откриване на 

Център за иновативни образователни технологии; Приемане на Правилник 

за дейността на Център за иновативни образователни технологии към НСА 

„Васил Левски“ и избор на ръководител на Центъра; Приемане на учебна 

документация на съвместна магистърска програма „Спортна физиология, 

спортна кардиология и спортна травматология“ с МУ – Пловдив, по проект 

ОМНИЯ, процедура „Модернизация на висшите училища“ по оперативна 

програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. 

Приемане на учебна документация на съвместна магистърска 

програма „Спортен бизнес“ с УНСС – София, по проект 
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„Икономическото образование в България 2030“, процедура 

„Модернизация на висшите училища“ по оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“; Утвърждаване на хонорувани 

преподаватели; Обявяване на конкурси за докторанти редовна и задочна 

форма на обучение – държавна поръчка; Изменение на Правила за 

отпускане на стипендии в НСА „Васил Левски“; Промени по 

самостоятелния бюджет на НСА „Васил Левски“; Обявяване на конкурс 

за заемане на академична длъжност; Допълнение и изменение на 

Вътрешните правила за работна заплата; Организиране и провеждане на 

Трети международен научен конгрес „Приложни науки в спорта“ на НСА 

„Васил Левски“ и спектакъл „Полет към звездите“; Обявяване на 

конкурси; Приемане на годишни финансови отчети.  

НСА „Спорт-консулт“ ЕООД спечели търг за наем към 

Министерството на туризма за плаж Акротирия-изток. 

Прие се отчетът на Политиката за развитие на НСА „Васил Левски“ 

за период 2019–2023 година и се утвърди Политиката за развитие на НСА 

„Васил Левски“ за периода 2023–2027 г. от министъра на МОН. 

С почетното звание „Доктор хонорис кауза“ на НСА „Васил Левски“ бе 

удостоен  г-н Хюсеин ал-Мусаллам – Президент на Световната 

организация по водни спортове. 

Със званието „Почетен професор“ на НСА „Васил Левски“ бе удостоен 

г-н Жан-Пол Белградо – дългогодишен изследовател и новатор в областта 

на лимфологията и физиотерапията. 

 

СЪВЕТ НА НАСТОЯТЕЛИТЕ 

Съветът на настоятелите при Национална спортна академия „Васил 

Левски“ и неговият състав е утвърден на заседание на Академичен съвет, 

протокол № 12/25.04.2013 г. През настоящия отчетен период в състава 

беше включен г-н Михаил Генов Кръстев. Към момента Настоятелството 

е в следния състав: 

 г-н Красимир Дачев  – Председател 

 г-н Кирил Вътев   – член 

 г-н Илиян Василев  – член 

 д-р Петър Велев   – член 

 г-н Красимир Гергов – член 

 г-н Валери Николов  – член 

 г-н Юрий Алкалай  – член 

 г-н Димитър Дилчев  – член 

 г-н Михаил Кръстев – член 

 г-н Владимир Николов  – член 

 проф. Пенчо Гешев – член 

 г-жа Елена Прокопова  – член  
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За отчетния период са проведени общо 11 заседания, на които са 

коментирани и обсъдени разнородни теми, проблеми и идеи, свързани с 

дейността на Настоятелството.  

 Членовете на Съвета на настоятелите бяха информирани за отчета за 

касовото изпълнение на бюджета за отчетния период, както и приемането 

на бюджета за отчетния период. 

 Предостави се информация за успешното реализиране на план-

приема на студентите за последните четири години. 

 Ежегодно се учредяват по четири стипендии за студентите в 

следните направления: 

 За отличен успех в професионално направление „Спорт“ 

 За отличен успех в професионално направление „Педагогика на 

обучението по физическо възпитание“ 

 За отличен успех в професионално направление „Обществено 

здраве“. 

 

ЧЕСТВАНИЯ И СЪБИТИЯ В НСА „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ 
Проведените през отчетния период дейности в ресора „Връзки с 

обществеността“ бяха насочени към надграждане на добрата репутация и 
висок обществен авторитет на НСА „Васил Левски“, повишаване на 
информираността за нейната мисия и стратегически цели и стимулиране на 
интереса към специалностите и пълния обхват от възможности за обучение 
в Академията.  

В периода 2019–2023 г. се проведоха множество представителни 
събития, сред които с най-висока значимост бе 80-ата годишнина на 
Национална спортна академия, отбелязана през 2022 г. с разнообразни 
прояви: международен научен конгрес „Приложни науки в спорта“, 
тържествено честване с връчване на Почетния знак на Президента на 
България, галаспектакъл, церемония с почетни награди за Деня на 
Академията и др. С цел популяризиране на честванията бяха сключени 
споразумения за медийно партньорство с Българската национална 
телевизия, Българското национално радио, Дарик радио и спортния сайт 
dsport.bg. 

По обективни причини, вследствие на пандемията COVID-19, в 
периода март 2020 – май 2022 г. провеждането на събития бе ограничено и 
дейностите бяха пренасочени към онлайн присъствие на НСА в публичното 
пространство чрез собствените ѝ информационни канали – интернет сайт, 
фейсбук страница, профили в Ютюб, Инстраграм и Туитър.  

Новосъздадената и реновирана учебно-спортна инфраструктура на 
НСА беше представена в рамките на специални събития с участието на 
официални гости от държавната администрация, общинската власт, 
академичните среди и др. Пример за това са засаждането на дръвчета с кмета 
на Столична община и ресорни министри, откриването на Образователния 
и олимпийски център с представители на Дипломатическия корпус и 
бележити спортисти, участието на президента на Р. България г-н Румен 



107 

 

Радев в юбилейните чествания за 80 години НСА, посещението на 
президента на Международния олимпийски комитет г-н Томас Бах в 
Образователния и олимпийски център и др. 

През 2023 г. с богата програма от събития бе отбелязана 150-ата 
годишнина от гибелта на Васил Левски – патрон на НСА. Проведени бяха 
поклонение пред паметника на Апостола в кампуса на НСА с участници от 
детски градини и училища, изложба от детски рисунки, спортни състезания 
и турнири.  

100-годишният юбилей на Българския олимпийски комитет също бе 
честван с мащабни събития в НСА: посещение на делегация от Междуна-
родния олимпийски комитет, водена от президента Томас Бах, национална 
конференция, факелна щафета с олимпийския огън, сесия на Националната 
олимпийска академия във ВУСБ – Несебър и др. 

Академията бе партньор и в стотиците събития от календара на 
инициативата „София – Европейска столица на спорта“ чрез активното 
участие на студенти и преподаватели в организацията и провеждането им. 
Студенти на Академията инициираха събития с висока обществена 
значимост. Под мотото „Намали! Живота запази!“ се проведоха 
демонстрации с апел за безопасност и повече отговорност на пътя. 
Събитието обедини и ангажира всички ресорни институции, а кметът на 
Столична община Йорданка Фандъкова взе лично участие. 

През 2022 г. студенти на НСА спечелиха рекордните 3 приза в прес-
тижния конкурс „Студент на годината“ на Националното представителство 
на студентските съвети – в категориите „Спорт“, „Педагогика“ и „Добро-
волчество“. 

С цел популяризиране на мисията на НСА „Васил Левски“ и 
утвърждаване на нейния обществен авторитет през отчетния период бе 
осъществявано регулярно разпространение на публична информация за 
дейностите в Академията чрез собствените ѝ комуникационни канали. Бяха 
изградени активни контакти с партньорски институции и организации, 
осъществени бяха медийни участия на представители на академичното 
ръководство и изяви на преподаватели като експерти по актуални теми в 
медиите. С цел изграждане на доверие и поддържане на ефективни 
взаимоотношения представители на академичното ръководство участваха в 
официални събития по покана на висши училища, дипломатически мисии, 
както и в представителни мероприятия на държавната администрация и 
общинската власт. По покана на ректора НСА „Васил Левски“ посетиха 
дипломати, видни общественици, представители на чуждестранни 
университети, международни федерации. Официалните срещи на ректора и 
Академичното ръководство се провеждаха в съответствие с 
административния протокол и последващо медийно отразяване. 

С почетните титли „Доктор хонорис кауза“ и „Почетен професор“ бяха 
удостоени личности с принос в развитието на образованието и спорта: 
Хусейн Ал Мусаллам, президент на Световната федерация по водни 
спортове – „Доктор хонорис кауза“ и проф. Жан-Пол Белградо, един от най-
изявените преподаватели и изследователи по физиотерапия/кинезитерапия 
– „Почетен професор“.  
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Собствената интернет страница на НСА беше добре администрирана и 
предлагаше актуална информация за основните дейности и структурни 
звена. Благодарение на това сайтът на НСА се утвърди като надежден 
източник на информация за журналисти, алумни и широката общественост. 
Профилите на НСА в социалните медии Фейсбук, Инстаграм, Туитър и 
Ютюб увеличиха последователите си, като прави впечатление позитивният 
тон на комуникацията в тях. Всекидневно бе поддържана обратна връзка с 
аудиторията чрез предоставяне на информация в чата и електронната поща.  

Получени бяха многобройни благодарствени писма от граждани към 
академичното ръководство, като преобладаващата тема е огромната полза 
за хората от предоставените им от НСА отлични условия за спорт и 
разходка, красивото озеленяване на парка, реда и чистотата в кампуса на 
Академията. Партньорски институции и организации също изразиха 
благодарността си за помощта и често пъти безвъзмездната подкрепа от 
страна на НСА при осъществяване на съвместни дейности – домакинства на 
спортни събития, предоставяне на учебно-спортната база, осигуряване на 
специалисти по съответните спортове и доброволци.  

За кандидатстудентската кампания бяха създадени разнообразни 
информационни рекламни материали, включително и чуждоезикови. През 
2023 г. за първи път бе организиран Ден на отворените врати, който 
посетиха ученици, кандидат-студенти и техните родители. През 2022/23 г. с 
цел популяризиране на новата специалност „Медицинска сестра“ беше 
осъществена мащабна PR кампания с използването на печатни и дигитални 
рекламни материали, обхващаща всички комуникационни канали на НСА, 
прессъобщения, медийни публикации, медийни участия на академичното 
ръководство и др. Установени бяха нови партньорства с медии, специа-
лизирани в проблематиката на здравеопазването, които подпомогнаха 
информацията за специалността „Медицинска сестра“ да достигне до широк 
кръг заинтересована аудитория.  

През отчетния период НСА подписа договори за сътрудничество в 
сферата на образованието, науката и спорта с множество институции и 
организации: Френския институт в България, Агенция „Медицински 
надзор“, Българска телеграфна агенция, „Пампорово“ АД, Българска 
федерация по ски, Българския туристически съюз, четиристранно 
споразумение с ГДПБЗН-МВР, СО на БЧК и РУО София-град, с Община 
Етрополе, Българска федерация по волейбол, Частно основно училище 
„Питагор“, Университета за национално и световно стопанство и др. 
Дългогодишното успешно партньорство също бе регламентирано в двуст-
ранни споразумения. 
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