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ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. (1) Тези Правила уреждат устройството, дейността, 

управлението и финансирането на Центъра за компетентност по спорт, 

адаптирана физическа активност и образователни технологии (САФАОТ) 

към Национална спортна академия „Васил Левски“. 

(2) Центърът за компетентност по САФАОТ е обособен в структурата 

на Национална спортна академия „Васил Левски“ за осъществяване на 

консултантски, образователни, научноизследователски и сродни дейности, 

свързани с подготовката на специалисти в сферата на спорта, адаптираната 

физическа активност и образователните технологии. 

Чл. 2. Центърът се финансира чрез средства от бюджета на 

Национална спортна академия, дарения, спонсорски договори и др.  

 

ФУНКЦИИ И ДЕЙНОСТИ 

 

Чл. 3. Основните задачи и дейности на Центъра за компетентност по 

САФАОТ са: 

1. Развитие и популяризиране на спорта, адаптираната физическа 

активност и образователните технологии. 

2. Разработване и реализация на обучителни програми по спорт и 

адаптирана физическа активност чрез нови образователни технологии, 

позволяващи адаптация и трансфер в международни образователни 

организации. Въвеждане в обучителните програми на методи за социално 

включване и интеграция чрез спорта за хората с увреждания. 

3. Ориентиране и консултиране в областта на САФАОТ на 

държавни, обществени и частни спортни структури (министерства, 

федерации, общински съвети, спортни сдружения и клубове, организации 

от неправителствения сектор, фондации, центрове за предоставяне на 
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социални услуги, специализирани звена в системата на образованието), 

както и на международни такива. 

4. Сътрудничество с широк брой национални и чуждестранни 

висши, общообразователни, професионални и специални училища, както и 

с органи на държавната и местната власт (общини), с регионални 

управления на образованието и други образователни структури. 

5. Осъществяване на съвместни инициативи с национални и 

международни частни и държавни институции, с различни бизнес 

организации, фондации, спортни федерации, пара-спортни организации, 

клубове и др. Сътрудничество с IFAPA (Международна федерация по 

адаптирана физическа активност) и EUFAPA (Европейска федерация по 

адаптирана физическа активност). 

6. Насърчаване на внедряването и усъвършенстването на 

иновативни методи за обучение чрез нови образователни знания, 

технологии и оборудване, включително позволяващи адаптация и 

трансфера им в международни образователни организации. 

7. Насърчаване на внедряването и усъвършенстването на 

дигиталната трансформация на образованието. 

8. Разработване на дигитално подобрени учебни материали за 

иновативни методи на преподаване и свързани технологии за улесняване на 

заетостта на настоящи и на завършили студенти. 

9. Създаване на мрежа за споделяне на знания, компетентности и 

опит сред студенти, преподаватели и служители за осигуряване на 

дългосрочен културен и академичен обмен и сътрудничество с 

представителите на чуждестранното висше образование. 

10. Укрепване на капацитета на институционалното образование чрез 

въвеждане на компетентностен подход и съвременни методи на управление, 

техническо оборудване и инструменти. 
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11. Изграждане на нови компетентности у студенти, академичен 

персонал и служители за използване на дигитално трансформирани 

образователни системи. 

12. Въвеждане и усвояване на нови, дигитално подобрени методи и 

компетентности за контрол на здравето на спортистите в периоди на 

епидемична обстановка. 

13. Развитие на адаптираната физическа активност в рамките на 

„учене през целия живот“ чрез дистанционни дигитални платформи. 

14. Организиране на регулярни международни форуми, обхващащи 

мултидисциплинарни аспекти на спортната наука, свързани със спорта и 

адаптираната физическа активност, включително съвместно с други 

Центрове за компетентност. 

15. Осъществяване на съвместна издателска дейност с български и 

международни издателства, образователни организации и центрове за 

компетентност. 

16. Осъществяване на съвместна изследователска дейност с 

международни и национални организации чрез изграждане и развиване 

на научноизследователска среда, лаборатории с цел разработване на 

модели за научноизследователска работа, инструментариум за научна 

дейност, апробиране на практики за иновативно обучение и преподаване. 

17. Организиране на онлайн обучения и лекции с участието на 

международни експерти и Центрове за компетентност. 

18. Създаване и координация на мониторинг и споделяне на практики, 

интегрирано съдържание и модели за работа в САФАОТ у нас и в чужбина. 
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СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 4. Ръководителят на Центъра за компетентност по САФАОТ е 

хабилитирано лице от академичния състав на НСА „Васил Левски“. 

Чл. 5. Ръководителят на Центъра за компетентност по САФАОТ е 

пряко подчинен на Ректора и зам.-ректора по качеството на образованието 

и акредитацията на НСА „Васил Левски“. 

Чл. 6. (1) Ръководителят на Центъра за компетентност по САФАОТ 

се утвърждава от Ректорския съвет на НСА „Васил Левски“ по 

предложение на Ректора. 

Чл. 7. (1) Ръководителят на Центъра за компетентност по САФАОТ 

организира дейността на Центъра, като привлича изтъкнати български и 

чуждестранни учени и експерти за осъществяване на съвместни научно- 

образователни програми с НСА „Васил Левски“ в областта на спорта, 

адаптираната физическа активност, спортните технологии или дигиталната 

трансформация на образователните технологии. 

(2) Ръководителят на Центъра за компетентност по САФАОТ може да 

се подпомага от зам.-ръководители, които се утвърждават с решение на 

Ректорския съвет на НСА „Васил Левски“. 

(3) За зам.-ръководители могат да бъдат предлагани лица по чл. 7, ал. 

1 от тези Правила. 

(4) Мандатът на ръководителя и зам.-ръководителите се определя за 

срок от четири години, като мандатът им изтича с мандата на ректора на 

НСА „Васил Левски“. 

Чл. 8. (1) Ръководителят на Центъра за компетентност по САФАОТ 

свиква и ръководи заседанията на Центъра. 

(2) Заседанията се свикват най-малко два пъти в годината и в тях могат 

да участват и лица по чл. 7, ал. 1 от тези Правила. 
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(3) Решенията на тези заседания се вземат с обикновено мнозинство от 

присъстващите. 

Чл. 9. (1) Центърът за компетентност по САФАОТ може да приема 

свои вътрешни процедури за проектно-ориентирано администриране. 

(2) Центърът за компетентност по САФАОТ може да приема свои 

процедури за управление на международни проекти, включително участие 

в съвместни Управляващи комитети при сътрудничество с други Центрове 

за компетентност у нас и чужбина. 

Чл. 10. Центърът за компетентност по САФАОТ осъществява 

дейностите си чрез: 

1. Предложения към Ректора за сключване на договори за 

съвместна дейност между НСА „Васил Левски“  и международни, 

национални и регионални партньори. 

2. Интегрирани съвместни инициативи, дейности, програми и 

проекти с партньорски структури и/или други заинтересовани страни. 

Чл. 11. Дейностите на Центъра, в зависимост от обхвата и спецификата 

им, могат да се изпълняват и от: 

1. лице, назначено на основен трудов договор с НСА „Васил 

Левски“, като условията се уреждат съобразно КТ; 

2. лице на граждански договор за изпълнение на конкретна 

дейност; проекти и практически задачи към Центъра за 

компетентност по САФАОТ. 

3. доброволци, студенти, преподаватели и служители. 

Чл. 12. Информацията, свързана с договорите и споразуменията, при 

всички дейности е обект на конфиденциалност и се ползва при условия за 

поверителност. 

Чл. 13. Центърът за компетентност по САФАОТ формира приходи от: 

1. Международни и национални програми и проекти, в които 

участва НСА „Васил Левски“ чрез Центъра за компетентност по САФАОТ. 
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2. Целеви дарения и спонсорски договори за дейността на Центъра 

за компетентност по САФАОТ. 

3. Целеви инвестиционни програми за развитие на материално- 

техническата база на Центъра за компетентност по САФАОТ. 

4. Приходи от лицензионни договори за използване на 

разработките на Центъра за компетентност по САФАОТ. 

5. Приходи от консултации и осъществяване на обучения за 

международни и национални организации. 

Чл. 14. Възлагането и контролът на дейностите по тези Правила се 

осъществяват от Ректора на НСА Васил Левски и/или зам.-ректора по 

качеството на образованието и акредитацията на НСА „Васил Левски“. 

За всички неуредени отношения в настоящите Правила се прилага 

Правилникът за устройството и дейността на НСА „Васил Левски“ и 

вътрешните правила, засягащи дейността. 

Настоящите Правила са приети на заседание на Ректорски съвет с 

Протокол № 5 / 05.02.2024 год.  


